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REKTOR HAR ORDET

Denna kvalitetsrapport syftar till att ge en omfattande 6versikt 6ver utbildningens kvalitet och
skolans verksamhet under det gangna lasaret pa ProCivitas Gymnasium i Helsingborg. Vart mal ar att
standigt forbattra utbildningen och skapa en inspirerande larandemiljé som stddjer alla elevers
utveckling, bade akademiskt och socialt. Rapporten baseras pa en analys av olika nyckelindikatorer,
sasom elevresultat, 1armiljo, elevernas trygghet och trivsel, personalens kompetens och trivsel samt
feedback fran elever, vardnadshavare och personal.

Lasaret 2023/24 var for ProCivitas Helsingborg ett mycket bra |asar - eleverna lyckades val i sina
studier och lika viktigt; de trivdes mycket bra pa skolan. Trivsel och lyckade studier gar ofta hand i
hand och vi kdnner att vi under lasaret fick ett val underskrivet kvitto pa att skolan i mangt och
mycket driver ratt processer. Vi tror mycket pa att varje del av skolan maste ha den kvalité vi 6nskar
vilket leder till en sténdig jakt pa att forbattra stort som smatt. En viktig del i detta arbete ar att ha en
stabil personalkar som kan utveckla verksamheten i sma steg under lang tid, vilket gynnas av en lag
personalomsattning. Det ar sjalvklart for oss att satsa lika mycket pa trivseln fér personalen som for
eleverna.

Vi lagger ner mycket tid och energi pa aktiviteter i och utanfor klassrummet for att starka elevernas
sjalvkansla och trygghet. Vi arbetar mycket aktivt med att skapa forutsattningar for en stark
gemenskap och vi vill att varje elev ska vara stolt 6ver sin skola. Under 23/24 var det med stor gliddje
jag fick uppleva hur elever i ak 3 tog initiativ till arrangemang som syftade till att fa ettorna att kdnna
sig valkomna och tvaorna att halla sig motiverade.

Ett viktigt mal ar att bredda elevernas syn pa omvarlden och att géra skolan och utbildningen hos oss
mer levande och verklighetsnira. Under ldsaret 23/24 genomférde vi manga lyckade samarbeten
med det lokala naringslivet, representanter for staden vi verkar i samt forskare fran universitet. Det
ar med stolthet och glddje jag ser hur dessa inslag i utbildningen far eleverna att utvecklas, vaxa och
inspireras samt vaga ta egna initiativ till utvecklande utmaningar. Det &r ocksa roligt att vara
samarbetspartners ger valdigt god feedback pa samarbetena och pa elevernas leverans.

Det ar sjalvklart gladjande att sa manga elever soker sig till ProCivitas for sina gymnasiala studier och
att vi kan mota efterfragan med ett storre utbud. Vi har under tre ars tid utokat antalet platser pa
Ekonomi- och Naturvetenskapsprogrammet och fr o m ldsaret 23/24 fullféljdes utékningen och vi
landade in i vart nya format och storlek pa ett bra satt. Sjalvklart star vi infér nya utvecklingsomraden
nasta lasar, men jag kdnner att vi star pa en stabil grund dar vi kan rikta blicken framat for att
utveckla skolan med bra energi och stor arbetsgladje ackumulerad fran lasaret 2023/24.

Genom denna rapport vill vi belysa vara styrkor, identifiera omraden for forbattring och satta
konkreta mal for framtiden. Var ambition ar att sdkerstalla att varje elev pa ProCivitas Gymnasium
ges de basta forutsattningarna for att na sin fulla potential och férbereds for vidare studier och
arbetsliv.
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GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges basta gymnasieskola. Vi arbetar efter devisen "kvalitet i allt”.
Vart arbete genomsyras av hoga ambitioner inom akademiska studier, systematisk och kontinuerligt
kvalitetsarbete samt ett ndara samarbete med det lokala naringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende,
en stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmilj6, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att méta nya utmaningar och majligheter. Pa
ProCivitas har du som elev héga ambitioner och samtliga vara program ar hogskoleférberedande.
ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelare: Professionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionalitet innebar for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i sina
studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrdckning lararledd. Undervisningen innehaller
inslag av gastféreldsningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har ett stort fokus pa
studiero och alla pedagoger ska forega med gott exempel.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa egna kdk och matsalen ska efterlikna en restaurangmilj6. Vi
satsar pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi
satsar dven pa attraktiva larmiljéer dar vi har en sarskild utvald linje for inventarier. Nar det géller
laromedel och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och
rent omkring oss.

Verklighet innebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universiteten. Vi gor
ofta studiebesok och bjuder in gastforeldsare utifran. Vi satsar hart pa Ung Féretagsamhet och har
vunnit flera priser. Vi deltar dven vid det Europeiska ungdomsparlamentet och
matematikolympiaden. Flera av vara elever har dessutom gatt sommarforskarskolor. Pa ProCivitas
har vi dven ett mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far anska om mojlighet att fa en mentor
fran néaringslivet eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett utvecklat alumninatverk med
traffar bade fysiskt och genom sociala medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av
verksamhetschef Henrik Heide. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma
rektorsmoten. Under aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet
gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Pa skolorna &r personalen organiserade i programlag som leds av en programansvarig. Rektor,
bitradande rektor och programansvariga utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forstelarare med speciella utvecklingsuppdrag.



Skolor och program

ProCivitas har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen
AcadeMedia. Under |dsaret 2023/2024 var det drygt 3480 elever som studerade pa nagon av de sju
ProCivitas skolorna runt om i Sverige.

Pa ProCivitas bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet
o Naturvetenskapsprogrammet
o Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola Elevantal | Startar | Program (inriktning)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Helsingborg 742 1997 |Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Vaxjd 478 1999 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Malmé 721 2002 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Lund 333 2013 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Stockholm 540 2017 |Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhaéllsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Karlberg 391 2019 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)

Samhaéllsvetenskapsprogram (SABET)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Uppsala 275 2020 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhaéllsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund
ProCivitas i Helsingborg 6ppnade sina portar 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen
AcadeMedia.

Pa ProCivitas Helsingborg bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande program och inriktningar:
Ekonomiprogrammet med inriktning Ekonomi respektive Juridik, Naturvetenskapsprogrammet med
inriktningar Natur respektive Samhalle, Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningar Beteende
respektive Samhalle.

Lokaler

Skolan ligger centralt i Helsingborg och verksamheten bedrivs i tva olika byggnader med ca 100
meters avstand mellan lokalerna. Antalet elever som ar samlade inom samma tak sjunker darmed,
vilket gynnar en battre ljudniva samt minskar trangsel o.s.v. Totalt har skolan 19 klassrum, en aula fér
ca 300 personer, en matsal for 250 personer, 12 grupprum, bibliotek samt eget kok med plats for 250
st besokare. Skolan har tre personalrum, och skolledningen sitter i olika byggnader. Undervisningen i
idrott sker pa Helsingborgs Arena, i Olympiahallen samt i andra speciallokaler som bokas utifran
moment och specifika idrottsgrenar i undervisningen.

Personal

Larare

ProCivitas Gymnasium stravar efter att ha sa stor andel behériga larare som moijligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2023/2024 var andelen tjanstgorande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 91%, vilket ar 6ver motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar 93% vilket ar hogre an
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

EHT

Elevhalsoteamet har, utover skolledningen, foljande kompetenser: kurator 60%, SYV 30%,
skolskoterska 100%, specialpedagog 40% samt tillgang till skolldkare och skolpsykolog varje manad,
styrt efter behov.

Ovrig personal
Pa skolan jobbar ocksa tva administratorer, en naringslivskoordinator, lokalvardare, kokspersonal
samt vaktmastare.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
. Ekonomi
Ekonomiprogrammet Juridik 109 107 105
Naturvetenskap
Nat tensk t 105 108 101
aturvetenskapsprogramme Naturvetenskap och samhalle
Beteendevetensk
Samhallsvetenskapsprogrammet © eef‘ S 37 36 34
Samhallsvetenskap




Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel Flickor Andel utlandsk Andel utlandsk
bakgrund bakgrund Andel
hégutbildade foraldrar

2021/2022 66% 18% 83%
2022/2023 66% 19% 84%
2023/2024 65% 20% 83%
2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
ProCivitas H Helsingborgs under lasaret 2023/2024 inte haft ndgra tillsyner eller granskningar. Det
har heller inte inkommit nagra klagomal till huvudmannen rérande utbildningen pa skolenheten.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g ; forutsattningar for utbildningens och undervisningens
e e genomférande, dels om andra férutsattningar i form av

till exempel sammansattning av personal, elever och

barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

ﬂ . . . .
& 7 kvaliteten i det vi gor.

Broaktiv
samverkan W;.-:ljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid f6ljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar inom ProCivitas
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade féljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfdljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppfdljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte nd malen. EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och foljs upp vare manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen goérs pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstélla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
l[ararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning goér pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje manad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgdngspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppfoljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor
som stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krdnkande behandling uppréattas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.
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| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram fér hur arbetet mot hégre maluppfyllelse
infor nasta lasar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars utvecklingsomraden
som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet
Forutom AcadeMedias systematiska uppfoljning som har beskrivits under Vadrt systematiska
kvalitetsarbete har skolan dven andra dterkommande insatser for att kunna félja upp verksamheten.

Tva ganger varje lasar har skolan Programforum. Dessa leds av programansvariga for programmet
och tva elever fran varje klass pa programmet deltar. Programforumen ar inriktade pa programmens
olika examensmal, elevernas trivsel och vardegrundsarbetet genom programmens tre arskurser.

Varje klass har klasstid pa sitt schema varje vecka. Klasscoacher leder klassen 30-40 min/vecka och
under dessa pass kan klassen diskutera olika fragor, men ocksa planera aktiviteter tillsammans.

Utover detta har varje klass har klassrad tva ganger per termin. Klasserna uppmuntras att i detta
forum lyfta utvecklingsomraden (sma som stora) samt konkreta idéer for dessa. Protokollen fran
klassraden skickas till skolledningen som féljer upp genom att aterkoppla till respektive klass samt
genom att lyfta de uppkomna fragorna och utvecklingsomradena vidare till ratt forum eller personer
for att tas vidare till atgard eller handling.

Individuella utvecklingssamtal med eleverna genomfors tva ganger varje ar och varje klasscoach
aterkopplar iakttagelser och eventuella monster till programansvarig och undervisande larare pa
programmet vid ett programmote. Den sammanlagda bilden pa skolan i sin helhet lyfts vid ett
gemensamt personalmote.

| slutet av lasarer genomfor skolledningen djupintervjuer med elever fran olika program.

Skolans elevskyddsombud, 1 elev per program och arskurs (9 st), traffar skolans skolledning I6pande
under aret (2-3 tillfallen per termin) for att pa sa satt vara delaktiga i skolans arbete med
studiemiljon samt vardegrundsfragor. Vid lasarets slut genomfoérs en storre uppfoljning av processer
och resultat fran det gangna lasaret. | samband med denna uppfoljning satts utvecklingsomraden och
mal upp for det kommande lasaret. For att arbeta med god kvalitet, kontinuitet och langsiktiga
resultat har vi organiserat det sa att 2 av de 9 eleverna ar huvudskyddsombud. En av dem gar i
arskurs 3 och kan bidra med sina erfarenheter som sistaarselev pa skolan. En av dem gar i arskurs 2
och sitter kvar pa posten dven kommande lasar, vilket skapar en majlighet till langsiktighet och
utveckling.

Programansvariga, undervisande larare och klasscoacher traffas foér programbaserade moten varje
vecka. Vid dessa moten genomfors kontinuerliga uppféljningar av genomforda inslag i utbildningen
pa programmet. Genom dessa frekventa och ndra samtal och diskussioner pagar ett standigt
kvalitetsarbete med att forfina och férbattra utbildningen pa respektive program och inriktning. Efter
avslutat Iasar gor alla undervisande larare och klasscoacher pa respektive program ett uppfoljnings-
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och analysarbete utifran arets verksamhet inom programmet. Arbetet leds av programansvarig som
sammanstaller resultatet och aterkopplar med detta till rektor. Detta blir en central del av
kvalitetsarbetet framat. Utvecklingsomraden och mal sétts for respektive program infor kommande
ldsar.

Undervisande personal foljer efter avslutat lasar upp arets resultat dven néar det galler betyg i amnen
och kurser. Undervisande larare foljer upp resultaten for respektive dmne och kurs och goér en
gemensam analys. Utifran analysen samt erfarenheterna fran klassrummet och kursens
genomfdrande satts utvecklingsomraden och mal upp fér kommande lasar.

EHT foljer upp arets arbete I6pande samt genom en stérre uppfoéljning vid arets slut och da med
fokus pa processer, resultat och mal. Dels genomfér respektive roll/funktion inom EHT en individuell
uppfoljning, dels gors en gemensam uppfdljning och analys. | uppfoljningsarbetet inkluderas resultat
fran genomfoérda undersokningar, tankar och forslag fran Elevskyddsombud, representanter i
Programforum samt klasser, teamets erfarenheter fran uppkomna situationer samt feedback fran
elever, undervisande larare och 6vrig personal samt féraldrar. Utvecklingsomraden for kommande
lasar satts upp.

| juni varje ar sammanstalls samtliga betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven.
Uppféljningen mater resultaten i forhallande till kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen.
Resultaten for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas och kommenteras i
kvalitetsrapporten.

Skolledningen foljer upp arets arbete vid slutet av aret med fokus pa det egna arbetet och de
overgripande processerna. Uppfoljningsarbetet innefattar

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och utvarderas kontinuerligt
under ldsaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingen, elev- och medarbetarenkdten samt resultat i form av betyg och
nationella provresultat.

Efter skolavslutningen i juni sammanstalls skolans kvalitetsrapport och en plan for det systematiska
kvalitetsarbetet och for hur vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar tas fram.
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Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill siga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalf (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% €0%

50%
0% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke

ProCivitas Helsingborg ProCivitas Helsingborg
PC PC

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg
PC

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA

100%
90%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ProCivitas Helsingborg
PC
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Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdéngsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flicka)
20,0
19.5
19,5
19,0
19,0
18,5 18,5
18,0 18,0
17,5
17.5
17,0 165
16,5 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
ProCivitas Helsingborg ProCivitas Helsingborg
PC PC

Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program

20,0
19.5
19,0
18,5
18,0
17.5
17,0
16,5
2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg
PC

Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och koén

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

20,0
19,5
19,0
18,5
18,0
17,5
17,0
16,5
16,0
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg

PC



Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% = E% m D% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
100% F% W E% B D% = C% W B% m A%
00% 100%
90%
80% *
80%
70%
& 70%
60% 60%
50% 50%
40%
40% 25%
30%
30% %
20%
20% ey 0% 12%
0% 7 fI|cl<c1 pOJke fI|cko
2223 2324 2023 2324
PROCIVITAS Helsingborg PROCIVITAS Helsingborg
Betygsfordelning samtliga elever, per program
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% m E% ®m D% C% ™ B% m A%
100%
90%
80%
50%
70%
60%
50%
40% 24%
30%
20% 5% 14%
10%
L —— “
2223 2324 2324 2223 2324
EK NA SA

PROCIVITAS Helsingborg

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flickal)

F% mE% m D% = C% mB% m A%

100%
90%

80%

70%

0%

50%

40% 25% 282 -
30%

20%

24% I %

12% 13% 12%
e “
L —— —— ﬂ “ -5
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
flicka pojke flicka pojke flicka pojke
EK NA SA

PROCIVITAS Helsingborg



Betygsfordelning engelska, per kurs
BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% WE% mD% = C% mB% M A%
100%
90%
80%
50%
70%
60%
50%
40%
%
30% S2%
20% 24
i 23% *
10% 12% 14% 15%
0% —  — — — — — “ ’
2223 2324 2223 2324 2223

ENGENGO5 ENGENGO06

PROCIVITAS Helsingborg

Betygsfordelning matematik, per kurs
BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% W E% mD% w C% mB% W A%

ENGENGO07

24%

2324

100%
90%
80% 46%
70%
60%
50% 100% 100% 15%
40%
30% 20% 16%
13%
20% 18%
9%
Lo =
0% e ~ 55 & o% 5 g 0% v ¢ °
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
MATMATOO0S MATMAT00S2 MATMAT00S3 MATMATO1B MATMATO1C MATMATO02B MATMAT02C MATMATO3B MATMATO3C MATMATO4 MATMATO0S
PROCIVITAS Helsingborg
Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% ® E% ®m D% C% m B% m A%
100%
1% 9%
90%
80% e 39% 42%
70 A
% 44% 67% 66%
60%
50% 100%
40% 45% 41% 33%
30%
= 17%
20% 25% 28% 16%
10% 7% 19% 25
2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
SVASVAO1 SVASVAQ2 SVASVAO3 SVESVEO1 SVESVEO2 SVESVEO3

Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223

GYAREK

F% m E% m D%

2324

2223

PROCIVITAS Helsingborg

C% m B% m A%

2324 2223 2324

GYARNA GYARSA
Gymnasiearbete

PROCIVITAS Helsingborg
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

16%

— ) —

V123

27%
19%
VT2 V123

ENGENGO05

NE mD »C mB WA

ENGELSKA
ProCivitas Helsingborg

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ENGENG06

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program

56%
33%
9%

55%
29%

27% 28
19% 12%
s S5 e —cem  ESg=
V123 V124 V123 V124 V123
EK NA
ENGENGO05

wE mD =C mB mA

SA

26%
47%
59%
30%
20%
27% 35%
27%
14 9
2 muem EZE
V124 V123 V124
EK
ENGELSKA

ProCivitas Helsingborg

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18%

VT2
MATMATOTb

33%
51%

44%
23%
24% 20%

—0/— —
V123 V124
NA
ENGENG06

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

V123
MATMATO2b

14% 4
15%

36% 9%
20% 26%

22%
39%
25%

VT2

MATMATO02¢

FwEmD wC mB mA

V124

V123
MATMATO3b

MATEMATIK
ProCivitas Helsingborg

V124

MATMATO03c

27%

30%

36%

V123

17%

28%

14%

V124
SA

MATMATO04
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

36% 35%
27% 22%
16%
19%
14%
15%
0%
V124
EK SA
MATMATOTb

16%
6%
16%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD »C mB mA

riz
12% o 1% N or N o Bl 5+
12% 2 8% - 4% 39% 44%
© 14% 23%
26%
24% » 9% s 15%
6% 1
- 15% 25 20% 24% u
27% 1% 57% o 18%
’ 17
455 31% * 14%
14% 8% ﬁ 2
8%
14% 7 15%
&% 4% 07 10% L 7% 8% 6%
V124 V24 VT2 VI24 | VI23  VI24  VI23  VI24 V123 V24 VI24
EK SA NA EK SA NA NA
MATMATO26 MATMATO2¢ MATMATO3b MATMATO3c  MATMATO4
MATEMATIK

ProCivitas Helsingborg

Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

34%

V124
SVESVEOI1

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
SE mD uC mB mA

56%
39%
24%
V123 V124 V124 V123
SVESVEO3 SVASVAO1 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

ProCivitas Helsingborg

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

45%

39%

EK

43%

31%

V124
NA
SVESVEO!1

43%

26%

V124
SA

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

wE mD »C mB mA

2% 7%
38%
44% 51%
34%
100%  67%
— 52%
9% o P
17%
18%
8% -
Sz I 3 : % g -
VI23 V24 V23 VI24 VI3 VI24 VI24 V24 VI Vi3 iz
E NA SA E NA SA EK NA
SVESVEO3 SVASVAOI SVASVAQ3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

ProCivitas Helsingborg
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)
Ké&nner du dig trygg pé din skola?

Nej mJa Kanner du dig trygg pé din skola? Nej ®Ja
100 100% 0% o 0%
80% 80%
. 40%
40%
40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023

ProCivitas Helsingborg ProCivitas Helsingborg

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per kon (fran
LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar
varandra p& ett bra s&tt? varandra pd ett bra satte

8% 100% 9% 10%
80%
60%
40%
20%
0%
Tiej

Kille

Nej mJa

Kille Tiej
2022 2023 2022 2023

ProCivitas Helsingborg ProCivitas Helsingborg

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Avgangselever: * Lasaret 23/24 var maluppfyllelsen 99%. Vi ser att

Examensgrad och GBP examensgraden minskar ndgot pa totalen till 99% (-1%). Det &r
flickor som i lagre utstrackning far examen (-2 procentenheter).
Pa Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet
ar maluppfyllelsen 100% och pa Naturvetenskapsprogrammet
97% la 23/24. Det ar examensgraden for flickor pa
Naturvetenskapsprogrammet som har minskat jamfort med
foregaende lasar.

* Viser en minskning i GBP pa totalen for eleverna lasaret 23/24
jamfort med aret innan. Trenden géller eleverna pa alla vara tre
program och bade flickor och pojkar. GBP for flickor pa
Naturvetenskapsprogrammet har minskat nagot mer an for
ovriga.

Samtliga betyg: * Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt

Betygsfordelning over tid. Andelen A minskade nagot 23/24 (fran 56% till 51%)
och andelen B 6kade nagot (fran 23% till 25 %).

* Viser att det inte finns nagon storre skillnad mellan flickor och
pojkar i hur de presterar utifran var undervisning.

* Viser att den totala andelen A for flickor ar 50 % och for pojkar
51%. Vi ser att den totala andelen F ar 1%. Flickor och pojkar
har lika stor andel F.

* Viser att andelen A pa totalen har minskat mest pa
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Naturvetenskapsprogrammet (for bade flickor och pojkar).

Vi ser att andelen A har 6kat i arskurs 1 for
Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet,
men for arskurs 1 pa Naturvetenskapsprogrammet har andelen
A minskat jamfort med foregaende ar.

Vi ser att i Matematik 1b 6kade andelen A fér bade flickor och
pojkar.

Vi ser att i Matematik 2b minskade andelen A och 6kade
andelen D.

Vi ser att i matematik 1c och 2c satts 0% F och i Malb och 2b
1%. | de hogre kurserna Ma3b, 3c, 4 och 5 har andelen F 6kat
nagot.

Vi ser att i engelska 5 har 1 F satts totalt och att andelen A pa
totalen har minskat nagot men for pojkar pa
Ekonomiprogrammet har andelen A 6kat.

Vi ser att i kurserna inom svenska som andrasprak satts totalt
0% F och att det i SVA1 satts farre D, B och A och fler C. | SVA2
satts fler hogre betyg.

| Svenska 1, 2 och 3 minskar antalet hogre betyg och det galler i
nagot storre utstrackning kursen Svenska 3.

1 elev pa Samhallsvetenskapsprogrammet klarade inte malen
for E pa gymnasiearbetet, vilket i statistiken ger 3% F. Ovriga
program 0% F.

Resultat nationella
prov

Resultaten pa de nationella proven i engelska 5 ligger pa totalen
pa samma niva som foregaende ar. Nagot farre flickor nar A,
medan nagot fler pojkar nar det hogsta betyget.

Pa Ekonomi- och Naturvetenskapsprogrammen minskar
andelen A nagot, medan en tydlig 6kning sker pa
Samhillsvetenskapsprogrammet.

Resultaten for Engelska 6 visar en minskning av andelen A och
en 6kning av andelen B pa totalen. P4 Ekonomi- och
Naturvetenskapsprogrammen minskar andelen A, medan en
okning sker pa Samhallsvetenskapsprogrammet.

Resultaten fran det nationella provet i Ma2b visar att andelen A
minskar och att andelen F 6kar (3 % 22/23 - 8 % 23/24).
Andelen F 6kar i nagot storre utstrackning bland flickorna.
Storst 6kning sker pa SA-programmet.

Resultaten fran Ma3b visar att av de hogre betygen (C-A)
minskar andelen C och det satts nagot fler A och B. Andelen F
som sitts okar ndgot. Okningen sker bland elever

pa EK-programmet.
Resultaten fran NP i Svenska 3 visar att andelen A som satts
minskar framfoér allt pa NA- och SA-programmen.

Resultaten for SVA ar svara att géra en rimlig analys av, da det
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handlar om sa fa elever.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som e Viser att eleverna kdnner sig trygga pa skolan, tryggheten
upplever trygghet totalt 4r 99 % och for pojkar 100 %.

samt att elever e Viser att andelen elever som upplever att de behandlar
bfhandlarvarandra varandra val ocksa ligger pa en hog niva; pa totalen 92% -
gl flickor 90% och pojkar 96%. Detta foljer tidigare ars
monster.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och ldarande

Rektors organisering av (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Varje programlag, dvs undervisande larare och klasscoacher for respektive klass pa programmet,
traffas varje vecka. Programansvariga leder den pedagogiska utvecklingen pa respektive program. |
detta forum star examensmalen for respektive program i fokus saval som utmaningar pa mikroniva,
dvs individuella elevers och gruppers behov. Programansvarig leder arbetet med att skapa, planera
och folja upp samverkan med det lokala naringslivet, organisationer och personer med
specialkompetens - sadana inslag som &r en central del av utbildningen pa ProCivitas.

Skolan har sex forstelarare samt en IKT-pedagog vilka leder det kollegiala utvecklingsarbetet i syfte
att ge eleverna basta mojlighet att na sina individuella mal.

Effektiva studier, ett utbildningspaket som I6per under alla tre gymnasiearen, med syfte att ge
eleverna ratt verktyg for att effektivisera och lyckas val med sina studier. Malet &r att hoja
maluppfyllelsen, minska stressen for eleverna samt 6ka medvetenheten om sitt eget larande.
Ansvarig for detta var 23/24 tva forstelarare.

Matematiken pa skolan far tilldelat mer undervisningstid an genomsnittet da eleverna ar i behov av
att ha mycket larartid for att utvecklas. Vidare har eleverna tillgang till frivillig extramatte men ocksa
extramatte i form av riktad undervisning for de som riskerar att inte klara malen for kursen. Under
aret har skolan deltagit i en matematiksatsning inom Academedia som syftar till att héja elevernas
resultat. Verktygen for detta far skolan via aktionsforskningens struktur och tillvdgagangssatt och
som extern aktdr har vi organisationen Ifous till hjalp. Samtliga matematiklarare har under 23/24
ingatt i satsningen och arbetet har letts av en forsteldrare. Matematiklararna har tillsammans arbetat
med sin undervisning inom ramen for projektet.

Vi har under 23/24 valt att ha ett extra fokus pa kollegialt ldrande dven inom moderna sprak nar det
galler samsyn samt likvardighet i bedémning. Arbetet har letts av en av vara forsteldrare. Bakgrunden
till detta ar en upplevelse av att nivan pa elevernas forkunskaper fran hogstadiet spretar alltmer samt
att fler larare nu undervisar i samma kurs an tidigare. Utvecklingsomradet har natt gott resultat.
Lararna har skapat en gemensam plattform fér examinerande moment, en god samverkan kring
kursmoment, bedémning och betygssattning inom Moderna sprak samt en tydlighet nar det géller
beddmning av uppgifter och moment inom kurserna.

Skolan satsar ocksa pa fler undervisningstimmar for de &mnen som karaktariserar de olika
programmen t.ex. Samhallskunskap och Historia pa SA-programmet, Foretagsekonomi pa EK-
programmet och de naturvetenskapliga &mnena pa NA-programmet. Detta for att skapa battre
mojlighet for eleverna att na examensmalen pa respektive program. Detta ska ocksa starka skolans
arbete med att bygga broar mellan skolan och néringsliv, universitet och organisationer som ar en
viktig del i skolans profil.

Vi har under aret drivit en internationell satsning pa utbyten med skolor i andra lander. Satsningen
leds av rektor och larare som tillsammans med elever pa respektive program arbetar med att bygga
upp en relation med skolor och elever i Spanien, USA och Tanzania.

Infor 23/24 valde vi att ha en extra satsning pa kollegialt larande kring klasscoachens roll, da vi ser
hur viktig denna roll ar for gruppen (klassen) bade sett till trivsel, trygghet, snabb uppféljning av
franvaro samt elevernas individuella behov. Alla dessa faktorer paverkar elevernas mojligheter till
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goda studieresultat och ar darfor oerhort viktiga. Malet var att starka alla larare i rollen som
klasscoach och att dela erfarenheter och goda idéer.

Som bas for det pedagogiska arbetet ligger en stor tilltro till [ararnas kompetens i klassrummet. Det
innebar konkret sett att lararna tillsammans med eleverna har ett stort spelrum att utforma
undervisningen enligt de styrdokument som reglerar undervisningens mal. Skolledningens
lektionsbesok samt larares auskultationer hos varandra ar en viktig del av det kontinuerliga arbetet
med undervisningens kvalitet.

Plattform for det pedagogiska arbetet dr Google Classroom

Organisering av likvardig bedémning, betygssattning och nationella prov

Att jobba med likvardig bedémning och betygssattning ar ett standigt pagaende och viktigt arbete.
Under forra aret jobbade vi mycket med de nya direktiv som kom fran Skolverket déar bl.a.
kunskapskrav blev betygskriterier och med detta foljde andra rutiner vid den sammanvagda
bedémningen som sker vid betygssattning av kursen.

Under 23/24 har vi arbetat med bedémning och betygssattning inom dmnesgrupperna, da det dr dar
vi ser det stora behovet av utveckling och samsyn. Detta ocksa kopplat till Al och hur Al numera
paverkar examinationsformer och bedémning. Utifran de nya forutsattningar som Al innebar har
lararna i de olika @mnena under ldsaret samplanerat och tagit fram nya examinerande moment, som
de genomfort och bedomt tillsammans.

Vi har arligen ett samarbete med andra skolor fran andra huvudman i Helsingborg. Vid detta tillfalle
traffas lararna i amneslag och diskuterar bedémning, undervisning kopplat till bedémning,
examinationer kopplat till bedémningen, kursbetyg vs NP o.s.v. Huvudsyftet med detta ar att jamfora
synen pa kunskap och bedémning mellan skolorna. Denna samverkan med larare pa andra skolor
upplevs som vardefull och givande.

Internt pa skolan sa har alla @mneslag traffats I6pande och jamfort/diskuterat bedémning inom
amnesomradena. Detta har sedan redovisats till rektor. | de kurser som avslutas med NP ska
undervisande larare géra sambeddmningar som ligger till grund for det vidare individuella
bedémningsarbetet. Efter NP jamfors resultat pa NP med kursbetyget for att féljas upp och
analyseras, bade av larare och rektor.

| slutet av aret deltog rektor och bitradande rektor vid betygskonferenser for respektive amne i syfte
att ta del av hur det gar for eleverna samt lyssna till de interna diskussionerna.

Utvardering

Utvardering av kunskapsresultaten

Vi nar en hog grad av maluppfyllelse, vilket ar gladjande och visar att undervisningens kvalitet och
undervisningsmiljon haller en god niva, men ocksa att de insatser som gjorts fér elever under aret har
fungerat val. Vi har ett gott samarbete inom verksamhetens olika delar - undervisande larare,
klasscoacher, EHT och skolledning - vilket gor att vi ar snabba pa att fanga upp elever med
individuella behov av stod. Vi lagger stor vikt vid det framjande arbetet med trivsel och trygghet,
vilket ger ett gott studieklimat och goda foérutsattningar for larande. Det finns standigt pagaende
initiativ i olika lararkonstellationer for att utveckla undervisningen och férutsattningarna for varje
elevs larande. Drivna larares passion for sina @mnen och for att standigt hitta vagar for att fanga
elevernas intresse smittar av sig till eleverna. Det kan rédknas med som en av framgangsfaktorerna for
den héga maluppfyllelsen.
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Eleverna ar néjda med undervisningen (89%) och de anser ocksa att de har bra studiemiljo (93%) och
studiero pa skolan (89%). 94% anser att de kan fa extra utmaningar i skolan om de vill. Dessa ar
viktiga faktorer for att eleverna lyckas bra i sina studier.

De elever som ej klarade gymnasieexamen 23/24 var 4 flickor som pga psykisk ohalsa och privata
faktorer inte hade orken att slutfora alla kurser. Det stédjande arbetet och samverkan kring eleverna
fungerade val, men problematiken lag pa flera satt utanfor skolans majlighet att paverka.

Lasaret 23/24 var det forsta aret med det antal elever som vi framodver kommer att ha. Under en
trearsperiod har vi tagit in 2 klasser extra varje lasar, vilket innebar att vi 6kat elevantalet med ca 40
%. Detta paverkar och forklarar saklart resultaten om man jamfér med aren innan. Vi kan t.ex. se att
vi har en nagot mindre andel av betyget A an tidigare och fler av betyget B. GBP for avgangseleverna
23/24 ligger lagre an tidigare ar, vilket ar en rimlig forandring sett till det 6kade antalet elever och
darigenom en storre spridning av resultat och betyg. Utover det finns det en tydlig koppling mellan
den arskull som kom in det ar da vi paboérjade utékningen (21/22) och tog in fler elever. De hade
lagre ingangsbetyg som relaterar val till deras avgangsbetyg 23/24.

En annan mojlig paverkansfaktor pa de nagot lagre betygen kan ocksa kopplas till en upplevelse av
mindre betygshets. Vi, skolledning och larare, upplever att eleverna varit mindre stressade éver
betygen och haft en storre trygghet och ett storre lugn i bedémningssammanhang.

Vi ser i betygsfordelningen att det generellt sett inte finns nagon stérre skillnad mellan flickor och
pojkar i hur de presterar utifran var undervisning.

Pa NA-programmet visar GBP en skillnad som innebar att pojkarna ligger hogre i resultaten. En viktig
del av forklaringen till detta ar att de elever som ej nadde malen for examen var flickor och det ar
deras F i kurser som paverkar statistiken nagot.

| sammanstallningen ser vi en 6kning av antalet F i 3k 1. Kontexten bakom siffrorna ar viktig att kdnna
till. Ca hélften av de F som satts ar kopplade till elever som av personliga skal var sjukskrivna under
lasaret och inte kunde delta i s8 manga moment och ej heller slutféra kurserna.

Vi hade goda resultat i Matematikkurserna, vilket visar att de satsningar som gors pa utveckling av
undervisningsmetoder samt pa stéd och extramatte vid behov ger goda effekter. Resultaten i
Matematik 2b stammer val dverens med den upplevelse om elever och ldrare hade vid
genomférandet av NP, kopplat till det nya upplagget/poangssystemet for provet. Det upplevdes
svarare att hantera pa ett bra satt fér eleverna och framfor allt for de elever som har nagot svarare
for matematik. Det var samma upplevelse av NP i Ma3b, medan Matematik 1b upplevdes vara pa en
bra niva, val anpassad efter kursmalen.

Nér det géller minskningen av hogre betyg i Svenska 3 finns det en rimlig koppling till att arskullen
som gick i ak 3 23/24 hade lagre betyg ndr de kom in och har presterat pa nagot lagre niva sedan ak
1. Vi har ocksa resonerat kring faktumet att de gick pa hogstadiet under pandemin och hade darfor
inte nagra Nationella prov. Eventuellt skulle det kunna ha paverkat elevernas kunskapsinhdmtning
och betyg.

Vi ser en stark 6kning av de hogre betygen pa Samhallsprogrammet i ar 1 och dven ar 2 nar det galler
Engelska 5 och 6. Detta resultat stammer val 6verens med den upplevelse som larare i engelska och i
andra @mnen har av klasserna. De har en hog kunskapsniva och en god trivsel i klassen, vilket marks
tydligt i klassrummet.
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Eleverna lyckades mycket vil med sina Gymnasiearbeten under 23/24, vilket &r ett gott kvitto pa att
arbetet med ett vetenskapligt forhallningssatt under utbildningens gang har gett goda resultat.
Manga elever upparbetade fina samarbeten med externa organisationer och personer i samband
med detta. Vi har en god struktur for processen med Gymnasiearbetet och upplever att elevernas
process och resultat forbattras standigt genom ett val férankrat samarbete mellan handledare pa de
olika programmen samt mellan handledare och elever.

Utvardering av bedémning och betygsattning samt nationella prov

Overensstimmelsen mellan NP och kursbetyg &r mycket bra om man anvinder rikets genomsnitt
som referens. | manga fall ar det 6ver 90% av eleverna som har samma betyg pa NP och tillhrande
kurs. Det finns pa skolan ett systematiskt arbete for att hitta ratt niva pa delproven under kursens
gang vilket ger bra effekt. Under aret har eleverna fler tillfdllen att visa sina kunskaper vilket visar sig
generera en viss glidning pa nationell niva precis som fér ProCivitas Helsingborg, dock i mindre
utstrackning.

Overensstammelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Helsingborg
98% av eleverna som laste kursen Matematik 1b fick samma betyg i kursen som de fick pa det
Nationella provet. For Matematik 2b finns lite storre glidning, men denna stammer val verens med
upplevelsen av det férandrade upplagget av NP. Elever som fick ett hégre kursbetyg hade presterat
battre pa delproven under kursen, visat formagor pa hogre niva under flera tillfdllen och var nara den
hogre betygsgransen pa NP. Detsamma galler Ma2c.

Genom férkunskapsdiagnoser i Matematik for ak 1 far vi snabbt syn pa elever med lagre
forkunskaper samt behov av stéd i amnet.
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Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Helsingborg

Inom engelskdamnet ser vi en 6kad samstammighet mellan resultaten pa NP och kursbetygen i sin
helhet. Pa NP i Engelska 6 fick manga elever fick nagot sémre resultat pa lds- och
horforstaelsedelarna an vad de fick pa speaking och writing. Trenden ar densamma inom saval
engelska som svenska och moderna sprak: eleverna ar ovana att ldsa langre texter och har svart att
hinna med inom tidsramen.

Mal framat; att satsa annu mer pa las- och horforstaelse. Att skapa en gemensam bank med material

att lyssna pa, for att trdna mer. Skapa 2 gemensamma sjalvrattande horforstaelsetest. Att fortsatta
anvanda verktyget “readtheory.com” som ar ett hjdlpmedel som uppskattas av eleverna och dar vi
kan félja deras progression.

Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Helsingborg

I svenska 1 och 3 har vi viss glidning nar det géller slutbetyg i forhallande till resultat pa NP. Lararna
lyfter att orsakerna till glidningen i svenska ar att NP inte ar ett kursprov, utan endast testar vissa
delar av kursinnehallet. Det galler sarskilt Svenska 3. Lasforstaelsedelen av det nationella provet i
Svenska 1 paverkar diskrepansen mellan NP-betyg och kursbetyg. Larare upplevde att arets version
snarare testade ldssnabbhet an forstaelse. Eleverna upplevde att de ej hann. Elever som fick langre
tid (anpassning) nadde hogre betyg.
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Utvardering av undervisningens kvalitet

Eleverna ar mycket néjda med undervisningen och hur vi tillsammans, personal och elever, jobbar for
att eleverna ska ta till sig kunskap och erfarenhet pa andra satt utanfor klassrummet (se statistik
ovan). Detta ar en del av skolans profil och for att detta ska fungera maste det avsattas tid for
personal att varda kontakter utanfor skolan, att planera och genomféra projekt som tar langre tid &n
normalt och krdver mer jobb o.s.v. Under aret hade samtliga program och arskurser samarbete 6ver
granserna och jobbat tillsammans med organisationer, naringsliv, universitet, internationella
hjalporganisationer o.s.v. Detta ger saklart mycket i fraga om samarbete, nya infallsvinklar pa ett och
samma problem etc. Var satsning pa det kollegiala larandet ska ocksa sakerstalla att lararnas
pedagogiska ledarskap i klassrummet fortsatt satts i fokus och systematiskt diskuteras och foljs upp
bland kollegiet.

Innan skolstart jobbar personalen med att strukturera upp ett val planerat examinationsschema for
att eleverna ska hinna med sina studier pa den niva de 6nskar. Det ar manga kurser och manga
examinationer under aret. Alla prov laggs in i provschemat innan terminen och sedan férankras
provschemat hos eleverna, forst i mindre grupper och sedan med klasserna som helhet. Darefter far
det bara ske en forandring i provschemat efter ett godkannande fran programansvarig. Detta ar en
viktig faktor for att eleverna ska kunna till sig undervisningen, undvika stress samt lyckas med sina
examinationer vilket gor att vi varje ar har detta pa agendan.

Andel elever som anser att vara elev pa ProCivitas bidrar till den personliga utvecklingen, anser att de trivs pa
skolan, anser att de blir bemotta professionellt (ny fraga) samt anser att skolan har kontakter med naringslivet,
universitet och andra féreningar och organisationer, éver tid (fran Elevenkat).
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ProCivitas Helsingborg

1 2:3m4m5 (tom)

Vi upplever tydligt hos eleverna hur sammanhang med en tydlig verklighetsférankring ger en stark
motivation och ett larande. Externa samarbeten som kopplas till undervisningen i olika @mnen och
kurser samt till examensmalen for respektive program &r en av vara framgangsfaktorer.
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Andel elever som ar n6jd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra utmaningar
(ny fraga 2024) samt anser att de kan fa extra hjalp och stod, éver tid (fran Elevenkat)

Undervisning
100%

9

8

40%
30%
20%
10%

8% 9% 5%
% % S 1% i 1%

5%

8

8

§

&

§

10%
8%

0%
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Jag &r néjd med undervisningen p& min skola  Jag tycker att jag kan fé studiero pé lektionerna  Jag kan fé& exira utmaningar i skolan omijag vill - Jag kan f& exira hiclp eller stéd i skolan omjag
det behdver det

ProCivitas Helsingborg
1 203 m4m5 (tom)

Eleverna ar néjda med undervisningen (89%) och de anser ocksa att de har bra studiemiljo (93%) och
studiero pa skolan (89%). 94% anser att de kan fa extra utmaningar i skolan om de vill. Dessa ar
viktiga faktorer for att eleverna lyckas bra i sina studier. 88% upplever att de kan fa extra stéd om de
behover. En annan framgangsfaktor som eleverna lyfter ar variation i undervisningen.

Vi arbetar malmedvetet med att skapa en framjande studiemiljo, vilket gor att resultaten i
undersokningen ar gladjande. Vi skapar en studiemiljé som ar professionell och trivsam. Vi har ett
standigt pagaende arbete inom kollegiet kring hur vi kan framja olika larstilar och moéta olika behov i
klassrummet och nér eleverna studerar hemma. Inom matematiken har lararna t ex ett tatt
samarbete kring hur de sparar sina genomgangar i text, ljud och bild och sedan lagger ut till eleverna
for att lyssna och lara flera ganger om, vid behov. Detta utvecklingsarbete fortsatter under lasaret
24/25.

Eleverna uppskattar de plugg-eftermiddagar, efter skoltid, som vi anordnar fér respektive program.

Det skapar en god gemenskap kring studierna och det ger en extra majlighet till hjalp och stéd infor
kommande examinationer.

Utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt larande
Systematiseringen av det kollegiala larandet har sakerstéllt att vi lar oss av varandra I6pande under
aret under strukturerade former.

Det kollegiala larandet kring likvardig betygssattning och bedémning inom @mnena har fungerat val
och satsningen pa avsatt tid for amneskollegor att samverka har uppskattats och gett gott resultat.
Det interna arbetet har till stora delar handlat om hanteringen av hur Al paverkar kursmoment,
examinationsformer och bedémning i olika @mnen. Arbetet med nya former for examinationer samt
bedémning av dessa har skett i ndra samarbete mellan lararna, vilket skapar en tydlig och gemensam
grund och samsyn och ett vardefullt utbyte av kunskap och erfarenhet. Svensklararna har arbetat
mycket med att hitta bra former for skrivuppgifter i storre format. Dessa kraver tid for eleverna och
medfér darmed en hel del logistik for att fa till pa ett bra satt.

Inom moderna sprak har lararna skapat en gemensam plattform fér examinerande moment och en
god samverkan kring kursmoment, bedémning och betygssattning. Arbetet har upplevts som positivt
och utvecklande. Lararna i engelska upplever att deras gemensamma schemaposition avsedd for att
mojliggéra sambeddmning eller planering/diskussion av bedémning pa samma satt har gett en battre
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samsyn kring kursernas innehall och bedémning. Lararna upplevde 23/24 att ifragasittande av betyg
minskat, vilket tyder pa en god kommunikation och tydlighet i formedlingen respektive forstaelsen av
kriterierna for de olika betygsnivaerna.

Satsningen pa det kollegiala ldrandet inom matematiken har skett systematiskt med hjalp av en
extern organisation, Ifous. Samtliga larare arbetar med att systematiskt forbattra sin undervisning -
bade genom egna aktioner, men ocksa genom att lara av varandra. Utbytet upplevs positivt och
matematiklararna har ett aktivt utbyte av idéer och utvecklande metoder. Det ar svart att redan nu
dra slutsatser om hur detta paverkat elevernas resultat i kurserna. Vi ser dock att resultaten i
Matematik 1b visar en positiv trend 23/24.

Lasaret 23/24 har vi nar det géller samtal om bedémning och betyg inom kollegiet haft ett stort fokus
pa helhetsbedémning, vilket ger bra forberedelse for 6vergangen till Gy25 fr o m nasta lasar.

Infor 23/24 valde vi att ha en extra satsning pa kollegialt larande kring klasscoachens roll, da vi ser
hur viktig denna roll ar for gruppen (klassen) bade sett till trivsel, trygghet, snabb uppféljning av
franvaro samt elevernas individuella behov. Alla dessa faktorer paverkar elevernas majligheter till
goda studieresultat och ar darfor oerhort viktiga. Malet var att starka alla larare i rollen som
klasscoach och att dela erfarenheter och goda idéer. Vi upplever en positiv utveckling och kraft i
klasscoachernas driv och vilja att skapa en stark gemenskap och goda relationer och darigenom goda
mojligheter for trivsel och goda studieresultat. Under aret har klasscoacher och klasser tillsammans
skapat manga positiva rutiner och sammanhang, vilket snabbt sprider sig till fler klasser pa skolan.

Slutsatser

93% av vara elever 23/24 uttryckte i Elevundersokningen att de ar néjda med sin skola i sin helhet. Vi
ser att framgangsfaktorerna for detta ar; inslag i undervisningen och utbildningen som ar
verklighetsnara och gor skolgangen levande, tid for samverkan kring planering samt likvardig
bedémning och betygssattning mellan larare i samma dmnen samt en satsning pa en trivsam
studiemiljo samt en stark gemenskap och goda relationer. Allt detta sammantaget skapar goda
forutsattningar for larande och kunskapsutveckling.

Det finns sjalvklart ett behov att standigt sdkerstélla likvardigheten i bedémningen och vi kommer
fortsatta vart kollegiala larande inom detta under lasaret 24/25. Da kommer vi ocksa att avsatta
mycket tid for att forbereda oss for bedomning och betygssattning kopplad till Gy25.

Det kollegiala larandet inom svenska, engelska och moderna sprak kommer att inriktas pa att arbeta
vidare med att gemensamt ta fram olika examinationsformer samt bedémning av dessa. Arbetet
kommer aven att innebdara att skapa fler tillfallen for eleverna att trana pa las- och horforstaelse da
arets resultat visar ett behov av detta.

Under lasaret 24/25 fortsatter vi satsningen inom matematiken, enligt aktionsforskningens principer.
Lararna kommer att utveckla fler standarduppgifter pa E-niva, skapa fler tillfallen fér eleverna att
trdna mer pa anvandning av GeoGebra samt trdna annu mer problemlésning pa lektionerna.

Vi ser tydligt hur larares passion fér sina dmnen och sin profession samt formaga att inspirera
paverkar elevernas larande och motivation. Vi marker ocksa hur variation i undervisningen paverkar
intresset, nyfikenheten, larandet och individers olika larstilar pa ett positivt satt.

Utover det ar extra mojligheter for hjalp, stéd och en gemenskap kring studierna ar en
framgangsfaktor pa var skola. Det géller t ex extra mattegrupper och plugg-eftermiddagar pa de tre
olika programmen.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

| enlighet med Skollagen (6 kap. 8 §) utarbetar varje skola arligen en plan mot krdnkande behandling
(PMKB). Syftet med planen ar att beskriva bade det framjande arbetet for att motverka kréankningar
samt beskriva vilka rutiner och ansvarsférdelning som finns pa skolan om nagon elev kdnner sig
utsatt for alla former av diskriminering eller krankande behandling. Planen grundar sig pa tva lagar:
Skollagen 2010: 800 6 kap samt Diskrimineringslagen 2008: 567 kap 1-3

Planen baseras pa en arlig kartlaggning av skolans psykosociala miljo. | kartlaggningen ingar en
elevenkat (LoV-enkaten), dar eleverna far svara pa fragor om deras upplevelse av skolans
likabehandlings- och vardegrundsarbete. Denna genomfors under oktober manad. Férutom enkaten
ingar annan tillganglig information i kartlaggningen, till exempel inkomna anmaélningar och klagomal
samt sadan 6vergripande kunskap om skolans psykosociala miljé som inhdmtas genom bland annat
hilsosamtal, utvecklingssamtal, klassrad, uppfoljning med personal, programforum, mote med
elevskyddsombud och utredningar.

Tva ganger varje ldsar har ocksa varje program en uppféljning med programansvarig, Programforum,
déar eleverna far lyfta sina asikter och tankar. Samtliga klasser valjer ocksa tva representanter till
programforum.

Mot bakgrund av kartlaggningen genomférs ocksa arligen en utvardering av féregaende ars plan mot
krankande behandling. Innan dessa har klasserna ocksa haft klassrad. | januari manad genomférs en
elevundersokning dar fragor om trygghet och bemotande lyfts.

Skolledning och elevskyddsombud (en representant fran respektive program och arskurs, dvs 9 st)
traffas aterkommande for langre och djupare samtal kring vardegrundsfragor pa skolan. Detta sker
kontinuerligt under aret och ska leda till att identifiera behov samt planera fér kommande aktiviteter
inom omradet. Dessa sker efter skolans enkdtundersokningar, LoV-enkat samt Elevundersokning.

Arets plan mot krankande behandling utvirderas och revideras i januari och laggs ut pa skolans
hemsida och SchoolSoft. Planen kommuniceras med alla elever pa klasstiden i september manad och
sedan revideras den i januari - viss revidering kan ske redan i september.

Enligt Skolverkets riktlinjer ska skolans elever och personal ges moéjlighet att medverka i
utvarderingen och framtagandet av planen. Pa skolan sker detta genom att: LOV-enkéaten
presenteras for bade elever och personal som vid detta tillfdlle far komma med tankar och idéer,
klasscoach leder en diskussion kring nuvarande PMKB (september & januari).

Eleverna far tidigt pa hostterminen vara med och ta fram de nya ordningsreglerna. Diskussionen
bygger pa reglerna som togs fram aret innan, men tas upp fér samtal och diskussion i varje klass.
Malet ar att medvetandegora dessa for samtliga elever och fa en bra diskussion kring hur vi 6nskar
ha det pa skolan. Darefter ar det dags for PMKB som hanteras pa liknande séatt. Vi har i samband med
detta en foérelasning om en relevant fraga som ror PMKB for att pa det sattet hitta en bra vagini
diskussionen. De senaste aren har det rort de juridiska aspekterna av hur vi uttrycker oss pa sociala
medier och i skrift i allmédnhet, eftersom detta ar en stor och viktig del av elevernas liv.

Varje klass har en klasscoach som ansvarar for klasstiden i schemat varje vecka, arbetar med att
skapa forutsattningar for ett gott klimat i klassen, haller i uppstartspaketet/valkomstdagar nar
eleverna borjar i ak 1 samt foljer upp elevernas resultat och narvaro genom utvecklingssamtal men
ocksa l6pande. Under ldsaret 23/24 har insatserna inom det kollegialt larande riktats mot
klasscoachens roll da vi ser hur viktig denna roll ar for gruppen (klassen) bade sett till trivsel,
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trygghet, snabb uppféljning av franvaro samt elevernas individuella behov. Malet har varit att starka
alla larare i rollen som klasscoach

Vi har en mycket aktiv elevkar vars mal ar att skapa en stark gemenskap och en rolig gymnasietid.
Skolledningen samarbetar tatt med elevkaren nar det géller planering av olika frimjande aktiviteter.
Vi har en stor satsning pa introduktionen och valkomnandet av de nya eleverna i ak1, sa att de snabbt
ska kdnna sig trygga och trivas. Under dessa vidlkomstdagar med manga olika teambuildande
aktiviteter har Elevkaren en viktig roll.

Inom elevkarens organisation finns det en mangd kommittéer. Alla elever pa skolan uppmuntras och
bjuds in till att engagera sig i en kommitté, helt utifran individuella intressen. Kommittéerna anordnar
aktiviteter pa skolan som bidrar till en god stamning och det lilla extra i vardagen.

For att skapa en stark gemenskap satsar vi ocksa pa arrangemang dar elever i olika arskurser méts och
far mojlighet att lara kdnna varandra, men ocksa diskutera @mnen som &r relaterade till undervisningen
i olika @amnen och kurser.

Varje lasar anordnas gemensamma arrangemang for hela skolan, vars syfte ar trivsel och gemenskap.
Ett exempel ar Oscarsgalan som gar av stapeln pa kvallstid och elever och personal samlas for att se pa
klassernas egenskapade filmer och utse vinnare i olika kategorier.

En annan vardefull del &r att alla elever pa respektive program samlas for kick off och kick out, vilket
uppskattas mycket av eleverna.

For klasserna i ak 1 skapar lararna for varje lektion placeringen i klassrummet. Detta da vi lart oss att
det kan vara en stor otrygghetsfaktor om eleven inte vet vem hon/han ska sitta sig bredvid.
Skolskoterskan och kuratorn traffar klasserna och leder samtal om vad som kravs for att gruppen ska
fungera val.

For arskurs 1 tog vi infor 23/24 fram ett material som anviandes pa klasstider under varterminen.
Materialet bestar av uppgifter som ger mojlighet till sjalvreflektion (kring bemdtande, omtanke,
personligt ledarskap, osv) samt samtal i grupp.

Utvardering

Eleverna upplever sin vardag pa skolan som trygg och de kanner att de blir val behandlade bade av
sina kompisar saval som personalen pa skolan. En viktig faktor for detta ar klasscoachen, d.v.s. den
eller de larare som star ndrmast klassen. Detta ar en roll som inte &ar sjalvklar for en larare och inget
som man utbildas for. Vi ser ett behov av att standigt lara av varandra och att dela med oss av goda
exempel i rollen som klasscoach. Under ldsaret 23/24 har insatserna inom det kollegialt larande
riktats mot klasscoachens roll da vi ser hur viktig denna roll ar for gruppen (klassen) bade sett till
trivsel, trygghet, snabb uppféljning av franvaro samt elevernas individuella behov. Malet ar att
starka alla larare i rollen som klasscoach. 23/24 ser vi goda resultat av att vi hade ett extra fokus pa
detta i arbetet inom personalgruppen.

Under lasaret 23/24 har vi jobbat vidare med att eleverna ska vara mer aktiva i skolans demokrati-
och vardegrundsarbete genom att starka och lyfta elevskyddsombudens roll i uppféljning och
planering. Elevskyddsombuden och skolledning har haft ett lyckat samarbete med malet att fortsatta
skapa en trivsam och inkluderande miljo pa skolan. Malet har varit att under 23/24 fa en upplevelse
att arbetet gar snabbare framat, tydliggérs och att vi tillsammans ska skapa fler aktiviteter kopplade
till en god vardegrund pa skolan. Den nya organisationen av Elevskyddsombud som representerade
var sin arskurs/program upplevdes mycket bra. Vi var lagom manga jamfért med aret dessférinnan
och fick med infallsvinklar fran olika arskurser och program. Nagra exempel pa resultat och sadant
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som skapdes genom samverkan i gruppen ar ett vardegrundspaket med dvningar for ak 1,
arrangemanget Middag pa Mitten for ak 2, en plan for en dag med fokus pa vardegrund for hela
skolan under ht 2024 samt tillbyggnad av férvaringsplatser ndra matsalen, for en battre miljo dar.

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartldggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Skolan har en lang tradition av en fungerande studiemiljo, bade i klassrummen men dven ute i de
Oppna utrymmena. Eleverna kan réra sig fritt i klassrummen om de ar lediga vilket skapar mojligheter
for dem att hitta studiero for egna studier mellan lektionerna.

Skolan satsar mycket pa att skapa tillfallen da elever fran olika klasser, program och arskurser mots
och jobbar tillsammans. Uppdragen kan variera och syftet med detta ar att féra eleverna narmare
varandra och darmed underlatta kontakter mellan elever. Detta upplevs som mycket positivt av
eleverna och vid vara olika programforum énskar de bade utveckla detta men ocksa géra mer av
samma sort.

Skolan har ocksa ett bra samarbete med elevkaren som jobbar for att eleverna pa skolan ska kdnna
sig inkluderade, sedda och trivas. Elevkaren organiserar arbetet medan skolan far stalla upp med
personal, lokaler o.s.v. for att elevkaren ska kunna fa bra svangrum foér sina idéer.

Vi ér néjda med att det finns ett stort intresse for eleverna att engagera sig pa olika satt; i elevkaren, i
programforum, i ESO-arbetet, i kommittéerna, osv.

Utvardering av skolans utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Vi gjorde infor aret om organisationen for samverkan mellan skolledning och elevskyddsombud,
vilket redan ar beskrivet i rapporten och fungerade mycket val for arbetet med vardegrund och
studiemiljo. Samarbetet ledde till flera konkreta inslag och fler &r planerade infér nasta lasar.
Programforum som elevernas officiella kanal for samtal med skolledningen fungerar ocksa mycket
bra och i detta finns plats for bade atgardande forslag saval som framatsyftande.

Skolans satsning pa att starka och inspirera lararna i den viktiga klasscoachrollen gav gott resultat och
vi kommer att fortsatta arbetet under kommande Iasar.

Slutsatser

Goda relationer mellan personal och elever skapar ett klimat som gor att samtal, sma och snabbai
korridoren saval som under planerade méten med grupper, gor det gemensamma utvecklingsarbetet
pa skolan roligt, konkret och aktivt. Vi fortsatter med att skapa goda férutsattningar for detta.

Under 24/25 kommer satsningen pa att starka ldrarna i klasscoachrollen ocksa att fokuseras pa
strukturer fér uppféljning av franvaro, individuella behov och ett tydliggérande av dessa delar av
uppdraget.

Vi satsar under 24/25 pa fortsatt arbete med att lyfta vardegrundsfragor pa ett sitt som eleverna
uppskattar. Aktiviteter planeras i samrad med ESO och programforum. Vi ser i resultaten att eleverna
ar trygga och upplever att eleverna behandlar varandra val, men att tjejer i nagot stoérre utstrackning
satter lagre pa den fragan i undersokningar. Vi kommer darfor att fortsatt arbeta med fokus pa att
lyfta ett gott bemotande, omtanke och respekt for varandra. Likasa var och ens ansvar for att skapa
en grupp/klass med ett gott klimat.
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Elevhalsa och stod

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgadng och organisering

Elevhilsoarbetet foljs arligen upp i slutet av varterminen och utifran slutsatserna satter vi nya mal for
nastkommande ar. Det finns manga kanaler med information som ligger till grund fér utvarderingen:
EHTs arbete, personalens erfarenheter, elevernas asikter, Elevskyddsombudens tankar och idéer,
programforums asikter, arets utvarderingar o.s.v.

EHT traffas varje vecka och har till uppgift att tillsammans med lararna identifiera behov hos
eleverna, utvardera om extra anpassningar har avsedd effekt samt att arbeta framjande och
forebyggande med elevernas halsa och vdlmaende kopplat till skolan.

Klasscoachen ansvarar for att félja upp franvaro och studieresultat samt att informera vidare till
programansvarig om individuella behov. Narvaro foljs upp av klasscoacher varje vecka och vid behov
kontaktas elev och vardnadshavare.

Programluncherna &r ocksa ett forum for uppfoljning av narvaro och resultat. Programansvarig leder
arbetet pa programmet och ar ocksa en del av EHT. Darigenom kan behov identifieras och bemdtas
snabbt.

Elevernas resultat foljs upp kontinuerligt via skolans EWS som ar till for att tidigt upptacka elever som
kan behdva extra uppmarksamhet. Tva ganger varje ar ska EWS ocksa rapporteras till huvudmannen.

Skolans SYV finns tillganglig pa skolan varje dag och eleverna kan antingen s6ka upp henne direkt
eller boka en tid for vagledning kring nuvarande studier eller framtida.

Under lasaret 23/24 har EHT haft ett extra fokus pa utveckling av skolans virdegrundsarbete, i
samverkan med Elevskyddsombuden.

Framjande och foérebyggande

Varje ar inleder vi med ett rejalt tilltaget uppstartspaket for ak 1-eleverna. Detta for att bygga broar
mellan vara elever Over klasser, arskullar, program o.s.v. Tanken ar att en 6kad gemenskap ger ett
battre klimat. Totalt ldgger vi tre-fyra dagar pa dessa 6vningar.

Vi jobbar ocksa mycket med att skapa arenor for méten mellan elever 6ver klasser, program och
arskurser. Inom varje program arrangeras varje lasar ett flertal tillfallen da eleverna i ak 1-3 moéts i
grupper for att fa tillfalle att utbyta kunskaper, samverka och lara kdnna varandra.

Eleverna far en utbildning 6ver tre i ar i Effektiva studier med syftet att hitta en balans mellan skola
och fritid. Eleverna har generellt hoga mal och ett effektivt satt att studera pa ger battre resultat med
mindre tid som insats.

Lika viktigt som elevernas individuella planering och studieteknik ar att skolans
examinationsplanering fungerar for att pa sa satt minimera stress och belastning som inverkar
negativt pa halsa och studieresultat. Examinationerna planeras vid skolstart i augusti och far bara
andras efter godkdnnande av bitradande rektor.

Eleverna far ocksa mota externa- och interna foreldsare under aret som tar upp aktuella @mnen, bl.a.
sa forelaste Juridikinstitutet om krénkningar via internet..

Kuratorn och skolskoterskan traffar under hosten samtliga ak1-klasser for att diskutera
gruppdynamik och hur man som individ ar viktig for att gruppen ska fungera. Detta gor vi som en
uppféljning av klassens initiala arbete med samma tema de foérsta dagarna.
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For att 6ka rorelsen i klassen anvander vi Randomizer, ett program som slumpvis férdelar eleverna i
klassrummet. Tanken ar att eleverna ska sitta med olika elever varje lektion under inledningen pa
aret. Malet ar att de ska lara kdnna sina klasskamrater battre, vilket ocksa uppskattas av eleverna.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolans framjande arbete ar inriktat pa att tidigt hitta elever med individuella behov via ett
systematiskt arbete med kontinuerliga uppféljningar, EWS, betygsprognoser, medverkande vid
programmaote och individuella samtal med elever. Klasscoachen har den samordnande rollen for
information, uppféljning och aterkoppling.

Vid misstanke om behov av extra anpassning utreds detta av skolans specialpedagog i samarbete
med eleven, vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar), undervisande larare, rektor och 6vriga i
EHT. Uppfoljning av hur de extra anpassningarna fungerar sker via EHT och undervisande larare.

Om de extra anpassningarna inte far avsedd effekt kan sarskilt stod vara aktuellt. Specialpedagog
leder utredningen som gors tillsammans med eleven, vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar),
undervisande larare, rektor och 6vriga i EHT. Rektor fattar vid behov beslut om att ett
atgardsprogram ska upprattas. Datum for uppfoljning satts. Malet for aret ar att mer frekvent och
mer tydligt arbeta for att utvardera anpassningar och hur de hjalper eleven. Var upplevelse ar att
elever ibland vill fortsatta med anpassningar som de haft lange och som de ar vana vid, men som inte
visar sarskilt stor effekt pa larande och resultat.

Frénvaro/N&rvaro
Klasscoach uppmarksammar och féljer upp franvaro, uppmarksammar behov och ger stéd. Var
malsattning ar att alltid agera snabbt om en negativ trend visar sig.

Om en negativ trend av strofranvaro eller ssmmanhangande franvaro som ej ges rimlig forklaring
fortsatter meddelar klasscoach programansvarig/EHT. Rektor fattar vid behov beslut om
franvaroutredning och franvaron utreds och bedéms. Stod satts vid behov in for att atgarda
anledningen till franvaron. Om franvaron genom utredningen bedéms ogiltig meddelas CSN.
Klasscoach foljer kontinuerligt upp franvaron med eleven och samverkar med eleven for att vdanda en
negativ trend.

Utvardering

Andel elever som anser att de kan fa stod och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval samt anser att
de kan fa kontakt med nagon i Elevhalsotemat vid behov, (fran Elevenkét, nya formuleringar)

Elevhdlsa och stéd
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Jag kan fé& stéd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan f& kontakt med nagon i Elevhdlsoteamet (ex skolskdterska,
specialpedagog, kurator) omjag behéver det
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Vart arbete med att skapa fler och bredare former for eleverna att traffas over gréanserna har gett
avsedd effekt och eleverna kanner sig trygga, trivs pa skolan och har en hég narvaro.

Randomizer fungerar bra och eleverna uppskattar att skolan ansvarar for placeringen i klassrummet,
framfor allt under forsta terminen i ak 1. Nar eleverna &r trygga och trivs i sin klass kan eleverna
fokusera pa sitt larande och undervisningen i olika kurser.

Juridik- och internet-foreldasningen med uppfoljande samtal fick bra respons och har 6kat elevernas
medvetande om yttrandefrihet och var lagen satter granser for krankningar.

Vi har sett bra respons pa snabba reaktioner i EWS-arbetet, vilket har hjélpt elever att hitta ratt i
studierna igen.

Det kollegiala larandet inom svenska, engelska och moderna sprak kommer att inriktas pa att arbeta
vidare med att gemensamt ta fram olika examinationsformer samt bedémning av dessa. Arbetet
kommer aven att innebara att skapa fler tillfallen for eleverna att trana pa las- och horforstaelse da
arets resultat visar ett behov av detta.

Undet lasaret 24/25 fortsatter vi satsningen inom matematiken, enligt aktionsforskningens principer.
Lararna kommer att utveckla fler standarduppgifter pa E-niva, skapa fler tillfdllen for eleverna att
trdna mer pa anvandning av GeoGebra samt trdna annu mer problemlésning pa lektionerna.

Elevhilsans satsning pa att skolskdterskan och kuratorn traffar klasserna for att arbeta med
gruppdynamik, attityder, bemotande, stress och somn har fallit val ut pa plats, men det &r svart att
folja upp effekterna av detta pa ett konkret satt.

Det gemensamma arbetet med examinationsplaneringen for respektive program och arskurs
uppskattas av eleverna da det ger dem 6verblick och en mojlighet att planera langsiktigt for att na
goda resultat.

Under lasaret 23/24 har vi inom lararkollegiet och EHT-teamet foljt upp individuella behov av
anpassningar med en tydligare systematik. Malet har varit att snabbare folja upp resultat av dessa
samt for att forandra eller avsluta anpassningar som inte ger tankt resultat, alternativt inte langre
behoévs. Generellt sett ser vi att det fungerar val nar elever och larare samverkar och vagar testa sig
fram i de individuella fallen, for att sedan folja upp effekterna. Detta arbete fortsatter vi med under
24/25.

Detsamma galler var systematiska uppfdljning av franvaro. Under 23/24 har vi férbattrat vara rutiner
nar det galler att agera snabbt i situationer da elever har oroande franvaro. Vi har tydliggjort
ansvarsfordelningen samt rutinerna fér uppféljning av franvaro med elev samt vardnadshavare (om
eleven ej 4r myndig). Franvaro paverkar elevens mojligheter att tillgodogora sig undervisningen och
om vi agerar snabbt for att folja upp och for att utreda orsakerna till franvaron ser vi goda
mojligheter att hjalpa eleven att na goda studieresultat.

Vi ser att en tydlig framgangsfaktor ar nar larare/klasscoach agerar snabbt och féljer upp avvikande
beteende i studierna, i ndrvaron osv och kommer att fortsitta arbeta pa det sattet under 24/25.

| de fall da vi inte lyckats hjilpa elever genom anpassningar och olika typer av stéd ser vi att det galler
komplicerade situationer dar sjukdom och psykiskt maende har varit en avgérande faktor och vi inte
har kunnat paverka.
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Vi har under aret tydligt upplevt (genom samtal med individer och klasser, forum och ESO) att
eleverna har ett starkt intresse for inslag som tydligt ger dem information om eller forberedelser for
framtida sammanhang, studier och arbetsliv. Darfor vill vi forstarka dessa delar under kommande
lasar.

Ett par extra satsningar pa alla klasser i ak 2 f6ll val ut. Bakgrunden var att eleverna i ak 2 ofta kan
tappa motivation. Elevkaren anordnade darfor t ex Middag pa Mitten - ett kvéllsarrangemang bara
for tvaorna néar de ar precis mitt i sin gymnasieutbildning - och skolledningen féljde under samma
tidsperiod upp laget i klassen genom besdk och samtal i varje klass. Vi fortsatter med detta
kommande lasar och ska da ocksa forstarka uppfoljningen.

ESO, EHT och skolledning skapade ett material for ak 1 med fokus pa sjalvledarskap, vardegrund och
personlig utveckling. Materialet anvandes pa klasstiden och uppskattades av eleverna. Formen, som
innebar att eleverna sitter i grupp och drar diskussionsamnen pa olika kort, verkade uppskattas av
eleverna.

Slutsatser
Skolans insatser for att skapa tillfallen for att motas 6ver program och arskurser betyder mycket for
elevernas trivsel och valbefinnande pa skolan. Detta ska fortsatta, och dven utdkas, till nasta ar.

Randomizer ska anvandas pa samma satt i klassrummen som tidigare.

Klasscoachens roll ar central, bade for uppfoljning av narvaro och studieresultat och for att skapa en
god och trygg gemenskap i klassen som grupp. Vi fortsatter arbeta med detta nasta lasar.

EWS-arbetet fortsatter som tidigare med snabb respons till och uppféljning med eleverna vid behov.

Under samarbetet med elevskyddsombuden samt utifran resultatet i LoV-enkaten ringade vi in ett
utvecklingsomrade som innebar att starka arbetet med vardegrundsfragor (relationer, samtycke,
trygghet, bemdotande, attityder, osv. Vi kommer att fortsdtta med var satsning pa att lyfta vad som
géller for agerande pa natet kopplat till juridiska perspektiv (gastférelasning for ak 1). Likasa satsar vi
pa att ak 2-eleverna far lyssna pa en gastforeldsning om droger och alkohol.

Vi ska forstarka inslagen som ger eleverna information och inspiration om framtida vagval.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Skolans insatser for att skapa tillfallen for att métas 6ver program och arskurser betyder mycket for
elevernas trivsel och valbefinnande pa skolan. Detta ska fortsatta, och dven utdkas, till nasta ar. Vi
satsar mycket pa att skapa en trivsam studiemiljo med en stark gemenskap och goda relationer. Allt
detta sammantaget skapar goda forutsattningar for trygghet och darmed for larande och
kunskapsutveckling.

Randomizer ska anvandas pa samma satt i klassrummen som tidigare.

Klasscoachens roll ar central, bade for uppfoljning av narvaro och studieresultat och for att skapa en
god och trygg gemenskap i klassen som grupp. Vi fortsatter arbeta med detta nasta lasar.

EWS-arbetet fortsatter som tidigare med snabb respons pa och uppféljning med eleverna vid behov.

Ett fortsatt ndra och konstruktivt samarbete mellan skolledning och elevskyddsombud ska hjalpa oss
att identifiera behov pa gruppniva.

Vi behover forstarka arbetet med vardegrundsfragor, framfor allt kring relationer, samtycke,
trygghet, bemotande, attityder, social hallbarhet, osv.

Vi kommer att fortsatta med var satsning pa att lyfta vad som galler for agerande pa néatet kopplat till
juridiska perspektiv (gastforeldsning for ak 1). Likasa satsar vi pa att ak 2-eleverna far lyssna pa en
gastforelasning om droger och alkohol.

Systematisk uppfdljning av individuella behov av anpassningar. Vi kommer under ldsaret 24/25 att
inom lararkollegiet och EHT-teamet med en tydligare systematik folja upp individuella behov av
anpassningar, for att snabbare f6lja upp resultat av dessa samt for att forandra eller avsluta
anpassningar som inte ger tankt resultat, alternativt inte langre behdvs.

Systematisk uppfoljning av franvaro. Vi kommer under lasdret 24/25 att forbattra vara rutiner nar det
galler att reagera och agera snabbt i situationer da elever har oroande franvaro. Vi tydliggor
ansvarsfordelningen samt rutiner fér uppféljning av franvaro med elev samt vardnadshavare (om
eleven ej ar myndig). Franvaro paverkar elevens majligheter att tillgodogdra sig undervisningen och
om vi agerar snabbt for att folja upp och for att utreda orsakerna till franvaron ser vi goda
mojligheter att hjilpa eleven att na goda studieresultat.

Det kollegiala larandet inom svenska, engelska och moderna sprak kommer att inriktas pa att arbeta
vidare med att gemensamt ta fram olika examinationsformer samt bedémning av dessa. Arbetet
kommer dven att innebdara att skapa fler tillfallen for eleverna att trdna pa las- och horforstaelse da
arets resultat visar ett behov av detta.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Under ldsaret 24/25 fortsatter vi arbetet med likvardiga betyg och bedémning inom
amnesgrupperna. | detta ingar forberedelser infér Gy25. Tid for att ses inom @mnesgruppen ar
central for att arbeta upp samsyn och likvardighet i bedomning.

Vi gbr ocksa en satsning pa kollegialt larande nar det galler pedagogisk inspiration och variation.
Denna innebar bl a att skolledningen organiserar for att alla larare beséker minst en lektion hos en
kollega under hostterminen. Lararna véljer sjalva fokusomraden for observation, uppféljning och
reflektion. P4 varje arbetsrum kommer det ocksa att under 24/25 att finnas en pedagogisk
scoreboard som lararna samarbetar kring. Malet ar pedagogisk inspiration och arbetsgladje samt
variation i undervisningen.
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Vi forstarker arbetet med vardegrundsfragor genom att arrangera Be Nice-dagen i september manad.
Arrangemanget innehaller gastforeldsningar och évningar/stationer som genomférs inom respektive
klass.

Utover det fortsatter vi arbeta med materialet for ak 1 kopplat till sjdlvledarskap och vardegrund,
anordna Lageskoll pa Mitten samt Middag pa Mitten for ak 2 samt féreldsningar om internet och
juridik samt om alkohol och droger och dess paverkan pa kroppen och hjarnan.

Vi fortsatter med utvecklingsarbetet inom matematiken, inom ramen for aktionsforskningens
principer och under ledning av IFous.

Likasa arbetar vi vidare med stédgrupper i matematik. Extra mojligheter for hjalp, stod och en
gemenskap kring studierna uppskattas av eleverna och ar en framgangsfaktor. 24/25 kommer vi bl a
att ha en sadan grupp direkt fran lasarsstart kopplad till Matematik 2b da vi ser att den kursen ar svar
for en del elever.

Utifran resultatet pa NP ar nagra andra satsningar framat foljande: Trdna mer pa anvandning av
GeoGebra, utveckla fler standarduppgifter pa E-niva. Trana dnnu mer problemldsning pa lektionerna.

Genom férkunskapsdiagnoser i Matematik for ak 1 far vi snabbt syn pa elever med lagre
forkunskaper samt behov av stéd i dmnet.

Vi kommer dven att fortsatta satsa pa plugg-eftermiddagar pa de tre olika programmen da dessa
skapar en god gemenskap kring studierna samt en extra mojlighet till hjalp och stod infor
examinerande moment.

Det kollegiala larandet inom svenska, engelska och moderna sprak kommer att inriktas pa att arbeta
vidare med att gemensamt ta fram olika examinationsformer samt bedémning av dessa. Arbetet i
amnesgrupperna kommer dven att innebdra att skapa fler tillfallen for eleverna att trana pa las- och
horforstaelse da arets resultat visar ett behov av detta. Detsamma géller lasforstaelse inom
svenskamnet. Genom forkunskapsdiagnoser i Svenska 1 far vi snabbt syn pa elever med lagre
forkunskaper samt behov av stéd i amnet.

Vi fortsatter arbetet med att starka lararna i rollen som klasscoacher. Vi skapar tillfallen for kollegialt
larande och inspiration och vi forstarker arbetet ytterligare genom samarbete med Academedias
elevhalsostrateg och var skolpsykolog. Deras roll kommer att vara att tydliggora olika delar av skolans
och lararnas uppdrag, forhallningssatt till elevers behov och stéd samt var gransen for uppdraget gar.

For att mota elevernas intresse for och behov av framtida mojligheter kommer vi att paketera allt vi
gor kopplat till framtid tydligare - inom konceptet Futuritas!. Vi fortsatter samverka med alumner och
externa partners for att skapa mojligheter for eleverna. For ak 3 24/25 innebér det t ex ett nytt
samarbete med innovationsledare och férvaltningar i Helsingborgs stad - Framtidslabbet - vilket ger
eleverna mojlighet att genomféra sina Gymnasiearbeten i sammanhang utanfér skolans vaggar och
att fa vara med och paverka stadens utveckling och framtid pa riktigt.

Vi fortsatter med att tydliggora rutiner for den systematiska uppféljningen av franvaro samt
individuella behov av anpassningar och stod.
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