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REKTOR HAR ORDET

ProCivitas Karlberg startades i augusti 2019 och har nu framgangsrikt genomfort sitt femte lasar.
Detta |dsar har praglats av ett fortsatt arbete med att bygga upp ett starkt personalteam, etablera
gemensamma forhallningssatt och rutiner som stdder skolans langsiktiga mal. Ett av de priméra
malen har varit att sdkerstéalla att alla elever nar en god maluppfyllelse samt att etablera och
uppratthalla en positiv och inkluderande skolkultur. Som en relativt nystartad skola har vi haft
privilegiet och madjligheten att, tillsammans med vart engagerade kollegium och vara entusiastiska
elever, forma en skola som genomsyras av de varderingar och den kultur vi tror pa. Vi har haft
friheten att bygga upp skolan fran grunden och skapa en miljé som framjar larande, utveckling och
gemenskap. Med en tydlig vision om att allt vi gor ska praglas av hog kvalitet, har vi under aret
arbetat aktivt med att implementera vara gemensamma forhallningssatt, rutiner och pedagogiska
riktlinjer. Fokus har legat pa att tillsammans, bade inom kollegiet och med eleverna, arbeta for att
skapa en undervisning av hog kvalitet dar eleverna trivs, utvecklas och nar sin fulla potential. Genom
kontinuerliga avstamningar kring elevernas studiesituation och en proaktiv resursférdelning av stod
och insatser, har vi lyckats uppna vara mal. Var framgang marks dven i de 6kande soksiffrorna och de
stigande antagningspodngen, vilket indikerar att vart arbete med att utveckla skolan har haft en
positiv effekt och att var skola blir alltmer attraktiv for nya elever.

Infor det kommande lasaret ser vi fram emot fortsatt tillvaxt, bade i antal klasser och i vara fysiska
lokaler. Vi planerar att ha ett annu storre fokus pa att utveckla vara olika program tillsammans med
eleverna och fortsatta vart visionara arbete med att gora ProCivitas Karlberg till mer dn bara en skola.
Vi siktar hégt och stravar efter att uppratthalla en hog kvalitet i allt vi gor i vart dagliga arbete. Detta
innefattar att skapa en trygg och vialkomnande miljo for vara elever fran deras forsta dag hos oss,
samt att standigt utmana och stodja dem sa att de far de basta férutsattningarna for en kvalitativ
utbildning under sina tre ar hos oss. Vara engagerade larare och personal arbetar néra eleverna for
att skapa en inspirerande och stéttande larandemiljo. Vi ser fram emot att fortsatta bygga pa vara
framgangar och att skapa en dnnu starkare och mer sammanhallen skolgemenskap. Tillsammans med
vara elever, fordldrar och personal ser vi fram emot att forma framtidens ProCivitas Karlberg och att
skapa en skola som verkligen gor skillnad.
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GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges badsta gymnasieskola. Vi arbetar efter devisen “kvalitet i allt”.
Vart arbete genomsyras av hoga ambitioner inom akademiska studier, systematisk och kontinuerligt
kvalitetsarbete samt ett nara samarbete med det lokala naringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende,
en stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmiljo, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota nya utmaningar och mojligheter. P
ProCivitas har du som elev héga ambitioner och samtliga vara program ar hogskoleférberedande.
ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelare: Professionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionalitet innebér for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i sina
studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrackning lararledd. Undervisningen innehaller
inslag av gastforeldsningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har ett stort fokus pa
studiero och alla pedagoger ska férega med gott exempel.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa egna kok och matsalen ska efterlikna en restaurangmiljé. Vi
satsar pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi
satsar dven pa attraktiva larmiljéer dar vi har en sarskild utvald linje for inventarier. Nar det galler
laromedel och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och
rent omkring oss.

Verklighet innebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universiteten. Vi gor
ofta studiebesok och bjuder in gastforeldsare utifran. Vi satsar hart pa Ung Féretagsamhet och har
vunnit flera priser. Vi deltar dven vid det Europeiska ungdomsparlamentet och
matematikolympiaden. Flera av vara elever har dessutom gatt sommarforskarskolor. Pa ProCivitas
har vi dven ett mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far anska om mojlighet att fa en mentor
fran néaringslivet eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett utvecklat alumninatverk med
traffar bade fysiskt och genom sociala medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av
verksamhetschef Henrik Heide. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma
rektorsmoten. Under aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet
gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitrddande rektor och arbetslagsledarena utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forsteldarare med speciella utvecklingsuppdrag.



Skolor och program

ProCivitas har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen
AcadeMedia. Under ldsaret 2023/2024 var det drygt 3480 elever som studerade pa nagon av de sju
ProCivitas skolorna runt om i Sverige.

Pa ProCivitas bedrivs gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Ekonomiprogrammet
o Naturvetenskapsprogrammet
o Samhallsvetenskapsprogrammet

Skola Elevantal | Startar | Program (inriktning)
Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Helsingborg | 742 1997 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Vaxjo 478 1999 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Malmé 721 2002 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)

Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Lund 333 2013 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)

Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Stockholm | 540 2017 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Karlberg 391 2019 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)

ProCivitas Uppsala 275 2020 | Naturvetenskapligt program (NANAT, NANAS)

Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Procivitas Karlberg startade sin verksamhet i helt nyrenoverade lokaler i augusti 2019. Skolan
befinner sig i Solna kommun i ett Campus Hus. | samma hus finns dven LBS norra som ocksa ar en del
av Academedias koncern och Yrkeshosgskolan Nackademin. ProCivitas har en tydlig inriktning mot
eftergymnasiala studier och erbjuder tre program; naturvetenskapsprogrammet,
samhallsvetenskapsprogrammet och ekonomiprogrammet. ProCivitas som varumarke bygger pa vara
grundpelare om en skola som praglas av entreprendriellt larande, hég kvalitet i undervisningen,
legitimerade larare med gedigna amneskunskaper samt samarbete med hdgskola och néaringsliv.

Lokaler

Skolan startade sin verksamhet i helt nyrenoverade lokaler augusti 2019 i ett Campus hus. Skolan har
under ldsaret haft 12 fullstora klassrum, 8 personalrum, 3 grupprum, ett bibiotek och en matsal.
Skolan har dven en laborationssal pa husets entréplan. Pa entréplan finns dven ett café och
uppehallsrum som eleverna kan anvanda sig av under raster. Idrottsundervisningen bedrivs i
Solnahallen som ar en fullstor idrottsanlaggning med 2 fullstora hallar, friidrottsbanor samt gym. |
samband med att skolans lokaler fardigstalldes infor skolstart skapades dven en ny it-infrastruktur
med nya natverk anpassade efter lokalernas nya férutsattningar med gymnasieelever. Det
installerades dven nya projektorer i alla klassrum.

Personal

Larare

ProCivitas Gymnasium stravar efter att ha sa stor andel behériga larare som mojligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2023/2024 var andelen tjanstgérande ldrare med
legitimation och behérighet i minst ett amne 72%, vilket ar under motsvarande siffra for riket som ar
84% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar 100% vilket ar hogre an
motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

EHT
Skolans elevhalsoteam bestar utéver rektor av specialpedagog, kurator, skolskdterska och studie -och
yrkesvagledare. Skolpsykolog och skolldkare hyrs in vid behov av Academedia.

Ovrig personal
Pa skolan har det dven funnits en heltidsanstalld administrator.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |Ar2 |Ar3
) Ekonomi
Ekonomiprogrammet . 68 67
Juridik
Naturvetenskap
Naturvetenskapsprogrammet . 34 31 57
Naturvetenskap och samhalle
Samhillsvetenskapsprogrammet | Beteendevetenskap 67 34 33




Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel Flickor Andel utlandsk Andel hogutbildade
bakgrund foraldrar

2021/2022 63% 29% 67%

2022/2023 63% 28% 71%

2023/2024 63% 28% 73%

2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
ProCivitas Karlberg har under lasaret 2023/2024 inte haft nagra tillsyner eller granskningar. Det har
heller inte inkommit nagra klagomal till huvudmannen rérande utbildningen pa skolenheten.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebdar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

% D)

Aktiv Uppdroget . . . . .
resursférdelning i fokus genomforande, dels om andra forutsattnlngar i form av

forutsattningar for utbildningens och undervisningens
till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

& Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
foradldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar inom ProCivitas
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade féljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfdljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppfdljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och foljs upp vare manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen goérs pa alla enheter i
november manad. Syftet &r att sdkerstélla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
l[ararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning goér pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje manad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgdngspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppfoljningar finns riktade analysseminarium inlagda fér att fa en
systematik i uppféljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor
som stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.
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Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krdnkande behandling uppréattas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur arbetet mot hégre maluppfyllelse
infor nasta lasar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars utvecklingsomraden
som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att skolan systematiskt och kontinuerligt féljer upp
verksamheten, analyserar resultaten i férhallande till de nationella och koncerngemensamma malen
och utifran det planerar och utvecklar verksamheten.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor,
varfor och vad det leder till. Genom att planera, félja upp, analysera, dokumentera och utveckla var
verksamhet kan vi skapa och medvetandegéra kunskap om vad som leder till framgang. Dialogen ar
central i kvalitetsarbetet. Den skapar delaktighet och samférstand om resultat, kvalitet och
utvecklingsbehov. For att forsta orsaker och samband maste det finnas en kontinuerlig dialog med
eleverna och mellan skolledning och larare och annan personal. Nedan specificeras de I6pande
rutiner som finns pa ProCivitas Karlberg som ar utgangspunkten for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Aktivitet Innebér vad? GoOrs nar? Vilka Vem

medverkar? | ansvarar?

Terminsuppstart Skolledning och personal satter agendan och Lasarsstart All personal = Rektor leder
larare ramarna for lasarets arbete, tillsammans inom augusti arbetet
kollegiet saval som individuellt for varje larare
inom ramen for sin egen undervisning.
Gemensamma programpunkter samt enskild
reflektion och malformulering i medarbetarlogg.

Verksamhetsplan Med utgangspunkt i féregaende lasarssluts Hosttermin  All personal = Rektor leder
gemensamma lasarsutvardering sammanfattar ens borjan arbetet
skolledning en detaljerad planering av vilka
utvecklingsinsatser som ska genomfdras under
kommande verksamhetsar i en verksamhetsplan.
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Kvalitetsrapport

Skolinspektionens
skolenkat for
pedagogisk personal

Screening elever

Malsamtal larare

Kontinuerlig
utvardering av
undervisningen i
respektive
kursklassrum

Lektionsbesdk +
uppféljningssamtal

Utvecklingssamtal

Undervisningsutvarder

ingar — genomfors
centralt av
Academedia

Kvalitetsrapporten summerar foregaende lasars
systematiska kvalitetsarbete med rapporter och
analyser kring maluppfyllelse och resultat
(betyg), uppfoljning av verksamhetsplanens
formulerade utvecklingsomraden, skolans
vardegrundsarbete och atgarder formulerade for
kommande lasar.

Besvaras av den pedagogiska personalen i borjan
av hostterminen. Resultatet redovisas i
december och analyseras tillsammans inom
kollegiet.

Screening i matematik, svenska och engelska.

Samtal mellan larare och ndarmsta chef i borjan
av terminen nar undervisningen varit igang
nagon/nagra veckor. Fokus: uppféljning av
uppstartsarbetet och varje larares egen
reflektion och malformulering infor ldsaret.

Varje larare ansvarar for att kontinuerligt ha en
dialog med respektive kursgrupp hur
undervisningen upplevs av eleverna.
Amneslararna bestammer sjilva formen for de
|6pande utvarderingarna (Google formular, Exit
tickets, Mentimeter-matningar, muntliga
fokusgrupper, enskilda samtal osv.).

Narmsta chef besoker respektive larares
lektioner. Anmaélda saval som oanmalda besok
gors, 1-2 ganger per termin. Narmsta chef har
uppféljningsmote med berdrd larare. Lararen
uppvisar da ocksa exempel pa elevernas
utvarderingar av undervisningen.
Dokumentation av uppféljningssamtalet i
medarbetarlogg.

Utvecklingssamtal leds av mentor. Elev och
vardnadshavare kallas till samtal en gang pa
hostterminen och en gang pa varterminen. Varje
mentor delar en utvecklingssamtalslogg med
respektive elev som féljer elevens utveckling
under alla tre gymnasiearen.

En gang pa hostterminen genomfoérs en central
undervisningsutvardering dar alla elever
utvarderar respektive kurslarares undervisning.

Hosttermin

ens borjan

Hosttermin  Pedagogisk

ens forsta personal

halft

Augusti/Sep = Alla elever

tember

September | All personal

Lépande Alla elever

under hela

aret

Lopande Alla larare

under hela

aret

November Alla elever

och mars och
mentorer

Engangpa  Allaelever

hosttermin

en.

Rektor

Rektor

Amnesérare
Malb, Svi,
Eng5 +
specialpedag
og.

Rektor, bitr
rektor

Alla
amneslarare

Rektor, bitr
rektor

Mentorer

Rektor +
respektive
kurslarare
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Uppfdljning
Undervisningsutvarder
ingar

Kundundersodkning —
genomfors centralt av
Academedia

Medarbetarundersdkn
ing — genomfors
centralt av
Academedia

EWS

System for
kursvarningar

Respektive larare analyserar sitt resultat och | samband Alla larare
reflekterar skriftligt utifran givna fragor i sin med att
medarbetarlogg. Uppfdljningssamtal med resultatet
narmsta chef. Alla kursldrare aterkopplar fran
resultatet med sina respektive undervisnin
undervisningsgrupper. gsutvarderi

ngarna

kommer
| bérjan av varterminen genomférs en central Vartermine | Alla elever
kundundersdkning med fokus pa hur eleverna ns borjan

upplever skolan utifran faktorer sdsom trygghet,
studiero, trivsel, inflytande, undervisningens
kvalitet etc. Kundundersékningens resultat foljs
upp och analyseras tillsammans med bade
personal och elever. Resultat presenteras for

eleverna.
| borjan av varterminen genomfors en central Vartermine  All personal
medarbetarundersdkning med fokus pa hur de ns borjan

anstallda upplever sin arbetsplats.
Medarbetarundersékningens resultat foljs upp
och analyseras tillsammans inom kollegiet.

EWS-systemet ar ett internt signalsystem dar alla = Lopande Alla larare,
inom kollegiet ges en bild av elevernas under hela EHT
kunskapsutveckling och behov av stédatgarder. | | aret

EWS-kalkylarket kan amnesldrarna nar som helst
markera om en elev ar gron, gul eller rod. Cirka
var 5:e vecka gors en officiell EWS-uppféljninggg
dar fargmarkeringarna analyseras bade av EHT
och inom personalgruppen.

Skolan foljer dven de avstamningsdatum
Academedia har bestamt for den centrala EWS-
uppfdljningggen i Schoolsoft. Denna avstamning
gor vi for att Academedia pa central niva ska fa
information om hur maluppfyllelsen ser ut for
vara elever under pagaende lasar. Det ar dock i
vart lokala EWS-kalkylark som vart egna l6pande
arbete gentemot eleverna utgar ifran.

En elev som rédmarkeras i EWS:n behdver Lépande Alla
samtidigt daven kursvarnas i Schoolsoft. En amneslarare
kursvarning signalerar till elev och

vardnadshavare att det vid avstamningstillfallet

saknas underlag for att eleven ska kunna na lagst

betyget E i kursen. | samband med en

kursvarning informerar kurslararen eleven samt

tar tillsammans med eleven fram en

handlingsplan for hur eleven kan arbeta for att

komma i fas i kursen.

Rektor, bitr
rektor

Rektor

Rektor

Rektor, bitr
rektor ,ldrare
mentorer,
EHT

Amneslarare
och
mentorer
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Halvtidsomdome

Rutiner for narvaro

Manatlig
resultatdialog

Utvardering av lasaret

Strax efter sportlovet satter alla @mnesldrare ett = Cav. 11
sa kallat halvtidsomdéme i Schoolsoft pa alla

sina elever. Halvtidsomdomet satts utifran det

underlag som hitintills arbetats med i kursen.

Kursldraren ansvarar for att informera klassen

om vad halvtidsomdémet grundar sig pa for

underlag samt hur eleven kan arbeta for att

eventuellt hoja sitt betyg sista delen av kursen.

Mentorer och EHT féljer upp elevernas franvaro. = Lopande
Skolledning och EHT analyserar statistiken, oftai  under aret.
samrad med mentor. Elever som vid forsta
avstamningstillfallet har mer an 10% total

franvaro uppmarksammas och orsaker kartlaggs.

For de elever som vid ndstkommande

avstamningstillfalle har fortsatt hog franvaro

startas en franvaroutredning samt rapporteras

till CSN.
Rektor granskar verksamheten utifran En gangi
Academedias stallda mal gallande kvalitet, manaden

ekonomi, HR, Marknad, IT och rapporterar
utfallet till huvudman.

| slutet av varje lasar utvarderar skolledning och | slutet av
samtlig personal lasarets alla processer och ldsaret
rutiner. Syftet ar att medvetandegora vad som (juni)

fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Utvarderingsarbetet dokumenteras och ligger
sedan till grund for lasarets kvalitetsrapport
samt for valet av de fokusomraden som skrivs i
nasta lasars verksamhetsplan

Alla
amneslarare

Rektor, EHT,

mentorer

Rektor

Alla pa
skolan

Rektor,
amneslarare

Rektor/EHT,
mentorer

Rektor

Rektor
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RESULTATREDOQOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill siga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.
Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kon

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%

50%
0% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke
ProCivitas Karlberg ProCivitas Karlberg
PC PC

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324
NA SA

ProCivitas Karlberg
PC

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke
NA SA

ProCivitas Karlberg
PC
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Genomesnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

16,0
14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

2223

ProCivitas Karlberg
PC

2324

2223

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

Flicka

Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program

2223

NA

(pojke/flicka)

2324

2223

ProCivitas Karlberg

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2324

ProCivitas Karlberg

PC

2223

Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kon

2223

Flicka

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

2324

NA

2223

Pojke

2324

ProCivitas Karlberg
PC

2223

Flicka

2324

PC

2223

Pojke

2324

Pojke

2324

2324

16



Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mE% mD% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
100% F% mE% mD% = C% mB% m A%
0% - 1007 10% 1%
0% 3 12% A
80% 18% 14%
80% ° 19% L)
70%
70% o
60%
23 60%
% 27% e 27%
50% 50%
24%
40%
40% 21%
20% 30%
30%
20%
20%
% 10%
10% 0% 6% 5%
5% flicka pojke flicka pojke
0%
2324 2223 2324
PROCIVITAS Karlberg PROCIVITAS Karlberg

Betygsfordelning samtliga elever, per program
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ®m E% m D% = C% mB% W A%

100%
9%
90% %
80% (2
70%
40% 24% 25%
3% 2%
50% 20%
40% e 16% 19%
30% °
20%
10%
9% 9%
0% 7%
2223 2223 2324 2223
EK NA SA

PROCIVITAS Karlberg

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)

F% mE% m D% = C% mB% m A%

100% 5% pv
90% % 20% ez 20% 3 % % =
80% 19% - % 2% 19% 7%

70% 21% 19%
60%
on 29% . (% 20% 29% 27% 2 26% 29%
40% 17%
0% 12% 17% 14% 15% 22%
20%

10%

0% 9% 10% 7% 8% 8% 6% 7%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
flicka pojke flicka pojke flicka pojke
EK NA SA

PROCIVITAS Karlberg



Betygsfordelning engelska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

32%

2223

ENGENGO5

35%

2324

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

Betygsfordelning matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10%
15%
28%
12% .
2223 2324
MATMATO1B

N
&
R

21% %
29% 35%

0%
2223
MATMATO1C

2324

F% ®m E%

17% 13%
28%
31%

39%

2223

D% = C% ®mB%

ENGENG06
PROCIVITAS Karlberg

A%

31%

16%

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

2223 2324
MATMATO2B

F% W E% mD% = C% mB% W A%
5 0%
40%
50%
9% 8%
0%
2223 2324 2223 2324
MATMAT02C MATMATO3B

PROCIVITAS Karlberg

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SVASVAO1

10%

2223

ENGENGO07

% %
5% 6% o
13% 8%
9%
5% 14%
1%
1%
20%
42%
34%
26%
17%
0%
2223 2324 2223 2324
MATMATO3C MATMATO4

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

56%

1%

2223

SVASVA02

10%

2324

25%

2223

F% ® E%

SVASVAO3

D% = C% mB%

2324 2223

PROCIVITAS Karlberg

u A%

SVESVEO!

28%

)
@
R

9%
2223

SVESVEO2

20%

4%
2223

32%

2324

8%
2223

23%

2324

MATMATOS

SVESVEO3

2324
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% w C% mB% m A%
| . . '
16% 1% .
2223 2324 2223 2324
GYARNA GYARSA

100%
90%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gymnasiearbete
PROCIVITAS Karlberg

Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

FWEmD =wC mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

ENGENGO05 ENGENG06
ENGELSKA
ProCivitas Karlberg

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

F wE mD »C mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V124
SA EK NA SA
ENGENGO05 ENGENG06

ENGELSKA

ProCivitas Karlberg
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MATMATOTb

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

7% 10%
V123 V124 V123 V124
MATMATO26 MATMATO2¢

MATEMATIK

FuE mD uC mB mA

ProCivitas Karlberg

17% 16%

60%
25% 24%
V123 V124 V123 V124
MATMATO3b MATMATO03c

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

11%

10%
V123

7.
18%

EK

47%

MATMATOTb

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD =C mB mA

17%

SA

48%

V124

EK SA
MATMATO02b

MATEMATIK

ProCivitas Karlberg

NA
MATMATO2¢

% 7%
10%
14%
10%
60%
42%
25% 24%
V123 V124 V123 V124
SA NA
MATMATO3b MATMATO3c

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

54%

SVESVEO!1

FuEmDuC mB mA
70

27%

5%
16%

V124

SVESVEO3

SVENSKA

ProCivitas Karlberg

11%

-
33% -
20%

SVASVAOIT

V123

SVASVAO3

SVENSKA SOM ANDRASPRAK
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD =C mB mA
100% e o /3 . on -
or BEA &8 25| | e 14% Ml 8%
80% 35% C% 13% =

70% 37%
39%
60% 66%

50% 65%
40% 54%

30%
= B E
&% 0% 5%

20%
U7 U7 70 U70 70 U70 U70
V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124

33% 33%

21% 27%

33%

34%

58% 33%

46%

20% 33% 33%
10%

0%

O% 0% O% 0% 0%
V124 V123 V124 V123 V124

EK NA SA NA SA EK NA SA NA
SVESVEO! SVESVEO3 SVASVAO1 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

ProCivitas Karlberg

Trygghet och virdegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)

Kanner du dig trygg pé& din skola? Nej mJa Kanner du dig trygg p& din skola? Nej mJa

100%

Kille Tiej Kille Tjej
2022 2023
ProCivitas Karlberg

2022 2023
ProCivitas Karlberg

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per kon (fran
LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mJa Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra satte varandra pé ett bra satte
100% 3 100%
80% 2% % %
60% o
0%
0%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
ProCivitas Karloerg ProCivitas Karlberg
Kommentarer till resultaten
KUNSKAPER
Avgangselever: e Forl3saret 23/24 har den totala andelen elever som har fatt en
Examensgrad och GBP gymnasieexamen sjunkit fran 95% lasaret 22/23 till 87%.

Fordelningen mellan kdnen visar att 88% av flickorna och 83% av
pojkarna har fatt en gymnasieexamen.

e FOr naturvetenskapsprogrammet (NA) har andelen elever som
har fatt gymnasieexamen sjunkit fran 100% lasaret 22/23 till
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78%. Fordelningen mellan kdnen visar att 79% av flickorna och
78% av pojkarna har fatt en gymnasieexamen.

For samhallsvetenskapsprogrammet (SA) har andelen elever som
har fatt gymnasieexamen 6kat fran 93% lasaret 22/23 till 100%.
For samtliga avgangselever ar den genomsnittliga
betygspoangen 14,2. Uppdelat pa kén dr den genomsnittliga
betygspoangen for flickor 14,4 och for pojkar 13,7.

Pa NA ar den genomsnittliga betygspoangen 13,8 totalt.
Uppdelat pa kon ar betygspodngen 13,7 for flickor och 14,0 for
pojkar.

Pa SA ar den genomsnittliga betygspodngen 14,9 totalt.
Uppdelat pa kon ar betygspodngen 15,3 for flickor och 12,8 for
pojkar.

Samtliga betyg:
Betygsfordelning

Den totala andelen godkdnda betyg har 6kat fran 89 % till 95%.
Géllande fordelningen av samtliga betyg (F-A), har betyg D okat
fran 14% till 19%, betyg C 6kat fran 19% till 23%, och betyget A
har minskat fran 21% till 12%.
Gallande betygsfordelning mellan konen har flickor en nagot
hogre andel av de hogre betygen C-A jamfért med pojkar.
Pa naturvetenskapsprogrammet (NA) finns en storre andel av de
hogre betygen jamfort med samhallsvetenskapsprogrammet
(SA), specifikt for NA ser vi en hogre andel betyg B och A.
Pa SA ar det en storre spridning bland betygen, med en hogre
andel D och E betyg jamfort med NA.
Inom Ekonomiprogrammet (EK) har pojkar en stérre andel hogre
betyg jamfort med flickor.
Inom NA &r det en mer jamn férdelning mellan konen, men
flickor har en liten fordel i andelen hogre betyg.
Inom SA ar det flickor som har en betydligt storre andel av de
hogre betygen jamfort med pojkar.
Betygsfordelning matematik:
o Matematik 1b: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg (E eller hogre) har 6kat fran 88% till 96%.
o Matematik 1c: Resultaten visar att andelen godkdnda
betyg (E eller hogre) har minskat fran 100% till 97%.
o Matematik 2b: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg (E eller hogre) har 6kat fran 70% till 74%.
o Matematik 2c: Resultaten visar inga storre forandringar,
andelen godkédnda betyg (E eller hogre) ar konstant.
o Matematik 3b: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg (E eller hogre) har 6kat fran 40% till 50%.
o Matematik 3c: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg (E eller hogre) har 6kat fran 58% till 76%.
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O

Matematik 4: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg (E eller hégre) har minskat fran 100% till 74%.
Matematik 5: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg (E eller hdgre) har minskat fran 92% till 77%.
Noterbart ar att 38% av eleverna i Matematik 5 har natt
betyget A.

Betygsfordelning svenska:

o}

Svenska 1: Resultaten visar att alla elever har fatt
godkdnda betyg och andelen hogre betyg (C) har 6kat
fran 42% till 52%.

Svenska som andrasprak 1: Resultaten visar att alla
elever har fatt godkanda betyg. Andelen betyg E och D
har 6kat, medan andelen betyg B och A har minskat.
Svenska 2: Resultaten visar att alla elever har fatt
godkénda betyg, da andelen F har minskat fran 9% till
0%.

Svenska som andrasprak 2: Resultaten visar att alla
elever har fatt godkanda betyg, da andelen F har
minskat fran 11% till 0%.

Svenska 3: Resultaten visar att andelen godkdnda betyg
(E eller hogre) har minskat fran 96% till 92%.

Svenska som andrasprak 3: Resultaten visar att andelen
godkanda betyg (E eller hogre) har 6kat fran 75% till
80%.

Betygsfordelning engelska:

(0]

Engelska 5: Resultaten visar inga storre férandringar,
andelen godkanda betyg (E eller hogre) ar konstant pa
99%, andelen hogre betyg (C och B) har 6kat nagot.
Engelska 6: Resultaten visar inga storre forandringar,
andelen godkanda betyg (E eller hogre) ar konstant pa
99%, medan andelen hogre betyg (C till A) har minskat
nagot.

Engelska 7: Resultaten visar att andelen godkanda betyg
(E eller hogre) har 6kat fran 90% till 92%. Andelen betyg
C har okat fran 29% till 32%, medan andelen betyg A har
minskat nagot.

Betygsfordelning gymnasiearbete:

o}

Resultaten for naturvetenskapsprogrammet visar att att
andelen godkanda betyg har minskat fran 100% till 84%.
Resultaten for samhallsvetenskapsprogrammet visar att
att andelen godkanda betyg har 6kat fran 89% till 97%.
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Resultat nationella
prov

e Matematik:

o Matematik 1b: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg har 6kat fran 86% till 91%.

o Matematik 2b: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg har minskat fran 61% till 59%.

o Matematik 2c: Resultaten visar att andelen godkanda
betyg har minskat fran 93% till 90%.

o Matematik 3b: Resultaten visar att andelen godkdnda
betyg har 6kat fran 40% till 75%.

o Matematik 3c: Resultaten visar en forbattring dar
andelen godkdnda betyg har 6kat fran 58% till 76%.

e Svenska:

O Svenska 1: Resultaten visar inga storre forandringar,
andelen godkdnda betyg ar konstant. Andelen betyg E
och C har 6kat, medan andelen hogre betyg (B och A)
har minskat nagot.

o Svenska som andrasprdk 1: Resultaten visar inga
fordandringar, andelen godkanda betyg ar konstant.
Andelen betyg D har 6kat, medan andelen hogre betyg
(C till A) har minskat.

O Svenska 3: Resultaten visar att andelen godkdnda betyg
minskat fran 99% til 95%. Andelen betyg D och C har
O0kat medan andelen hogre betyg (B och A) har minskat.

o Svenska som andrasprak 3: Resultaten visar inga
forandringar, andelen godkdnda betyg ar konstant.
Andelen lagre betyg E har har 6kat fran 0% till 50%.

e Engelska:

O Engelska 5: Resultaten visar inga storre forandringar,
andelen godkanda betyg ar konstant. Andelen betyg C
har 6kat, medan andelen hogre betyg (A och B) har
minskat nagot.

O Engelska 6: Resultaten visar inga storre forandringar,
andelen godkanda betyg ar konstant. Andelen betyg D
har 6kat, medan andelen hogre betyg (C till A) har
minskat.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som
upplever trygghet
samt att elever
behandlar varandra
val

Andelen elever som kdnner sig trygga pa skolan har minskat fran 98% ar
2022 till 94% ar 2023, dar andelen killar som kanner sig trygga har
minskat fran 98% till 93%, medan andelen tjejer som kanner sig trygga
har minskat fran 99% till 96%.
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Andelen elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra
satt har minskat fran 88% ar 2022 till 78% ar 2023, dar andelen killar som
upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt har minskat
fran 94% till 86%. For tjejer har andelen som upplever detta minskat fran
85% till 75%.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande

Rektors organisering av (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Varje larare pa skolan har stor frihet att designa sin undervisning pa det satt som bidrar till att elever
nar sin fulla potential i klassrummet. Det finns dock nagra uttalade forhallningssatt och pedagogiska
riktlinjer for alla larare att forhalla sig till. Ett av dem ar att larare pa ProCivitas Karlberg ska bedriva
en explicit och inkluderande undervisning. Detta betyder att man som ldrare behdver vara tydlig och
flexibel i sin undervisning, for att kunna moéta de olika behov som finns hos alla elever. Alla larare
behoéver vara lyhérda for bade gruppens och individens behov och anpassa sin undervisning darefter.
Ett annat forhallningssatt som varje larare behover utga ifran ar ett formativt forhallningssatt i
klassrummet, dvs. att man som larare planerar for aktiviteter dar elevernas larande synliggérs och
medvetandegors vilket i sin tur bidrar till att eleverna lyckas na sin fulla potential. Lararna behéver
stamma av kontinuerligt med sina elever for att sdkerstalla att bade lararen och elevgruppen ar ndjda
med upplagget av undervisningen. For att sakerstalla en hog kvalitet i undervisningen och en positiv
[armiljo gor skolledningen kontinuerligt klassrumsbesdk. Dessa besdk syftar inte bara till att folja upp
l[armiljon och undervisningen, utan dven till att vara ett stéd for lararna i deras professionella
utveckling och i deras arbete med att standigt forbattra undervisningen.

Rektor sdkerstéller att eleverna far sin garanterade undervisningstid genom noggrann
schemalaggning och kontinuerlig uppfoljning av undervisningstiden. Dessutom har vissa @mnen, som
matematik och svenska, utékad undervisningstid for att starka elevernas kunskaper och
maluppfyllelse samt vid behov har enskilda elever schemalagda stodtillfallen for ytterligare hjalp. For
att garantera kontinuitet och kvalitet i undervisningen stalls lektioner sa langt som majligt inte in.
Skolan har organiserat for att kompetenta vikarier, som ar anstallda av skolan, kan trada in vid
behov. Detta sdkerstaller ett tryggt och bra ledarskap i klassrummen dven nar den ordinarie lararen
ar franvarande.

For att kunna mota varje enskild elevs behov skapar vi forum, speciellt vid ldsarsstart, da eleven ges
mojlighet att delge skolledning, larare, specialpedagog och mentor den information vi behdver for att
kunna anpassa den enskilde elevens skolgang. Skolledning ansvarar for att inhdmta information fran
eventuella ansokningsbilagor hos gymnasieantagningen och under uppstartsdagar med larare
organisera for klasskonferenser dar alla undervisande larare delges information kring eventuella
anpassningar for sina elever.

Alla elever i arskurs 1 far i borjan av lasaret gora diagnostiska tester i bade svenska, engelska och
matematik. Resultaten analyseras sedan av undervisande larare tillsammans med skolledning och
elevhdlsoteamet. Syftet ar att tidigt ringa in de elever som, utifran screeningens resultat, inte hade
med sig de forutsattningar och strategier i svenska, engelska och matematik fran tidigare skola for att
klara kurserna pa gymnasiet utan extra stod och hjalp. Elever med lagre resultat kallas till samtal med
specialpedagog dar bade framgangsfaktorer och eventuella behov av anpassningar kartlaggs for varje
elev. Alla elevers resultat foljs upp i samband med den manadsvisa EWS-uppféljningen. Skolledning
leder EWS-uppféljningarna under lasarets gang tillsammans med EHT samt ldrarna. Avstamningarna
syftar till att folja upp elevernas studiesituation, kunskapsresultat samt utvardera arbetet med extra
anpassningar i klassrummet. Utvarderingen av extra anpassningar sker bade pa grupp- och
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individniva. Alla larare fargmarkerar vid givna tillfallen under aret hur status ser ut for respektive elev
i kursen. Skolledning analyserar och foljer upp kontinuerligt efter varje avstamningstillfalle och
omfordelar resurser vid behov. Lasaret 23/24 organiserade skolan for lovskola i matematik och
gymnasiearbete.

Organisering av likvardig bedémning, betygssattning och nationella prov

| och med de nya bestammelser for betygssattning fran 1 juli 2022 har vi under lasaret 23/24 forfinat
det utvecklingsarbete med fokus pa likvardig och rattssaker bedémning och betygssattning som
inleddes lasaret 22/23. Skolledningen genom har lett arbetet genom en tydlig tidsplan och styrda
fragor pa studiedagar och givna tillfdllen for amnesmoten under ldsaret. Med ett ansvar for att
samtliga larare ar val fortrogna med regelverket och att de —i enlighet med Skolverkets allmanna rad
— far det stod de behover i sitt arbete med bedémning och betygssattning. Under métestid har
lararna diskuterat bedomning och betygssattning utifran betygskriterierna i de olika @mnena,
elevernas visade kunskaper och resultaten fran de nationella proven. Vi har forberett saval
verksamheten som eleverna infor de nationella proven sa att forutsattningarna for ett gott resultat
var de basta majliga och organiserat for ett rattssakert genomférande. Skolan har samverkat med
annan skola (ProCivitas Stockholm) i samtliga @mnen for sambeddmning och 6kad likvardighet i
bedémning och betygssattning. Skolan har samverkat med annan huvudman (NTI Solna och LBS
Norra) for att sdkerstélla att varje larare — efter provens genomférande — gavs majlighet till
sambeddmning vid rattning av proven och proaktivt sdkerstalla att det inte uppstod omotiverade och
systematiska avvikelser mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg. Resultaten fran de
nationella proven har sammanstallts, foljts upp och jamforts med de preliminara betygen. Varje
larare har registrerat prelimindra betyg innan betygsattning och vid behov férvantats kunna uppvisa
bedémningsunderlag som stodjer betygssattningen. Vi har sakerstallt att det finns utarbetade rutiner
for hur olegitimerade larare samverkar med legitimerade larare i arbetet med bedémning och
betygsattning under ldsaret. Larare i samtliga &mnen har genomfort en betygsanalys for att utforska
om undervisning gett tillrackligt brett och varierat betygsunderlag, varit andamalsenlig, vilka delar av
det centrala innehallet i av kursen elever lyckas sarskilt val med/mindre val med och om det finns det
avvikelser inom eller mellan undervisningsgrupper. Denna betygsanalys har letts av skolledningen
och har utgatt fran huvudmannens stédmaterial. Slutligen har analysen varit framatsyftande genom
en reflektion i medarbetarsamtal kring hur lararen kommer utveckla sin undervisning for att fler
elever ska klara/na sa langt som majligt kursen nésta lasar.

Utvardering

Utvardering av kunskapsresultaten

Det &r en markbar nedgang i den totala examensfrekvensen fran 95% for lasaret 22/23 till 87% for
ldsaret 23/24. Detta indikerar en minskning i examensfrekvensen for bada konen jamfort med
foregaende ar, med en mer uttalad nedgang bland pojkarna. Pa naturvetenskapsprogrammet ar det
en tydlig nedgang i examensfrekvensen fran 100% till 78% mellan aren 22/23 och 23/24. Bade pojkar
och flickor upplevde en minskning i andelen som fatt gymnasieexamen. Pa
samhallsvetenskapsprogrammet ser vi en forbattring fran 93% till 100% i den totala
examensfrekvensen mellan aren 22/23 och 23/24. Flickorna har haft en stabil examensfrekvens pa
100% bada aren, medan pojkarna har férbattrats fran 92% till 100%. Dessa resultat visar att
samhallsvetenskapsprogrammet har sett en forbattring i examensfrekvensen och natt 100%
examensgrad for bade pojkar och flickor, medan naturvetenskapsprogrammet har upplevt en
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betydande nedgang. Nedgangen i examensfrekvensen fran 100% till 78% pa
naturvetenskapsprogrammet mellan aren 22/23 och 23/24 kan till stor del férklaras av en generell
Okning av franvaron bland eleverna samt att manga elever har haft flera F i sina individuella
studieplaner redan fran arskurs 1 och 2. Detta problem har varit kdnt sedan lasarets borjan, och
darfor har omfattande insatser genomforts for att stodja de berdrda eleverna. Dessa inkluderar
obligatoriska studiestodstillfallen dar eleverna har fatt extra hjalp med sina studier, samt
studiehandledning fran mentorer och specialpedagog. Skolledningen och elevhalsan har arbetat néra
tillsammans med mentorerna for att kontinuerligt folja upp elevernas kunskapsutveckling och
identifiera deras behov av stdd. Trots dessa insatser har flera elever uttryckt att de egentligen valt fel
program och, trots vagledande samtal, inte velat byta program. Flera av dessa elever har dven haft
atgardsprogram som inkluderat ytterligare narvaroframjande atgarder och specialpedagogiska
insatser. Var analys av detta ar att det har haft en stor paverkan pa deras motivation och
prestationer, trots ett kontinuerlig och systematiskt arbete med uppfdljning, analys och riktade
insatser vilket i sin tur har bidragit till den ldgre examensfrekvensen.

Denna analys visar att det finns vissa skillnader i betygsférdelningen beroende pa kén och program,
med en tydlig trend att flickor presterar béattre i de hogre betygsnivaerna och att
naturvetenskapsprogrammet generellt sett har hogre betyg an samhallsvetenskapsprogrammet.

Positiva trender ar sarskilt tydliga i betygsresultaten for matematikamnena med en 6vergripande
forbattring i maluppfyllelsen for samtliga kurser upp till Matematik 3c. Matematik 1b uppvisar en
Okning av andelen godkdnda betyg, fran 88% till 96%, och Matematik 3c visar en stark forbattring
fran 58% till 76%. Aven Matematik 2b har sett en positiv utveckling med en ékning frén 70% till 74%,
och Matematik 3b har forbattrats fran 40% till 50%. Dock noteras en nedgang i maluppfyllelsen for
de hogre kurserna Matematik 4 och 5 for vara 2 avgangsklasser pa naturvetenskapsprogrammet, dar
andelen godkanda betyg i Matematik 4 har minskat fran 100% till 74%, och i Matematik 5 fran 92%
till 77%. Det ar dock vart att notera att en betydande andel, 38%, av eleverna i Matematik 5 har
uppnatt betyget A, vilket indikerar att en del elever presterar pa en mycket hog niva, trots den
generella nedgangen. Sammantaget visar trenden att insatser for att férbattra maluppfyllelsen har
haft avsevard effekt pa de flesta kurser i matematik, men att det finns ett behov av att fokusera
ytterligare pa de hogre nivaerna for att uppratthalla och forbattra resultaten dar.

Utvardering av bedémning och betygsattning samt nationella prov
Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Matematik 1b: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 91%. % av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var dverensstammelse nationella prov och kursbetyg 90%.

Matematik 2b: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 59% av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var 6verensstimmelse nationella prov och kursbetyg 67%, vilket dr en sankning fran
foregaende lasar da siffran var 87%.

Matematik 2c: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 90 % av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var dverensstimmelse nationella prov och kursbetyg 87%, vilket dr en hogre siffra én
foregaende lasar da siffran var 77%.

Matematik 3b: Resultaten visar att andelen godkdnda betyg har 6kat fran 40% till 75%. Av dessa var
Overensstammelse nationella prov och kursbetyg 75%, vilket ar en sankning fran féregaende lasar da
siffran var 87%.

Matematik 3c: Resultaten visar en forbattring dar andelen godkdnda betyg har 6kat fran 58% till 76%.
Av dessa var 6verensstdimmelse nationella prov och kursbetyg 90% vilket ar en hogre siffra an
foregaende lasar da siffran var 80%.

Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Engelska 5: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 99% av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var 6verensstimmelse nationella prov och kursbetyg 83%, vilket dr en sankning fran
foregaende lasar da siffran var 99%.

Engelska 6: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 100 % av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var 6verensstimmelse nationella prov och kursbetyg 83%, vilket &r en sankning fran
foregaende lasar da siffran var 99%.
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Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Svenska 1/Svenska 1 som andrasprak: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 100 % av
eleverna lagst godkant betyg. Av dessa var dverensstimmelse nationella prov och kursbetyg i
svenska 1 85%, vilket ar en sdankning fran foregaende |dsar da siffran var 95%. | svenska som andra
sprak 1 var 6éverensstammelsen 80%, vilket dven det &dr en sdnkning fran féregaende lasar da siffran
var 100%.

Svenska 3/Svenska 3 som andra sprak: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 95% och
Svenska som andrasprak 100 % av eleverna lagst godkant betyg. Av dessa var 6verensstammelse
nationella prov och kursbetyg i svenska 3 87%, vilket ar en 6kning fran féregaende lasar da siffran var
78%. | svenska som andra sprak 3 var 6verensstammelsen 50% som fick lika betyg och 50% som fick
lagre betyg.

Vi kan se att skolans utvecklingsarbete med fokus pa likvardig och rattssaker bedéomning och
betygssattning har fortsatt bidragit till att harmonisera resultat fran nationella prov (NP) och
kursbetyg. Alla avvikelser Iag under rikssnittet for 2023, och ingen elev fick ett slutbetyg som skilde
sig mer an ett betygssteg fran resultatet pa nationella provet. De avvikelser som fanns berodde pa att
eleverna tydligt hade presterat pa en annan betygsniva genom hela kursen, vilket i Matematik 1b och
2b ocksa reflekterades i ett halvkursprov. Flera av de elever som hade fatt ett hogre betyg dn NP pa
halvkursprovet och under kursens gang visade konsekvent en godkand niva, men presterade en eller
tva poang under godkdnt pa NP. Dessa elever fick mojlighet att gora kompletteringar efter NP for att
visa att de nadde upp till den godkanda nivan i slutet av kursen. Tack vare dessa kompletteringar
kunde vi sdkerstalla att slutbetygen speglade elevernas faktiska kunskaper och prestationer genom
hela kursen, samtidigt som vi holl avvikelserna langt under rikssnittet.

Som en del av skolans arbete med rattsdker och likvardig bedémning analyseras dessa avvikleser for
att motverka omotiverade sadana i samverkan med @mneskollegor bade inom egna skolan och andra
skoloe. Larares slutgiltiga betygsanalys ligger sedan till grund for forbattringar av undervisningen
infor kommande l3sar. Enligt utvarderingar har lararna upplevt arbetet givande och
professionsstarkande, vilket aven forstarkt dialogen och samarbetet mellan larare pa skolan och de
skolor vi samverkat med.
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Utvardering av undervisningens kvalitet

Varje lasar genomfors verksamhetsgemensamma undervisningsutvarderingar. Resultaten av dessa
ligger till grund for det kollegiala larande kring utveckling av undervisningen pa skolan och adven for
diskussioner kring kvalité och likvardighet pa verksamhetsniva mellan skolor.

Elevernas ndjdhet med undervisningen har minskat nagot mellan 22/23 och 22/24, vilket kan vara en
indikation pa att undervisningskvaliteten eller elevernas uppfattning om den har férsamrats nagot.
Det finns en tydlig forbattring i hur eleverna upplever mojligheten att fa extra utmaningar, vilket ar
en positiv utveckling och visar att skolan har gjort framsteg inom detta omrade. Trots tidigare hoga
nivaer har elevernas upplevelse av att kunna fa extra hjalp och stéd vid behov minskat nagot, vilket
kan signalera ett behov av att ytterligare starka stodfunktionerna i skolan.

Vi ser en stor variation av upplevelser kopplat till olika klasser, for vissa klasser ar andelen ndéjda
elever 6ver 90% och andra lagre an 70%. Detta galler dven for eleverna upplevelse av hur lararna
leder undervisningen, i vissa klasser upplever éver 90% av eleverna att deras larare ar bra pa att leda
undervisningen och andra lagre dn 70%. Denna variation ar ett monster genom alla fragor som ror
undervisningens kvalitet och det ar framfor allt klasser som haft flertalet lararbyten under lasaret
vilket vi tolkar som en bidragande faktor. Att eleverna inte fatt den kontinuitet som behovs for att
bygga upp en bra larmiljo och delaktighet i undervisningen.

Elevernas upplevelse av hur skolan bidrar till deras personliga utveckling har minskat nagot mellan
22/23 och 23/24, vilket kan tyda pa att eleverna kdnner att skolan paverkar deras personliga tillvaxt
mindre positivt an tidigare. Trivseln pa skolan har ocksa minskat nagot, dven om en stor del av
eleverna fortfarande ger héga betyg. Den nya fragan for 23/24 visar att en majoritet av eleverna
upplever att de blir professionellt bemo6tta av personalen, vilket ar ett positivt resultat for skolan.
Elevernas uppfattning om skolans kontakter med naringsliv, universitet och andra organisationer har
minskat, vilket kan tyda pa att detta omrade behover forstarkas for att mota elevernas forvantningar.

Sammanfattningsvis ar var uppfattning som bygger pa utvarderingar, lektionsbesdk och skolans
demokratiska froum programrad att eleverna uppskattar sina larare och upplever att de ar
engagerade i deras utveckling och har hég amneskompetens. Eleverna kanner att lararna bryr sig om
deras framsteg och aktivt arbetar for att stotta dem i deras larande.
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Andel elever som ar n6jd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra utmaningar

(ny fraga 2024) samt anser att de kan fa extra hjalp och stod, 6ver tid (fran Elevenkat)
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Andel elever som anser att vara elev pa ProCivitas bidrar till den personliga utvecklingen, anser att de trivs pa

skolan, anser att de blir bemotta professionellt (ny fraga) samt anser att skolan har kontakter med naringslivet,

universitet och andra foreningar och organisationer, éver tid (fran Elevenkat)
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Utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Malet for det kollegiala larandet har dven under lasaret 23/24 varit att 6ka lararnas kollektiva
kunskap kring skolan pedagogiska riktlinjer och att fa mer verktyg i hur vi ska arbeta for att bedriva
en explicit och inkluderande undervisning. Det kollegiala larandet skedde i largrupper och
auskultation av varandras undervisning, lett av férsteldrare pa skolan med stéd av AcadeMedias
centrala kvalitetsansvarige. Det kollegiala larandet upplevdes meningsfullt och gav lararna en
gemensam plattform att samtala kring. Man 6nskade att fa mer tid till arbetet med auskultation av
varandras undervisning och uppfoljning for att det skulle kunna ge ett mer fordjupat larande och
effekt i undervisningen. Skolans larare i matematik ingick i Teoretiska Verksamhetsomradets
matematiksatsning i samarbete med Ifous for att ytterligare starka sin kompetens som
matematiklarare. Genom fortbildningen starktes lararnas kompetens kring hur undervisning i
matematik skulle bedrivas pa vetenskaplig grund, vilket i sin tur skulle forbattra elevernas
maluppfyllelse. Skolan lade dven mer resurser pa matematikundervisningen genom 6kad larartathet,
fler matematiklektioner och fler schemalagda tillfallen for stéd. Malet var att 6ka maluppfyllelsen i
matematik. Ett framgangsrikt samarbete med Ifous inom matematiksatsningen bidrog till att starka
lararnas kompetens och forbattra elevernas maluppfyllelse.

Slutsatser

Forutom det proaktiva arbetet med uppféljning av elevernas kunskapsresultat och maluppfyllelse
kommer vart systematiska kvalitetsarbete inom larande och undervisning ske genom det kollegiala
larandet med fokus pa meningsfull och narvaroframjande undervisning. Detta da vi vill forsarka vart
arbete med franvaro och narvaro med ett narvaroframjande fokus pa utveckling av undervisningen.
Vi kommer goéra detta pa ett mer fordjupat och avgransat plan, genom en omfattande behovsanalys
inom lararkollegiet for att till 6ka lararnas upplevelse av delaktighet och mening vilket kan bidra till
ett storre kollektivt larande. Att dven ge mer utrymme till auskultation och uppféljning av varandras
undervisning for att det ska kunna ge effekt som bidrar till att 6ka elevernas upplevelse av en hogre
kvalitet i undervisningen och maluppfyllelse. Larare i matematik kommer genomfoéra det sisat aret i
Teoretiska Verksamhetsomradets matematiksatsning i samarbete med Ifous for att ytterligare starka
sin kompetens som larare i matematik. Vi kommer dven fortsatta vart systematiska kvalitetsarbete
inom likvardig bedomning och betygssattning, fran planering av kurser till genomférandet och
likvardig beddomning. Det innebar dven ett fortsatt arbete med att analysera och motverka en alltfor
stor diskrepans mellan nationella prov och kursbetyg inom damnena matematik, svenska och
engelska.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Syftet med skolans framjande och forebyggande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever och all personal och det ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det
bedrivs langsiktigt, géller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r
malinriktat. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i
det som gors och sdgs och i det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade: rektor, larare, skolans
ovriga personal och skolans elever. Det framjande arbetet utgér grunden for hela
vardegrundsarbetet och fér arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Pa ProCivitas
rader nolltolerans vad galler nedvarderande sprakbruk och jargong i relation till kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Nolltoleransen (i allmanutrymmen saval som i
klassrummen) ska uppmarksammas av alla, saval elever som personal, pa skolan. Varje ar utvarderas
och upprattas en ny plan mot krdankande behandling i samverkan med bade personal och elever.
Genom skolans programrad kommer alla elever till tals via de tva klassrepresentanter som varje klass
har valt. Pa sa satt bidrar eleverna aktivt till att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo.
Personalen tar del av skolans Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning som sedan utvarderas
och analyseras genom att tillsammans all personal kartlagga vilka vara otrygga omraden/riskomraden
ar som vi bor fanga upp och arbeta med samt vilka utvecklingsomraden som ar angeldgna att arbeta
vidare med. Den skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran
resultatet i den Likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) som genomfors i oktober varje
lasar. | slutet av lasaret gors dven en storre utvardering dar all personal deltar som en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete.

| planen dokumenteras de atgardande, forebyggande och fraimjande insatser som planeras
kommande ar. Malen och atgarderna som faststélls i denna plan genomfoérs och utvarderas inom
angiven tidsram for att sakerstalla att de ar effektiva. Det ar avgoérande att all personal, alla elever
och alla vardnadshavare ar vdl medvetna om att diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling inte ar tilldtna i skolans verksamhet. Om nagon i personalen far kinnedom om
trakasserier eller krankande behandling pa skolan, rapporteras direkt till skolledningen. All personal
forvantas agera direkt och satta stopp for trakasserier eller krankande behandling som sker i deras
narhet, och tydligt markera att sddant beteende inte accepteras. Eleverna har en lika viktig roll och
forvantas omedelbart rapportera till skolans personal om de far kinnedom om trakasserier eller
krankande behandling. | skolans handlingsplan mot disciplindra atgarder finns beskrivet vilka
atgarder som vidtas nar en elev bryter mot skolans regler. Bade i dokumentet “Valkommen till
ProCivitas” som ar ett 6ppet samlingsdokument for alla elever och vardnadshavare dar skolans alla
rutiner, forhallningssatt och handlingsplaner finns beskrivna.

Vid borjan av hostterminen genomfor skolledningen workshops med alla klasser i arkurs 1, med fokus
pa skolans forhallningssatt och ordningsregler, dar eleverna ar delaktiga i revidering av skolans
ordningsregler. Under hosttermin genomfér dven alla mentorer workshops med sina klasser, med
fokus pa skolans arbete med likabehandling och vardegrund.

Inom likabehandlings- och vardegrundsarbetet ar en av ProCivitas grundpelare att lagga extra
tonvikt pa att gora skolan till mer &n bara “en plats dit man kommer till, har lektioner och sen gar
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hem”. Detta arbete syns genom aterkommande inslag av gastforeldsare, studiebesdk och
studieresor samt schemabrytande dagar sasom elevkickoff och idrottsdagar med syftet att starka
programmens identitet samt en inkluderande och positiv skolkultur. Varje ar arrangeras dven
dagar med fokus pa likabehandling och virdegrund och for ldsaret 23/24 var temat sexualitet,
samtycke och relationer. Under dessa dagar bjods dven externa organisationer in som
gastforeldasare och workshops for alla skolans elever. Bland annat Unga drogférebyggande, Electra,
UMO, BRIS, KRIS, Maskrosbarn och Foreningen tillsammans. Vara likabehandingsdagar avslutades
med att skolans kurator och skolskdterska besokte alla klasser for att mer systematiskt kartlagga
vilka fragor inom sexualitet, samtycke och relationer som de 6nskar att skolan fokuserar pa infor
det vidare arbetet.

Skolan organiserar for programrad en gang per termin da varje klass pa skolan har 2 representanter
som far fora fram forslag och synpunkter pa utbildningen i ett samtalsforum med undervisande
larare. Forslagen protokollfors och lyft vidare till skolledningen, som blir en del att skolans fortsatta
utveckling och forbattring. Eleverna har aven blivit inbjudna till matrad i form av frukostmoten med
matleverantdren och ledningsrepresentant 2 ganger per termin. Aven hir fangas elevernas
upplevelser och forslag upp och bidrar till att utveckla och férbattra skolans lunchservering.

Utvardering

Resultaten fran LOV-enkaten visade att i stort sett alla elever (94 %) upplevde sig trygga pa skolan.
Trots att skolan vaxte med fler elever, tydde det pa valfungerande rutiner och strukturer for skolans
forebyggande och framjande arbete och att majoriteten av eleverna fortfarande néjda med
tryggheten och det sociala klimatet pa skolan. Det fanns vissa skillnader i svaren géllande program,
arskurser och kon. Totalt sett hade vi, jamfort med foregaende ar, hojt resultatet i de fragor som vi
arbetade med inom skolans fraimjande och férebyggande arbete. Resultatet pa fragan om
ordningsregler och om eleverna fatt information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet hade
Okat fran féregaende ar, vilket kunde forklaras av att vi under héstterminen riktade ett storre fokus
pa dessa fragor. Pa programniva fanns sma skillnader i upplevelsen av trygghet. Eleverna pa
ekonomiprogrammet upplevde l4gst att personalen ingrep vid daligt beteende mellan elever. Arskurs
1 upplevde hogst trygghet och delaktighet i skolans regler, medan denna upplevelse sjonk nagot i
arskurs 2 och 3. Fritextsvaren i LOV-enkéaten avslojade att vissa elever, sarskilt i arskurs 2, upplevde
en tuff jargong och ett negativt sprakbruk, sarskilt av sexistisk och rasistisk karaktar, vilket framst
forekom i klassrum, korridorer och pa sociala medier. Det framgick att det var en minoritet av
eleverna som bidrog till en otrygg milj6. Analysen visade att trots en hog generell trygghet fanns en
svag negativ trend jamfort med féregaende ar. Férbattringar har skett i fragor om ordningsregler och
likabehandling, men det finns ett fortsatt behov av att starka arbetet med sexualitet och samtycke
samt att forbattra fortroendet for att skolan hanterar krankningar effektivt. Resultaten visade ocksa
att 62 % av alla elever upplevde att skolan arbetade med fragor kring sexualitet, samtycke och
relationer. Detta arbete var planerat att genomféras under varterminen, vilket kunde férklara siffran.

Anmalningarna visar att det forekommit krankningar mellan elever pa skolan. Detta dr nagot som vi
ocksa har noterat under hosttermin och med anledning av det har all personal och framfor allt

undervisande ldrare samlats kontinuerligt for att skapa samsyn i vara trygghetsskapande arbete, tex
hur vi beméter vara elever, arbetar med nolltolerans kring skolans ordningsregler och handlingsplan

35



for disciplinara atgarder. Detta for att kunna sdkerstalla att alla elever kanner sig trygga och trivs pa
skolan. Vi upplever att det dr en minoritet av elever som skapar en otrygg miljo. Resultatet att
fortroende for att skolan tar tag i situationer har sjunkit behdver tas pa allvar och forbattras. |
fritextsvaren framkommer att larare inte ser nar saker hander och att fortroende for att skolan tar
tag i saker. Skolans personal och ledning behover dven bli annu battre pa att ge adekvat och tillracklig
aterkoppling till eleverna om hur drendet tas om hand samt vad som hander sedan.

Slutsatser

For att fortsatta utveckla skolans arbete med likabehandling och vardegrund kommer vi infor
kommande 13sar intensifiera arbetet kring fragor som sexualitet, samtycke och relationer, med malet
att forbattra relationer mellan elever. Samtidigt kommer vi att fortsatta och forfina vart arbete med
vardegrund och ordningsregler for att ytterligare 6ka tryggheten och trivseln pa skolan, samt starka
fortroendet mellan personal och elever. Ett centralt mal ar ocksa att involvera eleverna mer aktivt i
detta arbete, sa att de kdnner sig delaktiga och engagerade i att forma en positiv och inkluderande
skolkultur. Detta lasar fortsatte vi arbetet med att starka programmens identitet samt skapa en
positiv skolkultur och lade extra tonvikt pa att gora skolan till mer an bara “en plats dit man kom,
hade lektioner och sen gick hem”, genom aterkommande inslag av gastférelasare, studiebestk och
studieresor samt schemabrytande dagar sasom elevkickoff och idrottsdagar. Infér nasta lasar
kommer vi fortsatta att forstarka elevernas delaktighet genom demokratiska forum som programrad
och matrad genom att tydliggora syftet &nnu mer och stédja klassernas representanter att ta dnnu
mer ansvar och vara en aktiv lanken mellan programradet dar larare, skolledning deltar och sina
klasser.
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Elevhalsa och stod

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och st6d i utbildningen

Elevhalsans roll ar framst halsoframjande och forebyggande. Allt arbete ska bidra till att skapa
miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och hélsa som stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal och undanrdéjer hinder for larande och utveckling. Skolans elevhélsoteam leds av
rektor och samarbetar med skolans larare och 6vrig personal. EHT har under ldsaret 23/24 bestatt av
specialpedagog (80%), skolskoterska (50%), kurator (40%), studie- och yrkesvagledare (40%), samt
skolldkare och skolpsykolog som vid behov hyrs in fran Academedia. EHT har veckovisa méten med
utgangspunkt i elevernas maluppfyllelse, ndrvaro och utbildning som helhet samt utifran de
pagaende kontakter som de olika EHT-funktionerna haft med enskilda elever i behov av stod.

Skolskoterskans tid till storsta del handlar om att forbereda och genomfoéra halsosamtal med alla
elever i arskurs 1 samt vara involverad i de elevdarenden som inkluderat kontakt med extern
vardinstans. Skolkurator finns tillganglig for eleverna, bade genom korridorssamtal och enskilda
samtal. | borjan av lasaret haller skolans studie- och yrkesvagledare en presentation for eleverna
om hur det ar att g& pa gymnasiet samt erbjuder vagledande samtal kring studier och framtid.
Elever har dven mdjlighet att anvanda sig av tjansten “Snacka med SYV” som erbjuder elever att fa
stalla fragor till en SYV samt att elever kan boka in ett individuellt moéte. Eleverna kanner val till
skolskoterska, skolkurator, studie- och yrkesvagledare och tyr sig till dessa med fragor och problem
kopplade bade till skola och psykosocialt maende. | borjan av ldsaret har specialpedagogen
introsamtal med elever som har diagnoser samt deras vardnadshavare for att lagga upp en
gemensam plan for hur anpassningar ska goras i undervisningen. Arbetet under aret innebér vidare
uppféljning och samtal med dels elever som ar i behov av stdd och hjalp, dels med larare som
behdver handledning i hur anpassningar for olika elever kan ske. Samverkan mellan EHT och 6vrig
personal sker vid givna tillfallen under klasskonferenser men framst genom att mentorer eller larare
direkt kontaktar EHT nar de observerar nagot som kan tyda pa att en elev behover stod sa att tidiga
insatser kan ses over, sattas in och foljas upp. Insatser dokumenteras och foljs upp i DF-respons
som ar skolans arendehanteringssystem. Under EHTs méten planeras dven skolans framjande och
forebyggande arbete sdsom klasskonferenser, drenden pa grupp- och individniva, temadagar kring
likabehandling och vardegrundsfragor.

Tillgang och organisering

Elevhilsoteamet pa skolan leds av rektor och bestar av specialpedagog, kurator, skolskdterska och
studie -och yrkesvagledare. Klasscoacher samverkar med elevhalsan och foljer sina mentorelevers
kunskapsutveckling och studiesituation. Denna ansvarar fér att uppmarksamma om nagon elev
behover stéd och i sa fall skyndsamt informerar berdrd skolpersonal vilket kan vara larare eller nagon
funktion i EHT.

Framjande och férebyggande

EHT's framjande och forebyggande arbete under lsaret 23/24 handlade till stor del i att tydliggora
rutiner och ansvar kring narvaro och franvaro. Detta innebar att tidigt identifiera och stddja elever
som riskerade att fa problem med narvaron i samverkan med mentorer. Elevhalsan synliggjorde dven
sin roll i att forbattra maluppfyllelsen genom att annu mer delta aktivt i klassrum och pa
personalmoten, vilket gjorde teamet mer tillgangligt for bade larare och elever. Det forebyggande
arbetet inkluderade att anvdanda EWS-uppféljning for att snabbt fanga upp elever som riskerade att
ej nd malen och vara en resurs for larares arbete med anpassningar.
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Extra anpassningar och sarskilt stod

Utifran vart arbete med screening och introsamtal, som genomfors tidigt vid lasarsstart, fangar vi upp
elever som har behov av anpassningar eller stéd. Under lasaret har vi flera avstamningar kring
eleverna och deras progression. Var EWS-uppfdljning, syftar till att snabbt identifiera elever som
riskerar att inte na kunskapsmalen. Genom denna kan vi ocksa dokumentera anpassningar och
regelbundet utvardera deras effekt. Vid klasskonferenser diskuteras och utvarderas de anpassningar
som anvands for olika elever, och dessa erfarenheter delas mellan larare. Vanliga anpassningar
inkluderar placering i klassrummet, igdngsattningsstod och muntliga instruktioner. | de fall larare &r
oroliga for att en elev inte ska nd malen i amnet eller kursen och anpassningar satts in men inte haft
avsedd effekt kopplas specialpedagog in. Utifran lararens beskrivning och tillsammans med elev och
elevens vardnadshavare som gors da en kartlaggning som syftar till att tydliggora vilka behov eleven
har. Om en elev trots ytterligare stodinsatser bedoms inte nd malen, paborjas en utredning kring
behov av sarskilt stod som i sin kan leda till att det upprattas ett atgardsprogram dar mer omfattande
stod erbjuds eleven.

Franvaro/Narvaro

| samband med EWS-uppfdljningar gors dven narvarouppfoljning 6ver skolans franvarostatistik.
Mentor ansvarar for att félja upp med elev om orsaker till franvaron och utforska vad som kan bidra
till att narvaron forbattras. De elever som har hog franvaro under den senaste méatperioden
uppmarksammas pa den hoga franvaron. Om franvaron fortsatter att vara hog samtidigt som eleven
riskerar att inte nd godkant i kurser kontaktas eleven av antingen mentor, larare eller representant
fran EHT som, tillsammans med eleven, upprattar en handlingsplan. Vid upprepad ogiltig franvaro
finns en risk for att studiestodet fran CSN kan dras in om inte narvaron 6kar. Vi uppmuntrar elever
att ha regelbundet har koll pa sin egen franvarostatistik i SchoolSoft.

Utvardering

Andel elever som anser att de kan fa stod och végledning i valet av framtida studier och yrkesval samt anser att
de kan fa kontakt med nagon i Elevhalsotemat vid behov, (fran Elevenkét, nya formuleringar)

Elevhdlsa och stéd

90%
80%
70%
60%
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30%
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2024 2024

Jag upplever att jag kan & kontakt med nagon i Elevhélsoteamet (ex skolskaterska, Jag kan fa stéd och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval
specialpedagog, kurator) omjag behdver det

ProCivitas Karlberg
1 203 m4m5

Skolans rutiner har fungerat val fér anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stod. Det ar
skolans specialpedagog i samrad med rektor som har lett det arbetet. Det atgdrdande arbetet pa
skolan utgar ifran de eventuella rédmarkeringar som lagts in av larare i EWS-uppféljningen. | dessa
fall har undervisande larare pa olika satt redan testat att anpassa undervisningen — utan resultat. |
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de flesta fall har rodmarkeringarna berott pa orsaker som inte direkt kan héarledas till kognitiva
utmaningar hos eleven. Istéllet har rodmarkeringen ofta berott pa att franvaron hos eleven varit fér
alltfor hog och att underlag darmed saknats i kursen. | dessa fall har atgarderna riktats mot att hitta
satt att fa eleven att i storre utstrackning vara i skolan.

For elevhilsoarbetet var det 6vergripande fokusomradet att fortsatta med att férbattra rutiner och
dkad systematik vad giller arbetsférdelning och uppféljning inom EHT. Aven fortsitta arbetet med
battre rutiner och 6kad systematik i hur EHT informerar larare om rutiner och struktur vid ldsarets
uppstart. EHT:s sammantagna upplevelse att vi lyckats bra. Ett nytt satt for dokumentation och att vi
i storre utstrackning gjort tydligare vem som gor vad har givit resultat och gjort elevhalsans arbete
mer effektivt. Genom den utvardering som gjordes med ldrarna vid ldsarets slut kring hur de
upplevde EHT:s arbete och kommunikation under aret var upplevelsen densamma, att det funnits en
bra kommunikation mellan larare och EHT. Vissa larare menade att de hade god insyn i hur EHT
arbetar med eleverna och att aterkopplingen till dem som kurslarare rérande enskilda elevfall varit
valdigt bra. Vissa larare menade att de ibland upplevde att de inte fick sa mycket information
rérande elevarenden fran EHT. | vidare analys och samtal med lararkollegiet &r EHT:s analys av detta
att de larare som behovt ha kontakt med EHT rorande enskilda elever ocksa upplever att de fatt
information och aterkoppling. De larare som inte varit i kontakt med EHT rérande enskilda elever har
heller inte upplevt att de fatt sa mycket information om EHT:s arbete. EHT har inte haft nagot
strukturerat forum for aterkoppling utan mer varit i dialog med berérda mentor/larare.

Infor lasaret fortydligades riktlinjerna kring skolans franvarorutiner. En analys av siffrorna visade tva
trender; dels identifierades ett mindre antal elever med mycket hog franvaro, dels identifierades for
hog sk. strofranvaro hos ett storre antal elever. En tydligare handlingsplan togs fram med en
konsekvenstrappa dér det sista steget utgjordes av att en franvaroutredning inleddes och skolan
rapporterade franvaron till CSN. Vi borjade framforallt kartldgga elevernas franvaro pa ett mer
systematiskt satt. | de fall dar elever haft en alltfér hog franvaro har mentor féljt upp med eleven och
vardnadshavare vad franvaron berott pa. Beroende pa anledning har EHT kunnat bidra med stod
och/eller gora anpassningar for att motivera eleven att i storre utstrackning vara narvarande i skolan.
Vid lasarets slut kunde kollegiet utvardera arbetet och vara eniga i att vi behdver fortsatta att tidigt
uppmarksamma och arbeta mer systematiskt med skolans franvaro/néarvaroarbete.

Slutsatser

Vi ar proaktiva och effektiva i att satta i tidiga stodinsatser bade vad géller maluppfyllelse och
narvaro. Vilket vi ska fortsdtta med dven nasta ldsar med en dnnu tydligare systematik 6ver rutiner
och ansvarsfordelning. Vi ser ocksa ett behov av att forstarka mentors roll pa skolan och en 6kad
frekvens av klasskonferenser dar EHT och mentorer/larare vid givna tillfdllen pd personalmoten
samverkar bade vad géller maluppfyllelse och nérvaro, pa grupp -och individniva.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Under lasaret 23/24 fortsatte det kollegiala larandet med malet att starka lararnas kollektiva kunskap
kring skolans pedagogiska riktlinjer och att forbattra explicit och inkluderande undervisning. Detta
genomfordes i largrupper och genom auskultation av varandras undervisning, ledda av forsteldrare
med stod fran Academedia. En framgangsfaktor var den meningsfulla plattformen for samtal och
erfarenhetsutbyte som skapades, vilket 6kade lararnas kédnsla av delaktighet och forbattrade deras
undervisningsmetoder. Dock uttrycktes en dnskan om mer tid fér auskultation och uppféljning for att
fordjupa larandet ytterligare. Skolans systematiska kvalitetsarbete inom likvardig bedomning och
betygssattning fortsatte med fokus pa de nya bestammelserna fran 2022 och att minska avvikelser
mellan nationella prov och kursbetyg. Ett framgangsrikt samarbete med Ifous inom
matematiksatsningen bidrog till att starka lararnas kompetens och férbattra elevernas
maluppfyllelse.

Skolans arbete for att starka programmens identitet och skapa en inkluderande skolkultur var ocksa
framgangsrikt, med inslag av gastforelasare, studiebesdk och schemabrytande dagar som elevkickoff
och idrottsdagar. Likabehandlingsdagar med fokus pa sexualitet, samtycke och relationer foljdes upp
med systematiska klassrumsbesok for att kartlagga elevers behov och 6nskemal, vilket lade grunden
for nasta ars arbete. En viktig framgang var ocksa skolans rutiner for anmalan, utredning och
uppféljning av sarskilt stod, dar EHT:s arbete med EWS-dokumentation effektiviserades.
Utvarderingar visade pa god kommunikation mellan EHT och lararna, dven om det fanns utrymme for
forbattring i informationstillgangen for de larare som inte direkt involverats i EHT:s arbete.
Resultaten fran LOV-enkéaten visade att 94 % av eleverna kdnde sig trygga pa skolan, vilket bekraftade
att de forebyggande och framjande rutinerna fungerade val, trots en nagot svagare
trygghetsupplevelse jamfort med tidigare ar. Detta bekraftar att skolans riktade insatser inom
ordningsregler och likabehandling var effektiva. Dock noterades ett fortsatt behov av att starka
arbetet med fragor kring sexualitet, samtycke och relationer, samt att forbattra fortroendet for
skolans hantering av krankningar. Infér nasta lasar planeras dven att starka elevernas delaktighet i
demokratiska forum, samt att fortsatta utveckla arbetet med franvaro/narvaro genom tydligare
rutiner och 6kad systematik. Fokus kommer att ligga pa att tidigt uppmarksamma elever med hog
franvaro och att arbeta mer systematiskt med dessa fragor, samtidigt som mentorens roll pa skolan
forstarks.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Omrade 1: Undervisning och larande

Delomrade 1a: Bedomning och betygsattning

Delomrade 1b: Matematikutveckling

Delomrade 1c: Verklighetskoppling

Delomrade 1d: Meningsfull och narvaroframjande undervisning

Omrade 2: Trygghet och vardegrundsarbete
Delomrade 2a: Sexualitet, samtycke och relationer
Delomrade 2b: Elevinflytande och demokratiska forum
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Omrade 3: Elevhalsa och stod
Delomrade 3a: Framja narvaro, forebygga och utreda franvaro
Delomrade 3b: Samverkan EHT - programlag/larare

41



	REKTOR HAR ORDET
	GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS
	Vision och ProCivitas grundpelare
	Organisation
	Skolor och program

	OM SKOLENHETEN
	Bakgrund
	Lokaler
	Personal
	Lärare
	EHT
	Övrig personal

	Elever
	Socioekonomisk bakgrund

	Tillsyner, granskningar och klagomål mot utbildningen


	VÅRT SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
	AcadeMedias kvalitetsmodell
	Vår kvalitetsdefinition
	Våra framgångsfaktorer

	Gemensamma kvalitetsuppföljningar inom ProCivitas
	Proaktiva uppföljningar
	Resultatdialog
	Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.
	Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

	Skolans systematiska kvalitetsarbete
	Organisation för det systematiska kvalitetsarbetet
	Skolans årshjul för det systematiska kvalitetsarbetet


	RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)
	Kunskaper
	Avgångselever
	Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kön
	Andel elever med examen nationella program, per program
	Andel elever med examen nationella program, per program och kön
	Genomsnittlig betygspoäng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kön
	Genomsnittlig betygspoäng (GBP) nationella program, per program
	Genomsnittlig betygspoäng (GBP) nationella program, per program och kön

	Samtliga betyg
	Betygsfördelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kön
	Betygsfördelning samtliga elever, per program
	Betygsfördelning samtliga elever, per program och kön
	Betygsfördelning engelska, per kurs
	Betygsfördelning matematik, per kurs
	Betygsfördelning svenska som andraspråk/ svenska, per kurs
	Betygsfördelning gymnasiearbete, per program

	Resultat nationella prov
	Betygsfördelning nationella prov engelska, per kurs
	Betygsfördelning nationella prov engelska, per kurs och program
	Betygsfördelning nationella prov matematik, per kurs
	Betygsfördelning nationella prov matematik, per kurs och program
	Betygsfördelning nationella prov svenska som andraspråk/svenska, per kurs
	Betygsfördelning nationella prov svenska som andraspråk/svenska, per kurs och program


	Trygghet och värdegrundsarbete
	Andel elever som känner sig trygga på skolan, totalt samt uppdelat per kön (från LOV-enkäten)
	Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra på ett bra sätt, totalt samt uppdelat per kön (från LOV-enkäten)

	Kommentarer till resultaten

	UTVÄRDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)
	Undervisning och lärande
	Rektors organisering av (och insatser) för likvärdighet och kvalité i undervisningen
	Organisering av likvärdig bedömning, betygssättning och nationella prov

	Utvärdering
	Utvärdering av kunskapsresultaten
	Utvärdering av bedömning och betygsättning samt nationella prov
	Överensstämmelsen nationella prov, matematik per kurs
	Överensstämmelsen nationella prov engelska per kurs
	Överensstämmelsen nationella prov svenska som andraspråk/svenska per kurs

	Utvärdering av undervisningens kvalitet
	Andel elever som är nöjd med undervisningen, anser att de får studiero, anser att de kan få extra utmaningar (ny fråga 2024) samt anser att de kan få extra hjälp och stöd, över tid (från Elevenkät)
	Andel elever som anser att vara elev på ProCivitas bidrar till den personliga utvecklingen, anser att de trivs på skolan, anser att de blir bemötta professionellt (ny fråga) samt anser att skolan har kontakter med näringslivet, universitet och andra f...

	Utvärdering av enhetens utvecklingsområden – kollegialt lärande

	Slutsatser

	Trygghet och värdegrund
	Rektors organisering (och insatser) för arbetet med trygghet och värdegrund
	Utvärdering
	Slutsatser

	Elevhälsa och stöd
	Rektors organisering (och insatser) för elevhälsa och stöd i utbildningen
	Tillgång och organisering
	Främjande och förebyggande
	Extra anpassningar och särskilt stöd
	Frånvaro/Närvaro

	Utvärdering
	Andel elever som anser att de kan få stöd och vägledning i valet av framtida studier och yrkesval samt anser att de kan få kontakt med någon i Elevhälsotemat vid behov, (från Elevenkät, nya formuleringar)

	Slutsatser


	SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ÅTGÄRDER TILL FÖRBÄTTRING
	Sammanfattande slutsatser
	Utvecklingsområden till kommande års SKA-plan
	Område 1: Undervisning och lärande
	Område 2: Trygghet och värdegrundsarbete
	Område 3: Elevhälsa och stöd



