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REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2022/23 var for ProCivitas Helsingborg ett mycket bra lasar och eleverna lyckades val i sina
studier och lika viktigt, de trivdes mycket bra pa skolan. Trivsel och lyckade studier gar ofta hand i
hand och vi kdnner att vi under lasaret fick ett val underskrivet kvitto pa att skolan i mangt och
mycket driver ratt processer. Vi tror mycket pa att varje del av skolan maste ha den kvalité vi 6nskar
vilket leder till en standig jakt pa att forbattra stort som smatt. En viktig del i detta arbete ar att ha en
stabil personalkar som kan utveckla verksamheten i sma steg under lang tid vilket gynnas av en lag
personalomsattning. Det ar sjalvklart for oss att satsa lika mycket pa trivseln for personalen som for
eleverna. Vi lagger ner mycket tid och energi pa aktiviteter utanfor klassrummet for att starka
elevernas sjalvkansla, bredda deras syn pa omvarlden och for att géra skolan mer levande. Det ar
saklart gladjande att sa manga elever soker sig till ProCivitas for deras gymnasiala studier och att vi
kan mota efterfragan med ett stérre utbud. Sjalvklart star vi infér nya préovningar nasta lasar men jag
kdnner att vi star pa en stabil grund dar vi kan rikta blicken framat for att utveckla skolan med bra
energi och stor arbetsglddje ackumulerat fran ldsaret 2022/23.
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GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges basta gymnasieskola. Vi arbetar efter devisen "kvalitet i allt”.
Vart arbete genomsyras av héga ambitioner inom akademiska studier, systematisk och kontinuerligt
kvalitetsarbete samt ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende, en
stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmiljo, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota nya utmaningar och majligheter. Pa
ProCivitas har du som elev hoga ambitioner och samtliga vara program ar hégskoleférberedande.
ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelare: Professionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionalitet innebar for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i sina
studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrackning lararledd. Undervisningen innehaller
inslag av gastforelasningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har ett stort fokus pa
studiero och alla pedagoger ska férega med gott exempel.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa egna kék och matsalen ska efterlikna en restaurangmiljo. Vi satsar
pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi satsar
dven pa attraktiva larmiljoer dar vi har en sarskild utvald linje fér inventarier. Nar det géller laromedel
och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och rent omkring
0sS.

Verklighetsforankring innebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och
universiteten. Vi gor ofta studiebesdk och bjuder in gastforelasare utifran. Vi satsar hart pa Ung
Foretagsamhet och har vunnit flera priser. Vi deltar dven vid det Europeiska ungdomsparlamentet och
matematikolympiaden. Flera av vara elever har dessutom gatt sommarforskarskolor. Pa ProCivitas har
vi dven ett mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far anséka om majlighet att fa en mentor fran
naringslivet eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett utvecklat alumninatverk med traffar
bade fysiskt och genom sociala medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av skolchef
Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoten. Under
aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och
ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarena utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forstelarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
Under lasaret 2022/2023 var det drygt 3200 elever som studerade pa nagon av vara skolor. Pa
ProCivitas bedriver vi gymnasieutbildningar inom foljande program och inriktningar:

- Ekonomiprogrammet
- Naturvetenskapsprogrammet



- Samhallsvetenskapsprogrammet

Vi har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen AcadeMedia.

ProCivitas har 7 skolor runt om i Sverige.

Skola

Elevantal

Startar

Program

ProCivitas Helsingborg

665

1997

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Vaxjo

450

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Malmo

726

2002

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Lund

331

2013

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Stockholm

473

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Karlberg

319

2019

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Uppsala

272

2020

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Pa ProCivitas Helsingborg bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande program och inriktningar:
Ekonomiprogrammet med inriktning Ekonomi samt Juridik, Naturvetenskapsprogrammet med
inriktningar Natur samt Samhalle, Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningar Beteende samt
Samhalle

Skolan 6ppnade sina portar 1997 och ingér sedan 2011 i utbildningskoncernen AcadeMedia.

Organisation och arbetsformer

ProCivitas Helsingborg har tre rektorer i skolledningen varav tva har programansvar, sex forstelarare
som pa olika satt leder det kollegiala utvecklingsarbetet, fullt utbyggd elevhalsa, tva administratorer
samt en naringslivskoordinator som ansvarar for skolans mentorsprogram.

Lokaler

Skolan ar uppdelad i tva olika byggnader med ca 100 meters avstand mellan lokalerna. Antalet elever
som ar samlade inom samma tak sjunker darmed vilket gynnar en battre ljudniva samt minskar
trangsel o.s.v. Totalt har skolan 19 klassrum, en aula for ca 300 personer, 12 grupprum, bibliotek samt
eget kok med plats for 250 st besdkare. Skolan har tre personalrum, och skolledningen sitter i olika
byggnader.

Personal

Larare

ProCivitas stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som moijligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2022/23 var andelen tjanstgorande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 87,5%.

EHT
EHT har foljande kompetenser: kurator 50%, SYV 30%, skolskoterska 100%, specialpedagog 40%,
tillgang till skolldkare och skolpsykolog varje manad men styrs efter behov.

Ovrig personal
P3 skolan jobbar ocksa tva administratorer, en naringslivskoordinator, lokalvardare, kbkspersonal samt
vaktmastare.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
) Ekonomi

Ekonomiprogrammet L 107 106 71
Juridik
Naturvetenskap

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och 107 100 73
samhadlle
Beteendevetenska

Samhallsvetenskapsprogrammet . P 33 33 35
Sambhallsvetenskap




Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel Flickor Andel hégutbildade Andel utlandsk
foraldrar bakgrund
2020/2021 68 81 16
2021/2022 66 83 18
2022/2023 66 84 19
2022/2023 (riket) 49 58 29




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att
vi @r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g @ forutsattningar for utbildningens och undervisningens
et e genomfdrande, dels om andra férutséttningar i form av
till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& sl i det vi gor.

Froaktiv

uppfaljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom ProCivitas
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomférs betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre genomfors examensprognoser kontinuerligt och foljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvarderingen, i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen pa respektive skola,
genomfors pa alla enheter i november manad. Syftet &r att sdkerstalla likvardigheten i undervisningen
och att den bedrivs i enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar
som fokuserar pa lararnas uppdrag och hur detta omsétts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas
av alla elever. Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att
utveckla och forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor
pedagogerna en egen sjalvskattning. Rektor och forsteldrare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor skolorna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas n6jdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje manad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen foljer
skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ari
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings- och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstélls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling uppréttas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstod till enheterna.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
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Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstaliningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nasta |dsar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Forutom Academedias systematiska uppfoljning som har beskrivits under Vart systematiska
kvalitetsarbete har skolan dven andra aterkommande insatser for att kunna folja upp verksamheten.
Tva ganger varje ar har skolan Programforum. Dessa bestar av bitradande rektor for programmet samt
elever fran de olika programmen, tva fran varje klass. Denna ar inriktad pa programmens olika
examensmal, trivsel men dven pa vardegrundsarbete 6ver programmens arskurser.

EHT foljer upp arets arbete I6pande med en stoérre uppfoljning vid arets slut och da med fokus pa
processer, resultat och mal. Skolans elevskyddsombud traffar skolans skolledning [6pande under aret
for att pa sa satt vara delaktiga i skolans arbete med vardegrundsfragor samt uppfoljning vid arets
slut.

Skolledningen foljer upp arets arbete vid slutet av aret med fokus pa det egna arbetet och de egna
processerna.

| juni varje ar sammanstalls samtliga betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven.
Uppfoljning méater resultaten i forhallande till kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen.
Resultaten for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas och kommenteras i
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingen, elev- och medarbetarenkaten samt resultat i form av betyg och
nationella provresultat.

Individuella utvecklingssamtal med eleverna genomfors tva ganger varje ar och dessa foljs sedan upp
vid ett givet personalmote.

En gang varje ar genomfor skolledningen djupintervjuer med elever fran olika program.

Efter skolavslutningen i juni sammanstalls skolans kvalitetsrapport och en arbetsplan tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nésta lasar.
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Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet
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Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen
Betygssattning och bedomning. Under lasaret har skolan haft tre traffar med larare fran andra

huvudman for att gemensamt arbeta med utformning av uppgifter, bedémning av examinationer,
beddmning av nationella prov samt betygssattning i slutet av kursen enligt de justerade direktiven
fran Skolverket. Det interna arbetet, som fortsatt som vanligt parallellt med utbytet med andra skolor,
har planerats och letts av en forsteldrare och kollegiet har traffats vid fyra tillfallen under aret for att

pa dmnesniva jobba med betygssattning och bedéomning.

Vid slutet av aret, betygskonferensen innan betygssattningen, har ocksa rektor och bitradande rektor
varit med och lyssnat for att fa en tydligare inblick hur det gar fér eleverna och hur det interna

arbetet med betygssattningen fungerar.
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Arbetet har gett ett bra resultat och lararna kdnner sig trygga i sina bedémningar.

Inkludering av elever i skolans vardegrundsarbete. Eleverna kidnner sig trygga pa skolan och trivs pa
skolan, bade med skolmiljén och med sina skolkamrater. Vi har under lasaret jobbat vidare med att
eleverna ska vara mer aktiva i skolans vardegrundsarbete. Vara traditionella forum for detta ar
klasstid och programforum dar eleverna har mojlighet att delta. Nytt for lasaret 22/23 var att alla
klasser skulle bidra med ett elevskyddsombud som tillsammans med skolledningen bildade ett
Vardegrundsrad pa skolan. Detta for att alla klasser, arskurser och program skulle vara representerade
i detta.

Inkluderingen fungerade bra, det var bra narvaro och darmed lyckades vi med att fa med fler elever i
skolans vardegrundsarbete. Elevernas medvetenhet av skolans ordningsregler (99% svarade att de
kanner val till ordningsreglerna) och PMK (93% svarade att de kanner val till PMK) var hog enligt den
undersokning som gjordes i oktober 2022. Dock blev Vardegrundsradet lite for omfangsrikt och darav
blev det lite svart att driva fragor framat hela vagen. Till nasta ar ska vi halla kvar tanken att
elevskyddsombuden ska fa en stor roll i arbetet men att det istéllet ska finnas en representant for
varje program/arskurs. Da kommer antalet elevskyddsombud pa skolan att sjunka fran 21 till 9 vilket
kommer underlatta arbetet.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper
Andel med examen
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 0%
60% 0%
50%
50%
40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2122 2223 2223
2223 Flicka Pojke
ProCivitas Helsingborg ProCivitas Helsingborg
PC PC
Andel elever med examen per program
100%
20%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2223 2122 2223
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg
PC
Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2122 2223 2223 2223 2223 2122 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg
PC

Lasaret 22/23 var maluppfyllelsen 100%.
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GBP Avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flicka)
19.8 20,0
19,6
19,4 19.5
19.2 19,0
19,0
18,8 18,5
18,6 18,0
18,4
18,2 17,5
18,0 2223 2122 2223
2122 2223 Flicka Pojke
ProCivitas Helsingborg ProCivitas Helsingborg
PC PC
GBP - samtliga avgdangselever - per program
20,0
19,5
19,0
18,5
- -
17,5
2223 2122 2223 2122 2223
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg
PC
GBP - samtliga avgangselever - per program (pojke/flicka)
20,0
19.5
19.0
18,5
18'O .
17.5
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2122 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
ProCivitas Helsingborg
PC

Avgangsbetygen for eleverna ldsaret 22/23 var ndgot hogre dn aret innan - giller pa samtliga program
och fér bade pojkar och flickor. Det finns en viss variation mellan dren och arets 6kning ligger inom de
naturliga rérelser som kan férvéntas.
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Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% m E% mD% » C% mB% m A% (pojke/flicka)
100% FE mE%RX mD% = C% mBE% m A%
s0% 100%
Q0%
80%
80%
70% 70%
80% 40%
50% 50%
40% 40%
0%
30%
20%
20% 10 10% 9% 1% 12%
0% - T Wam BEN =
o flicka pojke flicka pojke
2122 2223 2122 2223
PROCIVITAS Helsingborg PROCIVITAS Helsingborg
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
Fo mE%: mD% wC% mB% m A%
100%
0%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
o o% 1%
- e — _—
2223 2122 2223 2122 2223
EK NA SA
PROCIVITAS Helsingborg
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flickal)
F% ™ E% m D% = C% ™ B% m A%
100%
90%
80%
70% 54% 54% 55%
60%
50%
40%
0% 24% 24% 23%
?gz’ 12% 12% 13% 10% 1%
2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
flicka pojke flicka flicka pojke
EK NA SA

PROCIVITAS Helsingborg

Antalet A minskade nagot 2023 jamfort med 2022 och antalet B har 6kat i ungefar samma grad. Det
gar att se detta 6ver alla program och fér bada kénen.
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Resultat nationella prov

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

33%

V122

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)

6%
10%

Flicka

22%

V123

V122

MATMATO02b

Pojke

0%

V123

F mE mD =C mB mA

24%
32%
13% 7 55%
22%

ﬂ m
-\Iﬂ- -.

V122 V123 V122 V123
Flicka Pojke
MATMATO2¢

MATEMATIK

7%

26%

36%
57%
41% &3
15%
38% 19%
42%
20% 27%
12%
7%
14%
9% 6% 7% 5% —c -
\/T22 V123 V122 V123 V123 V123
Flicka Pojke Flicka Pojke
MATMATO3b MATMATO3c

ProCivitas Helsingborg

Resultaten pa den nationella proven visar pa en viss férandring mellan de olika betygsstegen.
Tydligast ar det i Ma2c for pojkar och forhallandet mellan betyget A och B dar antalet A minskat och
antalet B okat.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

28%

V122

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)

uE mD »C mB mA

30%
18% 14% e 24% 13% 22
v/ —r — —— ——
V123 V122 V123 V122 V123 V122 V123
Flicka Pojke Flicka Pojke
ENGENGO05 ENGENG06
ENGELSKA

ProCivitas Helsingborg

Resultaten for engelska visar en viss 6kning av antalet A gentemot antalet B for alla utom En5-pojkar.

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)

mD =uC mB mA

10%

Flicka

V123

V122
Pojke
SVESVEO3
SVENSKA

ProCivitas Helsingborg

V123

2 V123
Flicka Pojke
SVASVAO03
SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Resultaten for NP Sv3 paminner mycket om aret innan. En viss 6kning av antalet A istdllet for B kan
man se bland flickorna.
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Demokrati och vardegrund

Andel elever som upplever sig trygga pa skolan och att eleverna behandlar varandra val

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé frégan (ur elevundersékning 2022-2023)

Flicka mPojke

100 97 98 98 99 o5 97
90 84 84
80
70
40
50
40
30
20
10
0
2022 2023 2022 2023
Jag k&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna p& min skola behandlar varandra pd ett bra satt

ProCivitas Helsingborg

Diagrammet visar% av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 p& frégan (ur elevundersdkning 2022-2023)

Flicka mPojke

100 97 98 98 99 95 97
90 84 84

80

70

0

50

40

30

20

10

0

2022 2023 2022 2023
Jag ké&nner mig frygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra sétt

ProCivitas Helsingborg

Eleverna kanner sig trygga i skolan och vi kan ocksa se en tydlig 6kning av att eleverna anser sig bli val
behandlade av andra elever.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande

Rektors organisering av larandet

Varje programlag traffas varje vecka. Bitrddande rektor, som ocksa ar programansvarig, leder den
pedagogiska utvecklingen pa respektive program. | detta forum star examensmalen for respektive
program i fokus saval som utmaningar pa mikroniva d.v.s. individuella elever- och gruppers behov.

Skolan har sex forsteldrare samt en IKT-pedagog vilka leder det kollegiala utvecklingsarbetet i syfte att
ge eleverna basta mojlighet att na deras individuella mal. Fokus for lasaret 22/23 var:

- Effektiva studier, syfte att ge eleverna ratt verktyg for att effektivisera sina studier med mal att hoja
maluppfyllelsen och minska stressen for eleverna. Ansvarig for detta var tva forstelarare.

- Kollegialt larande, syfte att inom kollegiet sprida goda exempel, hjdlpa varandra med utmaningar i
lararyrket samt hitta utvecklingsomraden framat. Malet var att hjdlpa eleverna i deras larande.
Ansvarig for detta var en forstelarare.

Matematiken pa skolan far tilldelat mer undervisningstid 4n genomsnittet da eleverna ar i behov av
att ha mycket larartid for att utvecklas. Vidare har eleverna tillgang till frivillig extramatte men ocksa
extramatte i form av riktad undervisning for de som riskerar att inte klara malen fér kursen. Under
aret har skolan deltagit i en matematiksatsning inom Academedia som syftar till att hdja elevernas
resultat. Verktygen for detta far skolan via aktionsforskningens struktur och tillvdgagangssatt och som
extern aktor har vi organisationen Ifous till hjalp. Till ndsta ar ska samtliga matematiklarare delta i
projektet.

Skolan satsar ocksa pa fler undervisningstimmar for de &mnen som karaktariserar de olika
programmen t.ex. samhallskunskap och historia pa SA-programmet, foretagsekonomi pa
EK-programmet och de naturvetenskapliga @mnena pa NA-programmet. Detta for att skapa battre
mojlighet for eleverna att na examensmalen pa respektive program. Detta ska ocksa starka skolans
arbete med att bygga broar mellan skolan och naringsliv, universitet och organisationer som ar en
viktig del i skolans profil.

Vi har under aret drivit en internationell satsning pa utbyten med skolor i andra ldnder. Leds av
bitradande rektor som tillsammans med elever och larare pa respektive program arbetar med att
bygga upp en relation med elever i Spanien, USA samt Tanzania.

Som bas for det pedagogiska arbetet ligger en stor tilltro till lararnas kompetens i klassrummet. Det
innebar konkret att lararna tillsammans med eleverna har stort spelrum att utforma undervisningen
enligt de styrdokument som reglerar undervisningens mal.

Plattform for det pedagogiska arbetet dr Google Classroom.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

Vi har arligen ett samarbete med andra skolor fran andra huvudmaén i Helsingborg. Vid detta tillfalle
traffas lararna i amneslag och diskuterar bedémning, undervisning kopplat till bedémning,
examinationer kopplat till bedémningen, kursbetyg vs NP o.s.v. Huvudsyftet med detta ar att jamfora
synen pa kunskap och bedomning mellan skolorna. | ar har vi ocksa haft ett samarbete med andra
ProCivitas-skolor for att inom varumarket jobba med likvardig bedémning.

Internt pa skolan sd har alla &mneslag traffats och jamfort/diskuterat bedémning inom
amnesomradena Detta har sedan redovisats till rektor. | de kurser som avslutas med NP ska
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undervisande larare gbra sambedémningar som ligger till grund for det vidare individuella
beddmningsarbetet. Efter NP jamfors resultat pa NP med kursbetyget for att féljas upp och
analyseras, bade av larare och rektor.

| slutet av aret var skolledare med vid betygskonferenser for respektive amne i syfte att ta del av hur
det gar for eleverna samt lyssna till de interna diskussionerna.

Utvardering och analys

Analys av kunskapsresultaten

Resultaten visar pa ett bra ar med goda kunskapsresultat for eleverna. Examensgraden var 100%
vilket saklart visar pa en bra undervisningsmiljé men ocksa att de insatser som gjorts for elever under
aret har fungerat .

Vi kan se att resultaten for avgangseleverna har 6kat for bade flickor och pojkar men inom forvantat
variation - det &r svart att hitta nagra givna anledningar till detta. Vi har dven historiskt haft
svangningar ar till ar nar det galler pojkar/flickors resultat.

Till 1asaret 21/22 utokade vi antalet klasser pa EK och NA vilket gjorde att vi antog 40% fler elever pa
de bagge programmen. Detta paverkar och forklarar saklart resultaten om man jamfér med aren
innan. Vi kan t.ex. se att vi har en ndgot mindre andel av betyget A an tidigare och fler av betyget B.

Eleverna upplever att de far bra stdd av lararna (97%) och de anser ocksa att de har bra studiero pa
skolan (93%). Dessa ar viktiga faktorer for att eleverna lyckas bra i sina studier.

mAndel 7-10 = Andel 4-6  © Andel 1-3

Trygghet & Studiero (Elevenkét)

2% 1% 1%
7% 6% 5%

2022 2023 2022 2023 2022 2023

Jag tycker att det 3 en bra studiemilji pa min skola Jag tycker att jag kan fa studiero pé lektionerna Personalen pa min skola ingriper om nagon biir illa behandlad

ProCivitas Helsingborg

Utvardering och analys av bedémning och betygsattning nationella prov

Overensstammelsen mellan NP och kursbetyg &r mycket bra om man anviander rikets genomsnitt som
referens. | manga fall ar det 6ver 90% av eleverna som har samma betyg pa NP och tillhérande kurs.
Det finns pa skolan ett systematiskt arbete for att hitta ratt niva pa delproven under kursens gang
vilket ger bra effekt. Under aret har eleverna fler tillfdllen att visa sina kunskaper vilket visar sig
generera en viss glidning pa nationell niva precis som for ProCivitas Helsingborg, dock i mindre
utstrackning.
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Overensstdmmelse NP-betyg/kursbetyg - per program

mlika = Hogre
100%
90%
80%
70%
60%
50% 97% 100% 94%

o a5 89% 89% 82% . 9%
30%
20%
10%
0%

V123 V122 V122 V122 V122 V123 V123

EK SA NA EK SA NA

MATMATO2b MATMATO2¢ MATMATO3b MATMATO3c
MATEMATIK

ProCivitas Helsingborg

Inom engelskdmnet ser vi 6kad samstammighet mellan resultaten pa NP och kursen som helhet.
Nagot lagre for En6 @n En5. Det finns en viss glidning i samtliga kurser som forklaras av att eleverna
har fler mojligheter att visa sina kunskaper under aret.

Overensstammelse NP-betyg/kursbetyg - per program
mlagre mlika =Hogre
100%

90%
80%
70%
60%
o 75%
o 87% 90% . 87% 89% 79% o 0% e 79%
30%
20%
10%
0%

V122 V122 V123 V122 V122 V122 V122 V123
EK NA SA EK NA SA
ENGENGO05 ENGENGO06
ENGELSKA

ProCivitas Helsingborg

| kursen Sv3 liknar 6verensstammelsen de 6vriga kurserna. Det finns en viss glidning, lite olika for de
olika programmen. Forklaringen ar detsamma.

Overensstdmmelse NP-betyg/kursbetyg - per program

mlagre mlika =Hogre
100%
86%

100%
90%
80%

70%
60%
50% 67% 7%
o

40% 73% 75%
30% 65%
20%
10%

0%

V123 V122 V123 V122 V123
EK NA SA NA
SVESVEO3 SVASVAQ3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

ProCivitas Helsingborg

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet
Eleverna ar mycket néjda med undervisningen och hur vi tillsammans, personal och elever, jobbar for
att eleverna ska till sig kunskap och erfarenhet pa andra satt utanfor klassrummet (se statistik nedan).
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Detta ar en del av skolans profil och for att detta ska fungera maste det avsattas tid fér personal att
varda kontakter utanfér skolan, att planera och genomfdra projekt som tar langre tid an normalt och
kraver mer jobb o.s.v. Under aret hade samtliga program och arskurser samarbete 6ver granserna och
jobbat tillsammans med organisationer, naringsliv, universitet, internationella hjdlporganisationer
o0.s.v. Detta ger saklart mycket i fraga om samarbete, nya infallsvinklar pa ett och samma problem etc.
Var satsning pa det kollegiala larandet ska ocksa sdkerstalla att ldrarnas pedagogiska ledarskap i
klassrummet fortsatt satts i fokus och systematiskt diskuteras och foljs upp bland kollegiet.

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé frégan (ur elevundersékning 2022-2023)

Flicka ®mPojke
100 95 97
90
80
70
60
50
40
30
20

2022 2023
Jag ér ndjd med undervisningen p& min skola

ProCivitas Helsingborg
= Andel 7-10 = Andel 46 = Andel 1-3
3%
2023
Att vara elev pd ProCivitas bidrar fill min personliga utveckiing pé ett P& min skola har vi en akliv elevkar P& min skola har i kontakter med naringsliv, universitet och andra
positivt satt féreningar och organisationer

Utbildning (Elevenkdt)

1% 3% 1%
I é% '

2022 2023 2022 2023 2022

ProCivitas Helsingborg

Innan skolstart jobbar personalen med att strukturera upp ett val planerat examinationsschema for
att eleverna ska hinna med sina studier pa den niva de dnskar. Det &r manga kurser och manga
examinationer under aret. Alla prov ldggs in i provschemat innan terminen och sedan férankras
provschemat hos eleverna, forst i mindre grupper och sedan med klasserna som helhet. Darefter far
det bara ske en forandring i provschemat efter ett godkdnnande fran ansvarig rektor. Detta ar en
viktig faktor for att eleverna ska kunna till sig undervisningen och lyckas med sina examinationer
vilket gor att vi varje ar har detta pa agendan.

Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Systematiseringen av det kollegiala larandet har sakerstallt att vi lar oss av varandra [6pande under
aret under strukturerade former. | ar var det bedémning och betygssattning i fokus. Vi kan tydligt se i
statistiken att Gverensstammelsen mellan NP och kursbetyg ar hogre och vara insatser pa omradet
kan saklart vara en orsak till detta.
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Slutsatser och atgarder till forbattring

Det finns sjalvklart ett behov att standigt sakerstélla likvardigheten i bedémningen och vi kommer
fortsatta vart kollegiala larande inom detta till nasta ar. Som en del i detta kommer vi jobba med ett
bredare system for hur varje kurs jamfors mot resultaten pa de nationella proven, bade for aret och
pa langre sikt. Huvudsyftet med detta ar att upptédcka férandringar som sker éver aren.

Till nasta lasar ska det kollegiala larandet ocksa riktas in mot Moderna sprak. Lérarna ska gemensamt
arbete med att ta fram olika examinationsformer samt bedémning av dessa.

Undet lasaret 23/24 kommer samtliga larare matematiklarare delta i en satsning for att hoja
elevernas resultat inom matematiken. Detta ska ske systematiskt med hjalp av en extern organisation,
Ifous. Via aktionsforskningens principer ska samtliga |drare systematiskt forbattra sin undervisning -
bade genom egna aktioner men ocksa genom att lara av varandra. Det har projektet har pagatt under
tva ar inom Academedia men ska nu involveras samtliga matematiklarare inom Academedias omrade
TVO.
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Demokrati och virdegrundsarbetet
Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden
samt Elevers ansvar och inflytande samt skolans likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

| enlighet med Skollagen (6 kap. 8 §) utarbetar varje skola arligen en plan mot krankande behandling.
Syftet med planen &r att beskriva bade det framjande arbetet for att motverka kréankningar samt
beskriva vilka rutiner och ansvarsférdelning som finns pa skolan om nagon elev kdnner sig utsatt for
alla former av diskriminering eller krankande behandling.

Planen grundar sig pa tva lagar: Skollagen 2010: 800 6 kap samt Diskrimineringslagen 2008: 567 kap
1-3

Planen baseras pa en arlig kartlaggning av skolans psykosociala miljo. | kartlaggningen ingar en
elevenkat (LOV-enkaten), dar eleverna far svara pa fragor om deras upplevelse av skolans
likabehandlings- och vardegrundsarbete. Férutom enkéaten ingar annan tillganglig information i
kartlaggningen, till exempel inkomna anmalningar och klagomal samt sadan 6vergripande kunskap
om skolans psykosociala miljo som inhdamtas genom bland annat halsosamtal, utvecklingssamtal,
uppfoljning med personal, programforum, mote med elevskyddsombud och utredningar.

Tva ganger varje lasar har ocksa varje program en uppféljning med programansvarig, Programforum,
dar eleverna far lyfta sina asikter och tankar. Mot bakgrund av kartlaggningen genomférs ocksa
arligen en utvardering av féregaende ars plan mot krankande behandling. Innan dessa har klasserna
ocksa haft klassrad.

Skolledning och elevskyddsombud (en representant fran varje klass) traffas aterkommande for langre
och djupare samtal kring vardegrundsfragor pa skolan. Detta sker kontinuerligt under aret och ska
leda till att identifiera behov samt planera for kommande aktiviteter inom omradet. Dessa sker efter
skolans enkatundersdkningar, LoV-enkat samt Elevundersokning.

Arets elevenkat (LOV-enkiten) genomfors under oktober manad.

Arets plan mot kriankande behandling utvarderas och revideras i januari och laggs ut pa skolans
hemsida och Schoolsoft. Planen kommuniceras till alla elever pa mentorstiden i september manad da
uppdateras eleverna pa planen for att sedan revidera den i januari - viss revidering kan ske redan i
september.

Enligt Skolverkets riktlinjer ska skolans elever och personal ges mojlighet att medverka i
utvarderingen och framtagandet av planen. Pa skolan sker detta genom att: LOV-enkaten presenteras
for bade elever och personal som vid detta tillfdlle far komma med tankar och idéer, klasscoach leder
en diskussion kring nuvarande PMK (september & januari).

Trygghet, studiero och likabehandling

Eleverna far tidigt pa héstterminen vara med och ta fram de nya ordningsreglerna. Diskussionen
bygger pa de féregadende reglerna fran aret innan men tas upp i varje klass. Malet ar att
medvetandegotra dessa for samtliga elever och fa en bra diskussion kring hur vi 6nskar ha det pa
skolan. Darefter ar det dags PMK som hanteras pa liknande satt. Vi har i samband med detta en
férelasning om en relevant fraga som rér PMK for att pa det sattet hitta en bra vag in i diskussionen.
De senaste aren har det rort de juridiska aspekterna av hur vi uttrycker oss pa sociala medier och i
skrift i allmanhet. Samtliga klasser valjer ocksa tva representanter till vardegrundsforum for att
tillsammans med skolledning lyfta elevernas tankar om vad vi behover eller vill jobba med under aret.
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Utvardering och analys

Skolan har en lang tradition av en fungerande studiemiljo, bade i klassrummen men dven ute i de
Oppna utrymmena. Eleverna kan rora sig fritt i klassrummen om de ar lediga vilket skapar maojligheter
for dem att hitta studiero for egna studier mellan lektionerna.

W Andel 7-10 Andel 4-6 Andel 1-3
Trygghet & Studiero (Elevenkat)

2% 1% 1%
7% 5% 5% I

2022 2023 2022 2023 2022 2023

Jag tycker att det dr en bra studiemiljo pa min skola Jag tycker att jag kan fa studiero pé lektionerna Personalen pa min skola ingriper om ngon biir illa behandlad

ProCivitas Helsingborg

Skolan satsar mycket pa att skapa tillfallen da elever fran olika klasser, program och arskurser mots
och jobbar tillsammans. Uppdragen kan variera och syftet med detta ar att féra eleverna narmare
varandra och darmed underlatta kontakter mellan elever. Detta upplevs som mycket positivt av
eleverna och vid vara olika programforum 6nskar de bade utveckla detta men ocksa géra mer av
samma sort.

Skolan har ocksa ett bra samarbete med elevkaren som jobbar for att eleverna pa skolan ska kdnna
sig inkluderade och sedda. Elevkaren organiserar arbetet medan skolan far stalla upp med personal,
lokaler o.s.v. for att elevkaren ska kunna fa bra svangrum for sina idéer.

Utvardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande

Vi dr néjda med att eleverna kdnner sig mer inkluderade for varje ar som gar och att det finns ett stort
intresse for eleverna att engagera sig. Vi kommer att minska antalet elevskyddsombud vilket redan ar
beskrivet i rapporten men i 6vrigt kommer vi fortsatta pa samma satt i ar. Programforum som
elevernas officiella kanal for samtal med skolledningen fungerar mycket bra och i detta finns plats for
bade dtgardande forslag saval som framatsyftande.

Utvdrdering av skolans utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Strukturen gallande vart vardegrundsarbete fungerade vil men behover goras i ett mindre format for
att pa det sattet kunna fa mer fart i arbetet. Idén att varje klass skulle ha elevskyddsombud som en
del i vardegrundsarbetet blev lite val ambitiost - det blev for manga i samma forum. En mindre grupp
blir en effektivare grupp.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Till 13saret 23/24 ska insatserna inom det kollegialt larande dven riktas mot klasscoachens roll da vi
ser hur viktig denna roll ar for gruppen (klassen) bade sett till trivsel, snabb uppféljning av franvaro
samt elevernas individuella behov.

Elevskyddsombuden kommer viljas fran varje program och arskurs vilket gor att antalet ESO kommer
minska fran 21 st (ldsar 23/24) till 9 st.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Elevhélsoarbetet f6ljs arligen upp i slutet av varterminen och utifran slutsatserna satter vi nya mal foér
nastkommande ar. Det finns manga kanaler med information som ligger till grund for utvarderingen:
EHTs arbete, personalens erfarenheter, elevernas asikter, Elevskyddsombudens tankar och idéer,
programforums asikter, arets utvarderingar o.s.v.

EHT traffas varje vecka och har till uppgift att tillsammans med ldrarna identifiera behov hos eleverna,
utvardera om extra anpassningar har avsedd effekt samt att arbeta forebyggande med elevernas
halsa och vdlmaende kopplat till skolan.

Varje ar inleder vi med ett rejélt tilltaget uppstartspaket for ak 1-eleverna. Detta for att bygga broar
mellan vara elever 6ver klasser, arskullar, program o.s.v. Tanken ar att en 6kad gemenskap ger ett
battre klimat. Totalt lagger vi tre-fyra dagar pa dessa 6vningar.

Skolans framjande arbete ar inriktat pa att tidigt hitta elever med behov via arbete med EWS,
betygsprognoser, medverkande vid programmote och samtal med elever vid olika forum. Vi jobbar
ocksa mycket med att skapa arenor for moten mellan elever 6ver klasser, program och arskurser.
Inom varje program arrangeras varje lasar ett flertal tillfallen da eleverna i ak 1-3 mots i grupper for
att fa tillfalle att utbyta kunskaper, samverka och lara kdnna varandra.

Eleverna far en utbildning 6ver tre i ar i Effektiva studier med syftet att hitta en balans mellan skola
och fritid. Eleverna har generellt héga mal och ett effektivt satt att studera pa ger béttre resultat med
mindre tid som insats.

Lika viktigt som elevernas individuella planering och studieteknik &r att skolans
examinationsplanering fungerar for att pa sa satt minimera stress och belastning som inverkar
negativt pa hélsa och studieresultat. Examinationerna planeras vid skolstart i augusti och far bara
andras efter godkannande av bitrddande rektor.

Eleverna far ocksa méta externa- och interna foreldsare under aret som tar upp aktuella @mnen bl.a.
sa forelaste Juridikinstitutet om krénkningar via internet for hela skolan via lank.

Kuratorn och skolskoterska traffar samtliga ak1-klasser for att diskutera gruppdynamik och hur man
som individ kan vara viktig for att gruppen ska fungera. Detta gor vi som en uppfoljning av klassens
initiala arbete med samma tema de forsta dagarna.

For att 6ka rorelsen i klassen anvander vi Randomizer, ett program som slumpvis férdelar eleverna i
klassrummet. Tanken ar att eleverna ska sitta med olika elever varje lektion under inledningen pa
aret. Malet ar att de ska lara kdnna sina klasskamrater battre vilket ocksa uppskattas av eleverna.

Narvaro foljs upp av klasscoacher varje vecka och vid behov kontaktas elev och vardnadshavare.
Programluncherna ar ocksa ett forum fér uppféljning av narvaro.

Extra anpassningar och sarskilt stod
Elevernas resultat foljs upp kontinuerligt via skolans EWS som ar till for att tidigt upptécka elever som
kan behdéva extra uppmarksamhet. Tva ganger varje ar ska EWS ocksa rapporteras till huvudmannen.

Vid misstanke om behov av extra anpassning utreds detta av specialpedagog med hjalp av
undervisande larare. Uppfdljning av hur de extra anpassningarna fungerar sker via EHT och
undervisande larare.
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Om de extra anpassningarna inte far avsedd effekt kan sarskilt stod vara aktuellt. Specialpedagog
leder utredningen tillsammans med eleven, undervisande larare och 6vriga i EHT.

2022 2023

Jag kan f3 extra hjalp eller std i skolan om jag behdver det

Utbildning (Elevenkat)

ProCivitas Helsingborg

WAndel 7-10 ®Andel4-6 = Andel 1-3

2% 1%
6% 6%

2022

ex. spec

2023

kurator) ir tillgangligt for mig som elev

Utvardering och analys

Vart arbete med att skapa fler och bredare former for eleverna att traffas 6ver granserna har gett
avsedd effekt och eleverna kanner sig trygga pa skolan.

Randomizer fungerar bra och eleverna uppskattar att skolan ansvarar for placeringen i klassrummet.

Juridik- och internet-féreldasningen med uppfdljande samtal fick bra respons och har 6kat elevernas

medvetande om yttrandefrihet och var lagen satter granser for krankningar.

Bra respons pa snabba reaktioner i EWS-arbetet vilket har hjalpt elever att hitta ratt i studierna igen.

Elevhialsans satsning pa att i gruppsamtal med elever som upplever sin vardag som stressande foll
inte sa val ut med ett efterhand fallande intresse fran eleverna.

Stress- och sdmninformation som skolskdterskan haller i inom ramen for Idrott och hélsa 1 foll val ut
pa plats men vi har inte f6ljt upp effekterna av den.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Skolans insatser for att skapa tillfalligheter att métas 6ver program och arskurser betyder mycket for
elevernas trivsel och vilbefinnande pa skolan. Detta ska fortsatta, och dven utokas, till nasta ar.

Randomizer ska anvandas pa samma sétt i klassrummen som tidigare.

Vi kommer fortsatta med var satsning pa Internet och juridik men samt ett ANT-projekt for ak 2 under

hosten-23.

EWS-arbetet fortsatter som tidigare med snabb respons till eleverna vid behov.

Stress- och somnforelasningen ska fortsatta pa liknande satt men med battre uppfoljning om eleverna

tagit informationen till sig.

Fortsatt samarbete med Elevskyddsombuden ska hjalpa oss att identifiera behov pa gruppniva - dock
med en annan struktur som beskrivits tidigare.

Systematisk uppféljning av individuella behov av anpassningar. Vi kommer under ldsaret 23/24 att
inom lararkollegiet och EHT-teamet med en tydligare systematik folja upp individuella behov av
anpassningar, for att snabbare folja upp resultat av dessa samt for att forandra eller avsluta
anpassningar som inte ger tankt resultat, alternativt inte langre behovs.
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Systematisk uppfoljning av franvaro. Vi kommer under lasaret 23/24 att forbattra vara rutiner nar det
galler att agera snabbt i situationer da elever har oroande franvaro. Vi tydliggér ansvarsfordelningen
samt rutiner for uppféljning av franvaro med elev samt vardnadshavare (om eleven ej ar myndig).
Franvaro paverkar elevens mojligheter att tillgodogora sig undervisningen och om vi agerar snabbt for
att folja upp och for att utreda orsakerna till franvaron ser vi goda majligheter att hjalpa eleven att na
goda studieresultat.

28



SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Utvecklingsomraden till kommande ars arbetsplan

Kollegialt larande - vardegrund/trygghet/trivsel och specifikt: Klasscoachens roll
Kollegialt larande - Moderna sprak - likvardig bedémning och struktur for kursinnehall
IFOUS

Systematisk uppféljning av anpassningar resp franvaro - tydligare systematik och
ansvarsfordelning

o O O O
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