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REKTOR HAR ORDET

ProCivitas Karlberg startades i augusti 2019 och har nu genomfort sitt fjarde ldsar. Lasaret har
praglats av det fortsatta arbetet med att bygga upp fungerande strukturer, férhallningssatt och
rutiner for skolan. De prioriterade malen fér ProCivitas Karlberg har varit att alla elever ska na en god
maluppfyllelse och att skapa en positiv skolkultur pa skolan. Alla elever ska trivas pa skolan och
komma i mal med sina studier. Som en relativt nystartad skola har vi privilegiet att, tillsammans i
kollegiet och med eleverna, bygga upp den skola med de varden och den skolkultur som vi tror pa.

Med en tydlig vision och stravan kring att allt vi gor ska genomsyras av en hog kvalitet har lasaret
praglats av att vi aktiverat och arbetat med vara gemensamma forhallningssatt, vara rutiner och
pedagogiska riktlinjer pa skolan. Vi har haft ett storre fokus pa hur vi i kollegiet tillsammans med
eleverna kan arbeta for att skapa en hog kvalitet, framgangsrik undervisning och en skola dar
eleverna trivs, utvecklas och nar sina fulla potential. Utifran kontinuerliga avstamningar kring
elevernas studiesituation och en proaktiv resursférdelning av stdd och insatser har skolan lyckats val
med maluppfyllelsen, da 95% av alla avgangselever nadde godkdnd gymnasieexamen. Vi ser dven att
vart arbete med att utveckla skolan ger effekt, framfor allt i vara 6kade soksiffror och stigande
antagningspoang. Infor kommande lasar fortsatter vi att vdxa, med fler klasser och storre lokaler. Vi
kommer ha ett annu storre fokus pa att utveckla skolans olika program tillsammans med eleverna
och att fortsatta det visionara arbetet med att gora ProCivitas Karlberg till mer an bara skola. Vi
kommer ha siktet hogt och strava efter en hog kvalitet i allt vi gor i vart dagliga arbete. Allt fran att
mota eleverna deras forsta dagar hos oss sa att de kanner sig trygga till att utmana, utveckla och
sakerstalla att de far allra basta forutsattningar for en kvalitativ utbildning under deras tre ar hos oss.
Vi alla pa ProCivitas Karlberg ser fram emot att fa félja vara elevers resa och att fa vara en del av
skolans fortsatta utbyggnad och utveckling.




Innehallsférteckning

REKTOR HAR ORDET ... ciiiiiiiiieieie e et e et ettt e s s s s e e seeeaeaaaaaaaaaaesaseseneseneeseesenesesennnnnnnn 2
T oY= g =Y1K e o £=Tod (a1 V-SSR 3
GRUNDPFAKTA OM PROCIVITAS. ...ttt sssssss s s e s s e s eaeaeaaa0a000eeeaeeeeeeeeseennsssesssessssnsnnnnnnnn 5
Vision och ProCivitas rundPelare.........uo v s e sree e s e ree e e e s 5
(017 -1 011 | 1o ] o T PP 5
) o] (oY Tol o I oo} ={ - [ s FOU PRSPPI 5
OM SKOLENHETEN ... .uttiittteetteeiiee ettt esiteessiteesstteesbeeesbaeessaeessbaeesssaeesssaessssessssseesnssessnssessnsseesnsseen 7
2= ¥ Yo U UUEEURRN 7
Organisation 0Ch arbetsSfOrMEer.......occuiiii i e 7
[ 1 LT P PPRUPPPPN 7
PEISONAL..... ittt ettt ettt et e et e e e bt e e st e e abe e e aabeeenabeesateesareeeanee 8
o Lo O P PP PPPOTPPP 8
VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE .......veeetteteeeeeeeeeeeeeeeseseseeeesessesesesesesesesesssssesssesesesesesessssssssssnenes 9
AcadeMedias KvalitetSMOEll.........cccueiiiiiiiiiie et esbe e e sbee e sbee e 9
RV L QY 1= €Yo 1= 11 V1 o o TSR 9
VaAra framaANgSTaktorer........ui ittt et e e e e e e s abe e e abe e e nree e 9
Gemensamma kvalitetsuppfoljningar iNOmM ProCivitas........cccceeeeeeiiicecciiiiiieee e e 10
Proaktiva UpPTOliningGar......cc.ueie it e e e b e e e e aaraeaeans 10
T U] = 1 o [T | Lo =SSR 10
Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.........ccccvecvieeeiiciieee e, 10
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.......cccccoovieiiriiiiieiei e, 10
Skolans systematiska kvalitetSarbete.........cuiviciiiii i 11
LASArEt 2022/2023....c.eeeeceeeieeeeieeseeeteesteesteeteesteeeteestee s s teestee s s te e be e rae e be e reeanteebeearaeeteeareeeraeenreean 14
Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen.........cccocoveeeeieecie e, 14
RESULTATREDOVISNING (reSultatkValitel).....cccuvveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeie ettt eeeevvrveee e e e e e e e eaans 17
(0T 1] T 1= S SUUUPRE 17
ANE] MEU EXAMEN....eiiiiieerieee ettt et sbe e et e st be e s bt eesbtee s bbeesabaeesbeeesabaessabaeesaseean 17
GBP AVZANGSDEIYE. . uviiii ittt et e e e et e e e e et e e e e et e e e e e e bae e e e eabteeaeearaeaaeeenrees 18
Betygsfordelning samtliga EleVET..........oui v iviii et 19
ResUltat NAtioNElla ProV. ... e e e e e e e e aaeas 23
DemOoKrati OCh VAFdEEIUNG......ciiii ettt e e e e ee et rr e e e e e e e e e eeessaabsraaeaeeeeeeeeennnnnees 24
Andel elever som upplever sig trygga pa skolan / Andel elever som upplever att skolan
behandlar Varandra VAL.........cooouee ittt e e s naree s 24
UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)..........ccoovevverivreveeeeereeeeeeeeeeevenens 26
UNdervisning 0CH [Arande.........ooiiiiiei it tee e e e et e e e e e arae e e e eabae e e e enneeas 26
Rektors organisering av [Arandet.............uuiiiiiiiii e a e 26
L7 1o LT aT o T= ool o I o F=1 Y2 USSR 27
Slutsatser och atgarder till fOrbAtErING.........ovviieiiiee e e e 31
Demokrati och vardegrundsarbDetet.........c.ueiiiiciiiii i s 33
Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet.........ccccceeeieiiiiiciiiiieee s 33
Utvardering 0Ch @nalys......uui it e e e e s re e e e et a e e e e re e e e e eanrees 34



Slutsatser och atgarder till fOrbAtErNG......cveecciee e e 36

1Y o o T T o 1= =] SRR 37
REKEOIS OrBaNISEIING.ccii i cuiiiie ittt ettt ettt e et e e e e sttt e e e e s sate e e e e sabe e e e e ssteeeeesanbeeeesssnseeeessnssees 37
UtVArdering 0Ch @nalys......coi ittt e et te e e e e bae e e e e bre e e e e santeeeeenanres 38
Slutsatser och atgarder till fOrbAtErING.........oviiiiiiiee e e e e 39

SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING.......ceevevereveeeeeeececeeeetereeesesenenenans 40

SamMMaANfattande SIULSAESEI.....uiiiii i e e e s e e s ee e e s sae 40

Utvecklingsomraden till kommande ars arbetsplan..........ccccveeviiiiiee e, 40



GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges basta gymnasieskola. Vi arbetar efter devisen "kvalitet i allt”.
Vart arbete genomsyras av héga ambitioner inom akademiska studier, systematisk och kontinuerligt
kvalitetsarbete samt ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende, en
stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmiljo, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota nya utmaningar och majligheter. Pa
ProCivitas har du som elev hoga ambitioner och samtliga vara program &r hégskoleforberedande.
ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelare: Professionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionalitet innebar for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i sina
studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrackning lararledd. Undervisningen innehaller
inslag av gastforeldsningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har ett stort fokus pa
studiero och alla pedagoger ska férega med gott exempel.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa egna kék och matsalen ska efterlikna en restaurangmiljo. Vi satsar
pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi satsar
dven pa attraktiva larmiljoer dar vi har en sarskild utvald linje for inventarier. Nar det géller laromedel
och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och rent omkring
0sS.

Verklighet innebar att vi har ett ndara samarbete med det lokala naringslivet och universiteten. Vi gor
ofta studiebesok och bjuder in gastforeldsare utifran. Vi satsar hart pa Ung Foretagsamhet och har
vunnit flera priser. Vi deltar dven vid det Europeiska ungdomsparlamentet och matematikolympiaden.
Flera av vara elever har dessutom gatt sommarforskarskolor. Pa ProCivitas har vi dven ett
mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far anséka om mojlighet att fa en mentor fran naringslivet
eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett utvecklat alumninatverk med tréffar bade fysiskt och
genom sociala medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av skolchef
Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoéten. Under
aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och
ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarena utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forsteldarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
Under lasaret 2022/2023 var det drygt 3200 elever som studerade pa nagon av vara skolor. Pa
ProCivitas bedriver vi gymnasieutbildningar inom foljande program och inriktningar:



- Ekonomiprogrammet

- Naturvetenskapsprogrammet

- Samhallsvetenskapsprogrammet

Vi har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen AcadeMedia.

ProCivitas har 7 skolor runt om i Sverige.

Skola

Elevantal

Startar

Program

ProCivitas Helsingborg

665

1997

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Vaxjo

450

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Malmo

726

2002

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Lund

331

2013

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Stockholm

473

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Karlberg

319

2019

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Uppsala

272

2020

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Procivitas Karlberg startade sin verksamhet i helt nyrenoverade lokaler i augusti 2019. Skolan befinner
sig i Solna kommun i ett Campus Hus. | samma hus finns dven NTI och LBS som ocksa ar en del av
Academedias koncern. ProCivitas har en tydlig inriktning mot eftergymnasiala studier och erbjuder
tre program: Ekonomiprogrammet, Naturvetenskapsprogrammet samt
Samhallsvetenskapsprogrammet. ProCivitas som varumarke bygger pa vara grundpelare om en skola
som praglas av entreprendriellt larande, hog kvalitet i undervisningen, legitimerade larare med
gedigna dmneskunskaper samt samarbete med hdgskola och naringsliv.

Organisation och arbetsformer

Arbetsorganisation

ProCivitas Karlberg och dess verksamhet leds av en ledningsgrupp bestaende av rektor och
bitradande rektor. Ledningsgruppen har méten varje mandag. En gang i manaden &r ledningsgruppen
utokad da tva forsteldrare som driver skolans pedagogiska utvecklingsarbete tillkommer. Pedagogisk
personal ar organiserade i ett enda arbetslag och vid vissa givna tillfdllen dven i &mnesgrupper for
gemensamt arbete inom dmnena som tex planering av undervisning, betyg och bedémning.

Pa skolan finns dven ett elevhalsoteam (EHT) bestdende av rektor, ldrare med specialpedagogisk
kompetens, kurator, skolskdterska och studie- och yrkesvagledare. Elevhdlsoteamet har moéten varje
tisdag och leds av rektor.

All personal och skolledning traffas tva ganger varje vecka. P& mandagar genom ett kort gemensamt
morgonmote som leds av rektor, dar information ges och arbetsplatsgemensamma fragor lyfts. Pa
onsdagar genom ett langre personalmé6te med fyra olika teman utifran skolans arbetsplan f6r 22/23.
Dessa leds av rektor, bitradande rektor, EHT eller forstelarare beroende pa tema. Skolans
administration bestar av skolans rektor och en koordinator. Rektor och koordinator har méte varje
mandag.

Utvecklingsorganisation

Skolans systematiska kvalitetsarbete utgar fran AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell och
kvalitetsuppféljningar. Kontinuerlig kvalitetsuppféljning sker i stor utstrackning inom
arbetsorganisationen, pa personalmote och EHT. Den sammantagna analysen av detta kontinuerliga
arbete bestammer mal for utvecklingsarbetet kommande lasar.

Rektor och forsteldrare planerar och forstelarare leder det kollegiala larandet pa skolan. Pa skolan
finns tva forstelarare, en som leder det kollegiala larandet med stdd av kvalitetsutvecklare och en som
leder skolans utvecklingsarbete inom Internationalisering och studieresor. All pedagogisk personal
deltar i det kollegiala larandet och utvecklingsarbetet.

Manga pa skolan ar dven med och driver utvecklingsarbete genom att ansvara for utvecklingen inom
mer avgransade omraden, tex skapa nya traditioner pa skolan kopplat till varumarket ProCivitas samt
sarskilda programdagar, events och samarbeten med naringsliv och universitet kopplat till
samhallsvetenskapsprogrammet, naturvetenskapsprogrammet och ekonomiprogrammet.

Lokaler

Skolan startade sin verksamhet i helt nyrenoverade lokaler augusti 2019 i ett Campus hus. Skolan har
under lasaret haft 10 fullstora klassrum, 5 personalrum, ett grupprum och en matsal. Skolan har dven
en laborationssal pa husets entréplan. Pa entréplan finns dven ett café och uppehallsrum som
eleverna kan anvanda sig av under raster. Idrottsundervisningen har skett i narliggande idrottshall i



Sunnanskolan och Skytteholms IP. | samband med att skolans lokaler fardigstalldes infor skolstart
skapades aven en ny it-infrastruktur med nya natverk anpassade efter lokalernas nya férutsattningar
med gymnasieelever. Det installerades aven nya projektorer i alla klassrum.

Personal

Larare

ProCivitas stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som mojligt samt att
personalomséattningen ska vara lag. Lasaret 22/23 var andelen tjanstgérande larare med legitimation
och behorighet i minst ett amne 86,7%.

Under lasaret 22/23 har totalt 19 pedagoger varit anstéllda, varav 5 deltidsanstallda. Av dessa har 18
varit behoriga med lararlegitimation och en deltidslarare i moderna sprak har varit obehorig. Skolan
har under sitt fjarde ar haft tre forsteldrare som i samrad med rektor haft uppdrag att leda skolans
pedagogiska utvecklingsarbete, det kollegiala larandet och internationaliseringsarbete.

EHT

Skolans elevhalsoteam bestar utéver rektor av en larare med specialpedagogisk kompetens, kurator,
skolskoterska, studie -och yrkesvagledare. Skolpsykolog och skolldkare hyrs in vid behov av
Academedia.

Ovrig personal
Pa skolan har det aven funnits en heltidsanstalld administrator.

Elever

Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |[Ar2 |Ar3
Ekonomi

Ek i t 66 - -

onomiprogramme Juridik

Naturvetenskap

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och 33 55 33
samhalle
Beteendevetenska

Samhallsvetenskapsprogrammet . v P 35 34 63
Samhallsvetenskap

Socioekonomisk bakgrund

e ) Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2020/2021 55 66 27
2021/2022 63 67 29
2022/2023 63 71 28
2022/2023 (riket) 49 58 29




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

% )
L Uppdrogst .. " ey .
resursfardeining i fobus genomfdérande, dels om andra forutsattningar i form av

forutsattningar for utbildningens och undervisningens

till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

& — Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
coo i det vi gor.

Proaktiv

uppfdljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom ProCivitas

Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfoljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppfoljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och féljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstélla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje manad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen foljer
skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings- och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling uppréttas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstod till enheterna.

10



| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nasta ldsar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att skolan systematiskt och kontinuerligt féljer upp
verksamheten, analyserar resultaten i forhallande till de nationella och koncerngemensamma malen
och utifran det planerar och utvecklar verksamheten.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfor
och vad det leder till. Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla var
verksamhet kan vi skapa och medvetandegéra kunskap om vad som leder till framgang. Dialogen &r
central i kvalitetsarbetet. Den skapar delaktighet och samférstand om resultat, kvalitet och
utvecklingsbehov. For att forsta orsaker och samband maste det finnas en kontinuerlig dialog med
eleverna och mellan skolledning och larare och annan personal. Nedan specificeras de I6pande
rutiner som finns pa ProCivitas Karlberg som ar utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet.

Aktivitet Innebér vad? Gors nar? Vilka Vem

medverkar? | ansvarar?

Terminsuppstart larare = Skolledning och personal satter agendan och Lasarsstart  All personal = Rektor leder
ramarna for lasarets arbete, tillsammans inom augusti arbetet
kollegiet saval som individuellt for varje larare
inom ramen fér sin egen undervisning.

Gemensamma programpunkter samt enskild
reflektion och malformulering i medarbetarlogg.

Verksamhetsplan Med utgdngspunkt i foregaende lasarssluts Hosttermin  All personal ~ Rektor leder
gemensamma lasarsutvardering sammanfattar ens borjan arbetet
skolledning en detaljerad planering av vilka
utvecklingsinsatser som ska genomféras under
kommande verksamhetsar i en verksamhetsplan.

Kvalitetsrapport Kvalitetsrapporten summerar foregaende lasars Hosttermin Rektor
systematiska kvalitetsarbete med rapporter och ens borjan
analyser kring maluppfyllelse och resultat
(betyg), uppfoljning av verksamhetsplanens
formulerade utvecklingsomraden, skolans
vardegrundsarbete och atgarder formulerade for
kommande lasar.

Skolinspektionens Besvaras av den pedagogiska personalen i bérjan ~ Hosttermin ~ Pedagogisk Rektor
skolenkat for av hostterminen. Resultatet redovisas i ens forsta personal
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pedagogisk personal

Screening elever

Malsamtal larare

Kontinuerlig
utvardering av
undervisningen i
respektive
kursklassrum

Lektionsbesok +
uppféljningssamtal

Utvecklingssamtal

Undervisningsutvarder
ingar — genomfors
centralt av
Academedia

Uppféljning
Undervisningsutvarder
ingar

december och analyseras tillsammans inom
kollegiet.

Screening i matematik, svenska och engelska.

Samtal mellan larare och narmsta chef i borjan
av terminen nar undervisningen varit igang
nagon/nagra veckor. Fokus: uppféljning av
uppstartsarbetet och varje larares egen
reflektion och malformulering infor lasaret.

Varje ldrare ansvarar for att kontinuerligt ha en
dialog med respektive kursgrupp hur
undervisningen upplevs av eleverna.
Amnesldrarna bestimmer sjilva formen for de
I6pande utvarderingarna (Google formular, Exit
tickets, Mentimeter-matningar, muntliga
fokusgrupper, enskilda samtal osv.).

Narmsta chef besoker respektive larares
lektioner. Anmaélda savél som oanmalda besok
gors, 1-2 ganger per termin. Narmsta chef har
uppféljningsmote med berord larare. Lararen
uppvisar da ocksa exempel pa elevernas
utvarderingar av undervisningen.
Dokumentation av uppféljningssamtalet i
medarbetarlogg.

Utvecklingssamtal leds av mentor. Elev och
vardnadshavare kallas till samtal en gang pa
hostterminen och en gang pa varterminen. Varje
klasscoach delar en utvecklingssamtalslogg med
respektive elev som foljer elevens utveckling
under alla tre gymnasiearen.

En gang pa hostterminen och en gang pa
varterminen genomfors en central
undervisningsutvardering dar alla elever
utvarderar respektive kurslarares undervisning.

Respektive larare analyserar sitt resultat och
reflekterar skriftligt utifran givna fragor i sin
medarbetarlogg. Uppfdljningssamtal med
narmsta chef. Alla kurslarare aterkopplar
resultatet med sina respektive
undervisningsgrupper.

halft

Augusti/Sep = Alla elever
tember

September = All personal

Lopande Alla elever
under hela

aret

Lopande Alla larare
under hela

aret

November Alla elever

och mars och

mentorer

Engiéngpa  Allaelever
hosttermin

en. En géng

pa

vartermine

n.

| samband Alla larare
med att

resultatet

fran

undervisnin

gsutvarderi

ngarna

kommer

Amneslirare
Ma1lb, Svi,
Eng5 +
specialpedag
og.

Rektor, bitr
rektor

Alla
amneslarare

Rektor, bitr
rektor

Mentorer

Rektor +
respektive
kurslarare

Rektor, bitr
rektor
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Kundundersokning —
genomfors centralt av
Academedia

Medarbetarundersokn
ing — genomfors
centralt av
Academedia

EWS

System for
kursvarningar

Nuldgesbetyg

Rutiner for narvaro

| borjan av varterminen genomférs en central
kundundersokning med fokus pa hur eleverna
upplever skolan utifran faktorer sasom trygghet,
studiero, trivsel, inflytande, undervisningens
kvalitet etc. Kundundersdkningens resultat foljs
upp och analyseras tillsammans med bade
personal och elever. Resultat presenteras for
eleverna.

| borjan av varterminen genomférs en central
medarbetarundersdkning med fokus pa hur de
anstdllda upplever sin arbetsplats.
Medarbetarundersokningens resultat foljs upp
och analyseras tillsammans inom kollegiet.

EWS-systemet ar ett internt signalsystem dar alla
inom kollegiet ges en bild av elevernas
kunskapsutveckling och behov av stédatgarder. |
EWS-kalkylarket kan @mneslararna nar som helst
markera om en elev ar gron, gul eller rod. Cirka
var 5:e vecka gors en officiell EWS-avstdamning
dar fargmarkeringarna analyseras bade av EHT
och inom personalgruppen.

Skolan foljer dven de avstamningsdatum
Academedia har bestdmt for den centrala
EWS-avstamningen i Schoolsoft. Denna
avstamning gor vi for att Academedia pa central
niva ska fa information om hur maluppfyllelsen
ser ut fér vara elever under pagaende lasar. Det
ar dock i vart lokala EWS-kalkylark som vart egna
I6pande arbete gentemot eleverna utgar ifran.

En elev som rodmarkeras i EWS:n behdver
samtidigt dven kursvarnas i Schoolsoft. En
kursvarning signalerar till elev och
vardnadshavare att det vid avstamningstillfallet
saknas underlag for att eleven ska kunna na lagst
betyget E i kursen. | samband med en
kursvarning informerar kurslararen eleven samt
tar tillsammans med eleven fram en
handlingsplan for hur eleven kan arbeta for att
komma i fas i kursen.

Strax efter sportlovet satter alla @mneslarare ett
sa kallat halvtidsomddme i Schoolsoft pa alla
sina elever. Nuldgesbetyget satts utifran det
underlag som hitintills arbetats med i kursen.
Kursldraren ansvarar for att informera klassen
om vad halvtidsomddmet grundar sig pa for
underlag samt hur eleven kan arbeta for att
eventuellt hoja sitt betyg sista delen av kursen.

Rektor presenterar I6pande statistik 6ver
elevernas franvaro. EHT analyserar statistiken,

Vartermine
ns borjan

Vartermine
ns borjan

Lopande
under hela
aret

Lopande

Cav. 11

Lopande
under aret.

Alla elever

All personal

Alla larare,
EHT

Alla
amneslarare

Alla
amneslarare

Rektor, EHT,
mentorer

Rektor

Rektor

Rektor, bitr
rektor ,larare
mentorer,
EHT

Amneslirare
och
mentorer

Rektor,
amneslarare

Rektor/EHT,
mentorer
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ofta i samrad med klasscoach. Elever som vid
forsta avstamningstillfallet har mer dan 15% total
franvaro far en varningsblankett (EHT tar fram
blanketten men klasscoach ansvarar for att dela
ut och fa tillbaka blanketten paskriven). De
elever som varnats men som dven vid
nastkommande avstamningstillfalle har fortsatt
hog franvaro rapporteras till CSN. Koordinator
skoter administrationen kring CSN.

Manatlig Rektor granskar verksamheten utifran En gangi Rektor Rektor
resultatdialog Academedias stdllda mal gillande kvalitet, manaden

ekonomi, HR, Marknad, IT och rapporterar

utfallet till huvudman.

Utvardering av ldsaret | slutet av varje lasar utvarderar skolledning och | slutet av Alla pa Rektor
samtlig personal ldsarets alla processer och lasaret skolan
rutiner. Syftet ar att medvetandegdra vad som (juni)

fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Utvarderingsarbetet dokumenteras och ligger
sedan till grund for lasarets kvalitetsrapport
samt for valet av de fokusomraden som skrivs i
nasta lasars verksamhetsplan

Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Infor lasaret 22/23 13g ett stort fokus pa att aktivera vara lokala styrdokument for att skapa en samsyn
kring forhallningssatt, rutiner och pedagogiska riktlinjer. For att 6ka elevernas upplevelser kring
undervisningens kvalite samt trygghet och trivsel och ddrmed skolans maluppfyllelse. Fokusomraden
for detta organiserades inom tre fokusomraden:

- Larande och undervisning
- Demokrati- och vardegrund, trygghet och studiero
- Elevhélsa och sarskilt stod

Larande och undervisning: Inom ldarande och undervisning var utgangspunkten i det kollegiala
larandet att 6ka lararnas kollektiva kunskap kring skolans pedagogiska riktlinjer och fa mer verktyg i
att skapa en explicit och inkluderande undervisning. Det kollegiala larandet skedde i largrupper och
auskultation av varandras undervisning, lett av forsteldrare pa skolan med stod av Academedias
centrala kvalitetsutvecklare. Pa lang sikt ar malet att det dven ska bidra till att elevernas upplevelse av
att undervisningens kvalitet och maluppfyllelse 6kar. Arbetet féljdes upp genom
undervisningutvarderingar och skolans gemensamma utvarderingsdagar i juni 2023. Det kollegiala
larandet upplevdes meningsfullt och gav lararna en gemensam plattform att samtala kring, man
onskade dock att fa mer tid till auksultationet och uppféljning for att det skulle kunna ge ett mer
fordjupat larande. Det finns anledning att fortsatta med samma fokus pa ett mer fordjupat och
avgransat plan samt ge mer tid till just att folja auskultation av varandras undervisning for att det ska
kunna ge effekt.

Malet med utvecklingsarbetet inom likvardig bedémning och betygssattning var att implementera de
nya riktlinjerna kring betygssattning och betygskriterier, samt ett fordjupat fokus pa arbete med
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nationella prov och diskrepans mellan kursbetyg och NP-betyg. Att skapa en samsyn kring vara rutiner
kring hur eleverna ska fa andamalsenlig information om vad som &r vasentliga kunskaper i kursen, om
betygssattning och om betygskriterierna redan fran planering av kurser till genomférandet och
likvardig bedomning. Arbetet skedde i &mnesgrupper vid givna tillfallen under lasaret. Det fordjupade
fokuset pa avvikelser nationella prov och kursbetyg var inom dmnena matematik, svenska och
engelska. Skolan organiserade for samverkan och sambedémning med annan skola (ProCivitas
Stockholm) och annan huvudman (NTI Solna och LBS Norra). Arbetetet leddes av skolledning och
féljdes upp under skolans gemensamma utvarderingsdagar i juni 2023. Detta arbete upplevdes av
lararna som meningsfullt och professionsutvecklande, att fa samverka och sambedéma med andra
kollegor och skolor i synnerhet. Den analys av betyg som alla ldrare genomférde i slutet av lasaret i
alla @mnen bidrog till att 6ka lararnas kunskap. Vi ser dven att avvikelser nationella prov och slutbetyg
i matematik, engelska och svenska minskat markant.

Genom nyinsatt forsteldrartjanst infor lasaret 22/23 paborjade vi arbetet med internationalisering
och studieresor. Malet med skolans internationaliseringsarbete 22/23 var att starka och marknadsféra
den internationella profilen, att alla elever i arskurs 3 erbjods en studieresa med tydlig koppling till
kursinnehall/programmal och att vi skulle skapa aktiviteter pa skolan kopplat till detta. Arbetet leddes
av en forsteldrare och foljdes upp genom utvaderingar med elever och personal strax efter
genomforda resor. Vi sag att arbetet med planering och genomférande av resorna var lyckat om &n
oerhort resurskravande.

Demokrati- och vardegrund, trygghet och studiero: Detta lasar ville vi skapa en tydligare struktur for
vart arbete med klasserna inom demokrati, vardegrund, trygghet och studiero. Elevhilsotemat ledde
det forebyggande och framjande arbete med all personal i syfte att 6ka var gemensamma kunskap
kring studieplanering, trygghet och trivsel samt sexualiet, samtycke och relationer. Arbetet med
eleverna skedde pa klasscoachtid och givna schemabrytande dagar under lasaret. Arbetet med att
Oka elevernas delaktighet och elevinflytande skedde genom skolans demokratiska forum: matrad,
programrad och elevforeningar. Syftet var dven att lagga extra tonvikt pa att gora skolan till mer an
bara “en plats dit man kommer till, har lektioner och sen gar hem” som vi vet att nagra elever
uttryckte det i utvarderingar under vara forsta lasar. Genom fler skolgemensamma aktiviteter, som tex
ak 1-kickoff, programdagar, processdag, klassdag, idrottsdagar mm. Vi stottade dven elevkaren i sitt
arbete att komma pa och genomféra events och aktiviteter som enbart hade som syfte att 6ka graden
av skolidentitet, gemenskap och samhoérighet. Detta arbete ser vi fran utvarderingar att bade personal
och elever har gett en positiv effekt, att skolan upplevs som en trygg och inkluderande plats.

Elevhalsa och sarskilt stod: Hur elevhalsan organiserar sitt interna arbete har varit ett aterkommande
arbete sedan skolan startade. Arbetet har framforallt handlat om att skapa de, for var verksamhet och
utifran vara lokala férutsattningar, basta rutinerna for darendegang, dokumentation samt
informationsfléden till lararna. Malet for lasaret var att arbeta annu mer proaktivt och i ett tidigare
skede fanga upp elever som riskerar att halka efter med ett langsiktigt mal att det atgardande arbetet
framoéver kan minska. Vi arbetate med att forbattra EHT's interna rutiner och 6kade systematiken.
Dels hur vi férdelade arbetet mellan oss, dels hur vi kommunicerade internt samt dokumenterde vara
pagaende drenden. Vi satte in tidigare stodresurser till de elever som bérjade i arskurs 2 och 3 med
F-betyg i sina studieplaner. Vi erbjod redan fran lasarets start obligatorisk studietid till de elever som
fran foregaende lasar hade kurser med betyget F samt hade storre utmaningar géllande
maluppfyllelsen i vissa kurser. Till studietid kallade vi dven elever som |6pande under lasaret
eventuellt halkade efter i ndgon/nagra kurser. Elever med stérre utmaningar i sin studieplan traffade
EHT eller klasscoach regelbundet for hjalp med studieplanering och motiverande samtal.
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Arbetet leddes av rektor tillsammans med EHT och féljdes upp var 7:e vecka. Aven har dven detta
[dsar bidragit till en hog examensgrad pa 95%, vilket med utgangspunkt i hur prognosen sag ut i
borjan av lasaret ar det ett bevis pa att vi ar pa ratt vag.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréackning de nationella malen nas, det vill siga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Andel med examen

Andel elever med examen nationella program, over tid samt per kon

Andel elever med examen fotalt Andel elever med examen totalf (pojke/flicka)

100% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o 2122 2223 2122 2223
2122 2223 Fiicka Pojke

ProCivitas Karlberg ProCivitas Karlberg
PC PC

Diagrammet ovan visar andel elever som fatt gymnasieexamen for ldsaret 22/23. For samtliga
program har 95% av vara elever natt en gymnasieexamen. Fordelning flickor och pojkar ar 96%
respektive 95%.

Andel elever med examen nationella program, per program over tid

Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2122 2223 2122 2223
NA SA

ProCivitas Karlberg

PC

17



Andel elever med examen nationella program, uppdelat per kén over tid

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2122 2223

2223

2223

Flicka Pojke Flicka
NA

Pojke

ProCivitas Karlberg
PC

Diagrammen ovan visar att 100% av eleverna pa naturvetenskapsprogrammet har natt en

gymnasieexamen. Pa samhallsvetenskapsprogrammet har 93% av eleverna natt en gymnasieexamen,
med férdelningen 93% av flickorna och 92% av pojkarna.

GBP Avgangsbetyg

Genomesnittlig betygspoang (GBP), over tid samt per kon

GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt

200 (pojke/flicka)
180 200
16,0 180

160
140 140
120 120
100 10,0
80 80

60
“0 40
40 20
20 00

2223 212 223
00
2223 Ficka Pojke
ProCivitas Karloerg ProCivitas Karlberg
PC PC

Genomsnittlig betygspodng (GBP), per program over tid

GBP - samtliga avgdngselever - per program
20,0

18,0

16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

2122 2223 2122
NA

2223

SA
ProCivitas Karlberg

PC

Genomsnittlig betygspoang (GBP), uppdelat per kon oéver tid
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GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)

20,0
18,0

160
140
120
100
8,0
60
40
20
0,0

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke
NA SA

ProCivitas Karlberg
PC

Diagrammen ovan visar den genomsnittliga betygspoangen for samtliga avgangselever. Fér samtliga
avgangselever ar den genomsnittliga betygspodngen 14,8. For flickor ar genomsnittliga
betygspoangen 15,4 och for pojkar 14,0. P4 naturvetenskapsprogrammet dr den genomsnittliga
betygspoangen 17,0 och uppdelat pa kon for flickor 17,3 och for pojkar 16,8. Pa
samhallsvetenskapsprogrammet ar den genomsnittliga betygspoangen 13,4 och uppdelat pa kon for
flickor 14,3 och for pojkat 12,4.

Betygsfordelning samtliga elever

Betygsfordelning samtliga elever over tid samt per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% m E% m D% = C% m B% m A% (pojke/flicka)

100% F%o mE% mD% uC% mB% B A%

12%
90% °© 100% 0%
0
90% 23% 18% 14%
80% 18% 14%
80%
20%

70% 14%
% 70% .

21%
50% “0% - o 20%
50% 50% 18% 2
40% 40% 15% 2
30% 13% 16%
30%
20%
20
® 10%
10% 0% 8% 6% 9% 6%
0% flicka pojke flicka pojke
2223 2122 2223
PROCIVITAS Karlberg PROCIVITAS Karlberg
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Betygsfordelning samtliga elever per program o6ver tid

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% W E% W D% = C% mB% W A%
100%
90%
80%

70%

60%

5%
9%

1
1

50%
40%
30%
20%
10%

9%

0%
2122 2223

PROCIVITAS Karlberg

Betygsfordelning samtliga elever per program, férdelat per kdn over tid

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)

F% ™ E% ®m D% C% mB% m A%
100%
90%
80%

ZZ: 2 o 20% 21%
50% 17% 25 20%
40% 25%
30% 14% 15%
20%
10%
0% 8% 10% 8% 7%
2223 2122 2223 2122 2223
flicka flicka pojke flicka pojke
EK NA SA

PROCIVITAS Karlberg

Diagrammen ovan visar pa betygsfordelningen totalt samt per program av samtliga betyg som satts
under lasaret. Totalt har vi 8% icke godkdnda betyg av alla betyg satta under lasaret, jamfort med
foregaende lasar da andelen var 7%. Tittar vi pa den totala fordelningen av samtliga betyg (F-A) ser vi
vissa skillnader fran foregaende lasar. Vi ser en nagot hogre andel av betygen D (fran 14% till 19%)
och C (fran 19% till 23%) och en lagre andel av betyget A (fran 21% till 12%). Férdelningen av betyg
mellan flickor och pojkar visar att det &r en nagot hogre andel av de hogre betygen C-A for flickor dn
for pojkar. Vi ser en skillnad pa betygsfordelningen mellan program, dar andelen hogre betyg ar stérre
for naturvetenskapsprogrammet jamfort med samhallsvetenskapsprogrammet.
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Betygsfordelning matematik per kurs 6ver tid

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% ®mE% D% = C% mB% m A%

100% = = = e % % 5%
3 15% . 0% 12% =
90% 8% 5% 3 17% 5% 16%
- 13%
10% 13% L% 12%
so% 1% 8% & 5% 1%
0% - 21% 14% o
5% 12%
60%
20% 29% 38% 37%
50% 29% :
40% R 15%
30% §0% 9%
50% % 21% e
20%
. 31% 34%
10% 12% 13%
9% 9%
0% =% 0% 0% 0% 0% &R
212 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
MATMATO1B MATMATO1C MATMATO28 MATMAT02C MATMATO3B MATMATO3C MATMATO4 MATMATOS

PROCIVITAS Karlberg

Diagrammet ovan visar betygsfordelningen for kurserna i matematik. Resultaten visar pa en negativ
trend i kursen matematik 1b dar andelen med icke godkant betyg okat fran 5% till 12%. | matematik
1c och 2c visar resultaten en positiv trend dar andelen icke godkant betyg minskat. | matematik 2b
visar resultaten inga storre forandringar, men i matematik 3b ser vi en positiv trend med en minskning
av andelen icke godkant betyg, fran 60% till 505. | matematik 3c ser vi ddremot en 6kning av andelen
icke godkant betyg, fran 0% till 34%. | kursen matematik 4 har samtliga elever natt minst ett godkéant
betyg och i kursen matematik 5 hade 8% icke godkant betyg. Fér kursen matematik 5 har 38% av
eleverna natt betyget A.

Betygsfordelning engelska per kurs éver tid

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% m D% = C% ®B% m A%

100%
90%
80%
70%

60%
50%

16%

40%

30% 32%
20% 24%
10%
— 10%
0%
2122 2223 2223
ENGENGO05 ENGENGO06 ENGENGO07

PROCIVITAS Karlberg

Diagrammet ovan visar betygsfordelningen for kurserna i engelska. Resultaten visar en positiv trend i
kurserna engelska 5 och 6. | bade engelska 5 och 6 minskar andelen elever med icke godkant betyg
minskar fran 3% till 1%. | kursen engelska 7 har andelen icke godkant betyg dkat nagot 7% till 10% och
andelen hogre betyg minskat.
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Betygsfordelning svenska/svenska som andrasprak per kurs 6ver tid

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% mE% mD% = C% ®B% W A%
100% o%
80%

70%

60%

42%

28%
50% 33% 56% 20% 50% 20%
40% 33%
18%
30% 1% : i
20
* 17%
10% 22% 25% 25%
o7 13%
0% &% 0% 1 0o 4%
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2122 2223
SVASVAOI SVASVA02 SVASVAO3 SVESVEO! SVESVE02 SVESVEO3

PROCIVITAS Karlberg

Diagrammet ovan visar betygsfordelningen for kurserna i svenska. Resultaten visar en positiv trend
dar andelen elever med icke godkant betyg minskat for alla kurserna i svenska forutom svenska 3 och
svenska som andrasprak 3. | svenska 1 och svenska som andrasprak 1 har andelen med icke godkant
betyg minskat fran 4% till 2% respektive 8% till 0%. | svenska 3 och svenska som andrasprak 3 har
andelen med icke godkant betyg 6kat fran 2% till 4% respektive 0% till 25%.

Betygsfordelning gymnasiearbete over tid

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Gymnasiearbete
PROCIVITAS Karlberg

Diagrammen ovan visar andelen godkant for kursen gymnasiearbetet. Pa

naturvetenskapsprogrammet nar samtliga elever godkant betyg. Pa samhallsvetenskapsprogrammet
var andelen elever som fick icke godkant betyg 11%.
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning Nationella prov matematik per kurs over tid

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella prov engelska per kurs 6ver tid

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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ProCivitas Karlberg

Betygsfordelning Nationella prov svenska/svenska som andrasprak per kurs over tid

Betygsfordelning Natfionella provresultat - Per kurs
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ProCivitas Karlberg

Diagrammen ovan visar resultaten av de nationella prov som genomforts under ldsaret. Resultaten
visar att kurserna i matematik har hégst andelen elever med icke godkant betyg men samtidigt en
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positiv trend jamfort med foregdende lasar. Kurserna i engelska och svenska visar pa en fortsatt hog
andel elever som nar lagst godkant betyg jamfort med foregdende lasar. Andelen icke godkant betyg
har sjunkit for kurserna i matematik 1b, 2b och 2c. | matematik 1b har andelen icke godkant sjunkit
fran 22% till 14%, i matematik 2b fran 67% till 39%, i matematik 2c fran 19% till 7%. | kursen engelska
ar andelen elever med icke godként betyg 1% och i kursen engelska 6 nar samtliga elever godkant
betyg. Resultaten visar dven en trend mot en nagot hogre andel av betygen C-A. | kursen svenska 1
och svenska 1 som andrasprak ndr samtliga elever minst godként betyg. | kursen svenska 3 har
andelen elever med icke godként betyg sjunkit fran 6% till 1% och i svenska som andrasprak 3 nar
samtliga elever minst godkant betyg.

Demokrati och vardegrund

Andel elever som upplever sig trygga pa skolan / Andel elever som upplever att skolan
behandlar varandra val

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan samt tycker eleverna behandlar varandra pa ett bra satt,
over tid (fran Elevenkat)

WANGel7-10  mAndel4-6 = Andel 1-3
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ProCivitas Karlberg

Diagrammen ovan visar att 90% av vara elever upplever att de kdnner sig trygga pa skolan, vilket ar en
Okning fran féregaende lasar da siffran var 88%. 75% av vara elever upplever att eleverna behandlar
varandra pa ett bra satt, vilket dven det ar en 6kning fran foregdende ar da siffran var 72%.

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan samt tycker eleverna behandlar varandra pa ett bra satt,
per kon samt Over tid (fran Elevenkat)

Diagrammet visar% av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 p& frégan (ur elevundersskning 2022-2023)
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Diagrammen ovan visar att 91% av flickor och 89% av pojkar kanner sig trygga i skolan. 74% av flickor
och 80% av pojkar tycker att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt. Det ar i stort sett
samma resultat som foregaende lasar om an en liten minskning av pojkars upplevelse av trygghet fran
93% till 89% och for flickor en 6kning fran 87% till 91%.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och ldarande

Rektors organisering av larandet

Varje larare pa skolan har stor frihet att designa sin undervisning pa det satt som bidrar till att elever
nar sin fulla potential i klassrummet. Det finns dock nagra uttalade férhallningssatt och pedagogiska
riktlinjer for alla larare att forhalla sig till. Ett av dem &r att larare pa ProCivitas Karlberg ska bedriva en
explicit och inkluderande undervisning. Detta betyder att man som larare behéver vara tydliga och
flexibla i sin undervisning, for att kunna mota de olika behov som finns hos alla elever. Alla larare
behoéver vara lyhorda for bade gruppens och individens behov och anpassa sin undervisning darefter.
Ett annat forhallningssatt som varje larare behover utga ifran ar ett formativt forhallningssatt i
klassrummet, dvs. att man som larare planerar for aktiviteter dar elevernas larande synliggors och
medvetandegors vilket i sin tur bidrar till att eleverna lyckas na sin fulla potential. Lararna behover
stdmma av kontinuerligt med sina elever for att sdkerstalla att bade lararen och elevgruppen ar ndjda
med upplagget av undervisningen.

For att kunna mota varje enskild elevs behov skapar vi forum, speciellt vid lasarsstart, da eleven ges
moijlighet att delge skolledning, larare, specialpedagog och klasscoach den information vi behdver for
att kunna anpassa den enskilde elevens skolgang och darmed mota de behov som finns for att varje
enskild elev ska kunna uppna sin fulla potential. Skolledning ansvarar for att inhdmta information fran
eventuella ansokningsbilagor hos gymnasieantagningen. Skolledning ansvarar ocksa for att under
uppstartsdagar med larare organisera for klasskonferenser dar alla undervisande larare delges
information kring eventuella anpassningar for sina elever.

Alla elever i arskurs 1 far i borjan av lasaret géra diagnostiska tester i bade svenska, engelska och
matematik. Resultaten analyseras sedan av undervisande larare tillsammans med elevhalsoteamet.
Syftet ar att tidigt ringa in de elever som, utifran screeningens resultat, inte hade med sig de
forutsattningar och strategier i svenska, engelska och matematik fran tidigare skola for att klara
kurserna pa gymnasiet utan extra stéd och hjalp. Elever med ldgre resultat kallas till samtal med
specialpedagog dar bade framgangsfaktorer och eventuella behov av anpassningar kartlaggs for varje
elev. Alla elevers resultat foljs upp i samband med den manadsvisa EWS-avstamningen. Skolledning
leder EWS-avstamningarna under lasarets gang tillsammans med EHT samt ldrarna. Avstamningarna
syftar till att folja upp elevernas studiesituation, kunskapsresultat samt utvardera arbetet med extra
anpassningar i klassrummet. Utvarderingen av extra anpassningar sker bade pa grupp- och
individniva. Alla larare fargmarkerar vid givna tillfallen under aret hur status ser ut for respektive elev
i kursen. Skolledning/EHT analyserar och foljer upp kontinuerligt efter varje avstamningstillfalle och
omfordelar resurser vid behov. Skolan organiserade for lovskola i matematik under sommarlovet.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

| och med de nya bestammelser for betygssattning fran 1 juli 2022 har vi under ldsaret 22/23
genomfort ett stérre utvecklingsarbete med fokus pa likvardig och rattssaker bedémning och
betygssattning. Skolledningen har lett arbetet genom nedan riktlinjer och en tydlig tidsplan pa
personalmoten och studiedagar under hela lasaret. Med ett ansvar for att samtliga larare &r val
fortrogna med regelverket och att de — i enlighet med Skolverkets allménna rad — far det stéd de
behodver i sitt arbete med bedémning och betygssattning. Under motestid har lararna regelbundet
under lasaret diskuterar bedomning och betygssattning utifran betygskriterierna i de olika amnena,
elevernas visade kunskaper och resultaten fran de nationella proven. Vi har forberett saval
verksamheten som eleverna infor de nationella proven sa att férutsattningarna for ett gott resultat
var de basta mojliga och organiserat for ett rattssakert genomférande. Skolan har samverkat med
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annan skola (ProCivitas Stockholm) i samtliga amnen fér sambed6mning och 6kad likvardighet i
bedémning och betygssattning. Skolan har samverkat med annan huvudman (NTI Solna och LBS
Norra) for att sakerstélla att varje larare — efter provens genomférande — gavs mojlighet till
sambeddmning vid rattning av proven och proaktivt sdkerstalla att det inte uppstod omotiverade och
systematiska avvikelser mellan resultat pa nationella prov och satta betyg. Resultaten fran de
nationella proven har sammanstallts, féljts upp och jamférts med de preliminara betygen. Varje larare
har registrerat preliminara betyg innan betygsattning och vid behov forvantats kunna uppvisa
bedémningsunderlag som stodjer betygssattningen. Vi har sakerstallt att det finns utarbetade rutiner
for hur olegitimerade larare samverkar med legitimerade larare i arbetet med bedémning och
betygsattning under ldsaret. Larare i samtliga @mnen har genomfért en betygsanalys for att utforska
om undervisning gett tillrdckligt brett och varierat betygsunderlag, varit andamalsenlig, vilka delar av
det centrala innehallet i av kursen elever lyckas sarskilt vdl med/mindre vdl med och om det finns det
avvikelser inom eller mellan undervisningsgrupper och/eller program. Slutligen har analysen varit
framatsyftande genom en reflektion kring hur lararen kommer utveckla sin undervisning for att fler
elever ska klara/na sa langt som mojligt kursen nasta ldsar.

Utvardering och analys

Analys av kunskapsresultaten

Vi har lasaret 22/23 haft var andra studentkull med en examensgrad pa 95%. Den genomsnittliga
betygspodngen for naturvetenskapsprogrammet var 17,0 och fér samhallsvetenskapsprogrammet
13,4. For pojkar ar genomsnittliga betygspoangen nagot lagre an for flickor. Sammanfattningsvis har vi
pa samhiéllsprogrammet haft elever med lagre betygspodng an naturvetenskapsprogrammet. Detta
kan troligen forklaras av att de redan fran start haft betydligt lagre ingangsvarde gallande meritpoang.
Vi ser att eleverna pa naturvetenskapsprogrammet sticker ut resultatmadssigt vilket troligen paverkats
av att manga elever i klassen haft hog motivation och god studieteknik som aven bidragit till ett
positivt studieklimat i klassrummet och bildandet av egna studiecirklar. Det ar inte helt enkelt att
forklara vad den genomsnittliga skillnaden i betyg mellan pojkar och flickor beror pa men vi ser en
tendens att det finns en viss skillnad mellan pojkar och flickors formagor inom studieteknik och
delaktighet i undervisningen i klassrummet. Vi har dven sett att det i klasser pa samhallsprogrammet
funnits en grupp elever, med majoritet pojkar, med lag motivation och engagemang i kombination
med hog franvaro.

Den sammantagna bilden av skolans kunskapsresultat av betygsférdelning i &mnena matematik,
engelska och svenska visar dock en generell positiv trend gadllande andelen elever med godkant betyg.
undantaget kurserna matematik 1b, matematik 3c och engelska 7. Vi ser att kurserna i matematik har
den storsta andelen elever med icke godkant betyg. Vi kan dock se en positiv trend i kurserna
matematik 1c och matematik 2c vilket kan delvis kan forklaras av att vi endast hade en klass pa
naturvetenskapsprogrammet och diarmed en grupp elever med hogre meritpoang och forkunskaper
fran grundskolan. | samtliga kurser i engelska och svenska ser vi en positiv trend med 6kat andel
elever med godkant betyg, undantaget kursen engelska 7.

Den totala fordelningen av samtliga betyg (F-A) ser vi en nagot hogre andel av betygen D (fran 14% till
19%) och C (fran 19% till 23%) och en lagre andel av betyget A (fran 21% till 12%). Fordelningen av
betyg mellan flickor och pojkar visar att det dr en nagot hogre andel av de hogre betygen C-A for
flickor @n for pojkar. Vi ser en skillnad pa betygsfordelningen mellan program, dar andelen hogre
betyg ar storre for naturvetenskapsprogrammet jamfért med samhallsvetenskapsprogrammet.

Vi kan se att den storsta andelen icke godkdnda betyg ar koncentrerade till klasser pa
naturvetenskapsprogrammet arskurs 2 och samhéllsvetenskapsprogrammet arskurs 3. For dessa
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klasser har vi dven sett en hogre andel franvaro, bade giltig och ogiltig. Tillsammans med att ldrarna
upplevt att en hogre andel av eleverna pa naturvetenskapsprogrammet haft samre férkunskaper med
sig fran grundskolan vilket dven aterspeglas i den lagre ingdende meritvarden for dessa klasser. Da
manga av eleverna med icke godkdnda betyg har halkat efter i flera kurser upplever vi att det bidragit
till att motivationen hos eleverna sjunkit i slutet av lasaret.

Genom skolans proaktiva och systematiska uppféljning och analys av elevernas kunskapsresultat lett
av skolledning och elevhilsoteamet har vi kontinuerligt under ldsaret omférdelat och riktat insatser
for att 6ka maluppfyllelsen. Detta har inneburit att hitta strategier och arbetssatt for att 6ka elevernas
maluppfyllelse, pa bade gruppniva och individniva. Pa gruppniva genom ett tydligare samarbete
mellan larare som undervisar de klasser med storre utmaningar med maluppfyllelse,
naturvetenskapsprogrammet arskurs 2 och samhéllsvetenskapsprogrammet arkurs 3. Dar har lararna
tillsammans med skolledning och specialpedagog arbetat for en stérre samsyn och dialog kring
framgangsfaktorer och insatser pa gruppniva och individniva. Dessa insatser har 4nda visat sig vara
framgangsfaktor da betygsprognos och examensgrad i borjan av vartermin sag betydligt samre ut an
betygsresultat och examensgrad pa slutet.

Forutom arbetet med analys och uppféljning av elvernas kunskapsresultat pa har de extra resurser i
form av tvalararsystem i kurserna matematik och gymnasiearbete varit insatser pa gruppniva.
Exempel pa insatser pa individniva ar obligatorisk studietid for elever som riskerat F i flera kurser,
hjalp med studieplanering fran mentor och specialpedagog, motiverande samtal med studie -och
yrkesvagledare samt lovskolor har gett resultat pa andel elever som natt gymnasieexamen.

Utvardering och analys av bedémning och betygsattning nationella prov

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Karlberg

Matematik 1b: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 86 % av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var Overensstammelse nationella prov och kursbetyg 88%, vilket ar en markant
okning fran foregaende lasar da siffran var 53%. Vid avvikelser mellan nationella prov och kursbetyg
har det berott pa att elever genomgaende under ldsaret och kursen visat godkdnda resultat, varit
nagon poang fran godkand grans eller betygsmassigt pendlat mellan betyget B och A. Dessa elever
har fatt visa sina kunskaper dven efter nationella prov for att sakerstélla att lararen haft ett brett och
varierat underlag infor betygssattning.

Matematik 2b: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 61% av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var dverensstammelse nationella prov och kursbetyg 87%, vilket dven det ar en
markant 6kning fran féregdende |3sar da siffran var 51%. Aven har har det berott p& att elever
genomgaende under ldsaret och kursen visat godkdanda resultat, varit ndgon poang fran godkand
grans eller betygsmassigt pendlat mellan betyget B och A. Dessa elever har fatt visa sina kunskaper
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dven efter nationella prov for att sakerstélla att lararen haft ett brett och varierat underlag infor
betygssattning.

Matematik 2c: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 93 % av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var 6verensstimmelse nationella prov och kursbetyg 77%, vilket ar en lagre siffra an
foregaende lasar da siffran var 87%. De elever som fatt ett hogre kursbetyg har genomgaende under
lasaret och kursen visat hogre resultat dn nationella prov eller efter nationella prov genfort ytterligare
prov for att sakerstalla att eleven har kunskaper fér godkant betyg.

For en del av eleverna som fick underkant pa nationella proven i matematik sa handlar det om
bristande narvaro. Det ar dven en prioriterad fokusomrade i kommande lasars arbetsplan.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Karlberg

Engelska 5: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 99% av eleverna lagst godkant betyg.
Av dessa var Overensstdmmelse nationella prov och kursbetyg 99%, vilket daven det ar en markant
okning fran féregaende ldsar da siffran var 48%.

Engelska 6: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 100 % av eleverna lagst godkant
betyg. Av dessa var 6verensstimmelse nationella prov och kursbetyg 95%, vilket daven det ar en
markant 6kning fran foregaende lasar da siffran var 62%.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Karlberg

Svenska 1/Svenska 1 som andrasprak: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 100 % av
eleverna lagst godkant betyg. Av dessa var 6verensstammelse nationella prov och kursbetyg i svenska
1 95%, vilket ar en markant 6kning fran foregdende lasar da siffran var 21%. | svenska som andrasprak
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1 var 6verensstammelsen 100%, vilket aven det dr en markant 6kning fran foregaende lasar da siffran
var 25%.

Svenska 3/Svenska 3 som andra sprak: Av de elever som deltagit i provets alla delar klarade 99% och
Svenska som andrasprak 100 % av eleverna lagst godkant betyg. Av dessa var dverensstimmelse
nationella prov och kursbetyg i svenska 3 78%, vilket ar en markant okning fran féregaende lasar da
siffran var 42%. | svenska som andrasprak 3 var éverensstimmelsen 50% som fick lika betyg och 50%
som fick lagre betyg.

Vi kan se att skolans utvecklingsarbete med fokus pa likvardig och rattssaker bedomning och
betygssattning har gett effekt och ett tydligt resultat. Jamfért med ldsaret 21/22 har avvikelser mellan
nationella prov och kursbetyg minskat avsevart i alla amnen. Det har dven bidragit till att 6ka lararnas
kompetens kring de nya bestammelserna for betygssattning. Enligt utvarderingar har lararna upplevt
utvecklingsarbetet givande och professionsstarkande, vilket daven forstarkt dialogen och samarbetet
mellan larare pa skolan och de skolor vi samverkat med.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Varje lasar genomfors verksamhetsgemensamma undervisningutvarderingar. Resultaten av dessa
ligger till grund for det kollegiala larande kring utveckling av undervisningen pa skolan och aven for
diskussioner kring kvalité och likvardighet pa verksamhetsniva mellan skolor.

Andel elever som &r néjd med undervisningen samt anser att larare ar bra pa att leda undervisningen
i klassrummet, 6ver tid (fran Elevenkat)
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ProCivitas Karlberg

Diagrammen ovan visar att 76% av eleverna pa skolan ar néjda med undervisningen, vilket ar en
okning fran foregaende lasar da resultatet var 72%. 76% av eleverna pa skolan upplever att deras
larare ar bra pa att leda undervisningen i klassrummet, vilket inte dr nagon forandring fran
foregaende lasar.

Elevenkaten visar en svag positiv trend gédllande elevernas noéjdhet kring undervisningen och
upplevelse av att fa extra hjalp eller stod.

Vi ser dock en stor variation av upplevelser kopplat till olika klasser, for vissa klasser ar andelen ndjda
elever 6ver 90% och andra lagre an 70%. Detta galler dven for eleverna upplevelse av hur lararna
leder undervisningen, i vissa klasser upplever éver 90% av eleverna att deras larare ar bra pa att leda
undervisningen och andra ldgre dn 70%. Denna variation ar ett ménster genom alla fragor som ror
undervisningens kvalitet och det ar framfor allt tva klasser som haft flertalet lararbyten under ldsaret
vilket vi tolkar som en bidragande faktor. Att eleverna inte fatt den kontinuitet som behovs for att
bygga upp en bra larmiljé och delaktighet i undervisningen. | en av klasserna har vi dven haft manga
elevavhopp under lasaret vilket bidragit till att larmiljon paverkats negativt.

30



Andel elever som anser att skolan har kontakter med néaringslivet, universitet och andra féreningar
och organisationer, anser att skolan har en aktiv elevkar samt att vara elev pa ProCivitas bidrar till
personlig utveckling pa ett positivt satt, over tid (fran Elevenkat)
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ProCivitas Karlberg

Diagrammen ovan visar att 68% av eleverna upplever att ProCivitas bidrar till deras personliga
utveckling pa ett positivt satt, vilket ar en liten 6kning fran foregaende lasar da resultatet var 68%.
71% av eleverna upplever att skolan har en aktiv elevkar, vilket dven det dr en 6kning fran foregaende
lasar da resultatet var 62%. 64% av eleverna upplever att skolan har kontakter med néaringsliv,
universitet och andra foreningar och organisationer vilket ar en markant 6kning fran féregaende lasar
da resultatet var 44%.

Sedan lasarets start med ett intensifierat arbete under vartermin gjorde vi en tydligare insats och
satte in fler stodresurser till de elever som riskerade att ej na godkdnd betyg, framforallt elever i
arskurs 2 och 3 for att ge basta mojligheterna 6kad maluppfyllelse. Detta arbete ser vi gav ett visst
positivt resultat, men vi behéver annu mer utveckla var undervisning och vara rutiner for att
sakerstalla att alla vara elever har de béasta forutsattningarna att nd 6kad maluppfyllelse och
gymnasieexamen.

Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Malet for det kollegiala larandet har under ldsaret 22/23 var att 6ka lararnas kollektiva kunskap kring
skolan pedagogiska riktlinjer och att fa mer verktyg i hur vi ska arbeta for att bedriva en explicit och
inkluderande undervisning. Det kollegiala larandet skedde i largrupper och auskultation av varandras
undervisning, lett av forstelarare pa skolan med stod av Academedias centrala kvalitetsansvarige. Pa
lang sikt var dven malet att det dven ska bidra till att elevernas upplevelse av att undervisningens
kvalitet och maluppfyllelse 6kar. Det kollegiala larandet upplevdes meningsfullt och gav lararna en
gemensam plattform att samtala kring. Man 6nskade att fa mer tid till arbetet med auskultation av
varandras undervisning och uppfoljning for att det skulle kunna ge ett mer fordjupat larande och
effekt i undervisningen.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Forutom det proaktiva arbetet med uppfoljning av elevernas kunskapsresultat och maluppfyllelse
kommer vart systematiska kvalitetsarbete inom larande och undervisning ske genom det kollegiala
larandet. Utgdngspunkten for detta arbete kommer aven detta lasar vara inom vara overgripande
forhallningssatt och pedagogiska riktlinjer. Vi kommer géra deta pa ett mer fordjupat och avgransat
plan. Genom en mer omfattande behovsanalys inom lararkollegiet for att till 6ka lararnas upplevelse
av delaktighet och mening vilket kan bidra till ett storre kollektivt larande. Att dven ge mer utrymme
till auskultation och uppféljning av varandras undervisning for att det ska kunna ge effekt som bidrar
till att 6ka elevernas upplevelse av en hogre kvalitet i undervisningen och maluppfyllelse.
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Vi kommer fortsatta vart systematiska kvalitetsarbete inom likvardig bedomning och betygssattning.
Med fortsatt utgangspunkt i det nya bestammelser for betygssattning fran 2022. Redan fran planering
av kurser till genomférandet och likvardig beddmning. Vi hade dven fortsatta med ett férdjupat fokus
pa avvikelser nationella prov och kursbetyg inom amnena matematik, svenska och engelska. Med mal
att skapa en samsyn kring vara rutiner kring hur eleverna ska fa &ndamalsenlig information om vad
som ar vasentliga kunskaper i kursen, om betyg och betygssattning och om betygskriterierna. Infor
ldsaret 23/24 kommer dven samtliga larare genomga den kurs i betyg och bedémning som
AcadeMedia tillhandahaller i samverkan med Karlstad Universitet. Larare i matematik kommer att
inga i Teoretiska Verksamhetsomradets matematiksatsning i samarbete med Ifous for att ytterligare
starka sin kompetens som larare i matematik. Genom fortbildningen ska lararnas kompetens kring hur
undervisning i matematik sker pa vetenskaplig grund starka lararna i arbetet med elevernas
maluppfyllelse.
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Demokrati och vardegrundsarbetet
Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden
samt Elever ansvar och inflytande samt skolans likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Inom Procivitas har alla skolor ett separat dokument dar skolans organisation, skolans arbete mot
krankande behandling och det forebyggande och framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den
skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran resultatet i den
Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning som genomfors i oktober varje lasar. | planen
dokumenteras ocksa de atgardande, forebyggande och framjande insatser som planeras kommande
ar.

Pa ProCivitas rader nolltolerans vad galler nedvarderande sprakbruk och jargong i relation till kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell I1aggning och alder. Brott mot nolltoleransen (i allmanutrymmen saval
som i klassrummen) ska uppmarksammas av alla, saval elever som personal, pa skolan. Alla elevers
och personals upplevelser av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ska
samma dag anmalas till rektor. Det &r rektors ansvar att skyndsamt anmala alla sddana upplevelser till
huvudman. | skolans handlingsplan mot disciplinadra atgarder finns beskrivet vilka atgarder som vidtas
nar en elev bryter mot skolans regler. Bade i dokumentet “Valkommen till ProCivitas” som &r ett
Oppet samlingsdokument for skolans alla rutiner, forhallningssatt och handlingsplaner och i skolans
plan mot krankande behandling finns tydligt formulerat hur bade krankningar och allmanna klagomal
pa utbildningen kan anmalas och hur hur dessa foljs upp.

Rektor i samrad med EHT ansvarar for att varje lasarsuppstart uppdatera dels Elevhilsoplanen, dels
skolans Plan mot krankande behandling. | dessa tva handlingsplaner beskrivs skolans organisation for
elevhalsoarbetet, skolans arbete mot krankande behandling och det férebyggande och frimjande
arbetet kring dessa fragor. | planen mot krankande behandling beskrivs ocksa de atgardande,
forebyggande och framjande insatser som planeras kommande ar. Planerna uppdateras vid ldsarsstart
varje ar och utvarderas i juni samma lasar.

Inom likabehandlings- och vardegrundsarbetet dr en av ProCivitas grundpelare att lagga extra tonvikt
pa att gora skolan till mer an bara “en plats dit man kommer till, har lektioner och sen gar hem”.
Under lasaret 22/23 arrangerade skolan flera schemabrytande dagar med syftet att starka
programmens identitet samt en inkluderande och positiv skolkultur. Bland annant utifrdn temat De
sju diskrimineringsgrunderna och med fokus pa ordningsregler, var gemensamma arbetsmiljo,
trygghet och trivsel. Dar klasserna aven fick genomféra klassaktiviteter for att starka
sammanhallningen. Under dessa dagar bjods dven externa organisationer in som gastforeldsare och
workshops for alla skolans elever. Bland annat Unga drogférebyggande, Electra, UMO, BRIS, KRIS,
Maskrosbarn och Féreningen tillsammans.

Skolan organiserar for programrad en gang per termin da varje klass pa skolan har 2 representanter
som far fora fram forslag och synpunkter pa utbildningen i ett samtalsforum med undervisande
larare. Forslagen protokollfors och lyft vidare till skolledningen, som blir en del att skolans fortsatta
utveckling och forbattring. Eleverna har dven blivit inbjudna till matrad i form av frukostméten med
matleverantdren och ledningsrepresentant 2 gdnger per termin. Aven hér fingas elevernas
upplevelser och forslag upp och bidrar till att utveckla och forbattra skolans lunchservering.
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Elevkdren har under skolans forsta ar varit i en uppbyggnadsfas. Under lasaret 22/23 var
organisationen i en sadan mognadsfas att valdigt manga fler aktiviteter an tidigare ar genomférdes
for och med skolans elever. Elevkarens arbete bidrar i allra hogsta grad till att skolans elever kdnner
en 6kad skolgemenskap och skolidentitet. Elevkarens aktiviteter bidrar bade till att starka
sammanhallningen i respektive klass men dven mellan bade klasser, arskurs och program. Skolan
bidrar pa flera séatt till att bade organisatoriskt och ekonomiskt framja for de events och evenemang
som skolans elever vill driva.

Trygghet, studiero och likabehandling

En viktig del av skolans 6vergripande forhallningssatt och pedagogiska riktlinjer ar trygga relationer,
struktur och tydlighet. For att kunna skapa en inkluderande och trygg larmiljo har all personal pa
skolan ett ansvar vilket startar i bemétande och formaga att bygga trygga relationer med elever samt
att kunna utga fran varje individs behov.

Detta arbete paborjas under introdagarna som arskurs 1 har pa skolan innan den ordinarie
undervisningen enligt schema kommer igang. Dessa dagar ar viktiga for att, redan under elevernas
forsta dagar pa skolan, géra dem delaktiga i skolans forhallningssatt, ordningsregler samt
likabehandlings- och vardegrundsarbete. Férsta dagen boérjar med ett traditionellt upprop pa
skolgarden och f6ljs sedan av 3 schemabrytande dagar med fokus pa teambuilding och att lara kdnna
varandra i klassen men dven lara kdnna skolan, skolans personal och lokaler, delta i féreldsningar och
workshops om studieteknik och om hur studierna pa gymnasiet fungerar. Under introdagarna
genomfors dven pass som syftar till att eleverna ska fa kinnedom om skolans digitala plattformar
Schoolsoft och Google Classroom. Eleverna blir ocksa under introdagarna varse skolans arbetssatt
med fasta bordsplaceringar for att skapa en god studiero men dven for att tillgodose de extra
anpassningar som lararen behover se till. Ytterligare en rutin som alla elever skolas in i under denna
introperiod ar att lamna ifran sig sin mobiltelefon vid lektionens bérjan. Denna rutin géller under alla
skolans lektioner under hela lasaret. Under introdagarna far alla elever skriva ett introduktionsbrev
och den informationen som lyfts under samtalen bidrar, tillsammans med alla annan information vi
fatt in om varje enskild eley, till att ldrarna redan i bérjan av terminen far kinnedom om enskilda
elevers behov av anpassningar. Eleverna far under dessa introdagar under ett workshopspass dven
bidra med tankar och idéer om hur skolans forhallningssatt och ordningsregler ska formuleras infor
kommande lasar.

Utvardering och analys

Resultaten visar att i stort sett alla elever (98 %) upplever sig trygga pa skolan, vilket tyder pa att
skolans forebyggande och framjande arbete ar framgangsrikt. Vi ser vissa skillnader i svaren géllande
program och arskurser medan det dr marginella skillnader mellan kon. Om man ser pa det totala har
vi jamfort med foregaende ar hojt resultatet i de flesta fragor trots att skolan vaxer med fler elever,
vilket ocksa tyder pa valfungerande rutiner och strukturer for elevhalsoarbetet pa skolan. Géllande
likabehandling 96 % av skolans elever upplever att de bli behandlade av personalen pa ett bra satt
och 92 % av skolans elever vet vem man ska vanda sig till om man har blivit illa behandlad av andra
elever eller av personal pa skolan,

Resultatet pa fragan om man fatt information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet har sjunkit
fran foregaende ar, vilket kan forklaras av att vi under introdagar riktade ett stérre fokus pa
ordningsregler, samt har flyttat vara temadagar kring likabehandlings- och vardegrundsarbetet till
vartermin 2023 pga skolvalet. Som en relativt nystartad skola finns dock alltid forbattringsomraden. |
fritextsvaren framkommer det att det forekommer dalig attityd mellan elever fran olika program i
skolans korridorer samt att elever upplever sig blivit daligt bemotta av larare i klassrummet. Detta
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maste forbattras. Vi testar vara handlingsplaner, rutiner och férhallningssatt varje dag och utvarderar
kontinuerligt hur vi som personal (tillsammans med eleverna) kan gora for att bygga upp den skola vi
vill ha dar alla former av krankande behandling hanteras skyndsamt. Detta &r ett pagaende arbete
utan slutdatum.

Anmalningarna visar att det forekommit kréankningar i form av rasistiska kommentarer mellan elever
pa skolorna i huset. Detta dr nagot som vi ocksa har noterat under hosttermin och med anledning av
det har vi upprattat en gemensam handlingsplan for att sdkerstdlla elevernas trygghet i de delar av
huset som det finns gemensamma uppehallsyta.

Utvardering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling och studiero

Andel elever som tycker att de far arbetsro i skolan, personalen ingriper om nagon blir illa behandlad
samt tycker det ar en bra studiemiljé pa skolan, dver tid (fran Elevenkat)

mANdel 7-10  ®Andel4-6 = Andel 1-3
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ProCivitas Karlberg

Diagrammen ovan visar att 66% av eleverna tycker att det dr en bra studiemiljo pa skolan, vilket ar en
Okning av resultatet fran foregaende lasar da resultatet var 61%. Gallande upplevelse kring studiero
pa lektionerna ligger resultaten pa samma niva som féregaende lasar, 62%. 80% av eleverna upplever
att personalen pa skolan ingriper om nagon blir illa behandlad, vilket ar en 6kning fran féregaende
ldsar da resultatet var 77%. Det ar framfor allt tva klasser som sticker ut i skolans utvarderingar kring
trygghet, likabehandling och studiero, vilket paverkar resultaten negativt. | dessa tva klasser har det
under lasaret varit manga lararbyten samt elevavhopp, vilket vi tolkar som en bidragande orsak till
dessa resultat. Den kontinuitet som kravs for att skapa en trygg larmiljé har paverkats negativt av
dessa faktorer. Vi ser ingen skillnad i resultaten mellan pojkar och flickor.

Resultat fran skolans likabehandlings- och vardegrundsenkat visar att i stort sett alla elever (98 %)
upplever sig trygga pa skolan, vilket tyder pa att skolans forebyggande och framjande arbete ar
framgangsrikt. Vi ser vissa skillnader i svaren gallande program och arskurser medan det dr marginella
skillnader mellan kon. Om man ser pa det totala har vi jamfort med foregdende ar hojt resultatet i de
flesta fragor trots att skolan viaxer med fler elever, vilket ocksa tyder pa valfungerande rutiner och
strukturer for elevhalsoarbetet pa skolan. Eleverna upplever i hogre grad fran tidigare lasar att elever
och personal behandlar varandra pa ett bra satt, att man vet vem man ska vanda sig till om man blivit
illa behandlad och att man har fortroende for att skolan tar tag i situationer. Gallande elevernas
upplevelse av information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet har den sjunkit fran
foregaende lasar, vilket kan forklaras av att vi under introdagar riktade ett stérre fokus pa
forhallningssatt och ordningsregler, samt flyttade vara temadagar kring likabehandlings- och
vardegrundsarbetet till vartermin 2023 pga skolvalet. Resultatet maste dock tas pa allvar. | fritextsvar
fran elevenkater framkommer det att det forekommer dalig attityd mellan elever fran olika program i
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skolans korridorer samt att elever upplever sig blivit daligt bemotta av larare i klassrummet. Detta
maste forbattras.

Anmalningar om krankande behandling visar att det forekommit kréankningar i form av rasistiska
kommentarer mellan elever pa skolorna i huset. Detta dr nagot som vi ocksa har noterat under
hosttermin och med anledning av det uppréattades en tatare kontakt med skolor i huset samt en
gemensam handlingsplan for att sdkerstélla trygghet mellan eleverna pa skolorna.

Utvardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande

Skolans arbete med att 6ka elevernas delaktighet utvecklas for varje 1asar. Vi riktade ett storre fokus
pa att revidera skolans forhallningssatt och ordningsregler vilket tillsammans med elevernas forslag
till forbattringar fran programrad och matrad har bidragit till att utveckla skolan samt elevernas
anvsvar och inflytande.

Vi lade extra resurser pa att stotta elevkaren i deras arbete samt komma pa och genomféra events
och aktiviteter som enbart hade som syfte att 6ka graden av skolidentitet, gemenskap och
samhorighet. Vi arbetade aktivt med att 6ka graden av elevengagemang och skapade battre
forutsattningar for detta arbete. Till exempel sag eleverna sjalva till att starta nya féreningar, bla en
vetenskapforening och laxhjalparforening.

Utvardering av skolans utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Detta lasar ville vi skapa en tydligare struktur for vart arbete med klasserna inom demokrati,
vardegrund, trygghet och studiero. Elevhilsoteamet ledde det férebyggande och framjande arbete
med all personal i syfte att 6ka var gemensamma kunskap kring studieplanering, trygghet och trivsel
samt sexualitet, samtycke och relationer. Arbetet med eleverna skedde pa klasscoachtid och givna
schemabrytande dagar under lasaret. Vi ser att detta arbete &r pa ratt vag fran genom de
elevutvarderingar som genomforts under lasaret.

Arbetet med att 6ka elevernas delaktighet och elevinflytande skedde genom skolans demokratiska
forum: matrad, programrad och elevféreningar. Syftet var dven att lagga extra tonvikt pa att gora
skolan till mer &n bara “en plats dit man kommer till, har lektioner och sen gar hem” som vi vet att
nagra elever uttryckte det i utvarderingar under vara forsta lasar. Genom fler skolgemensamma
aktiviteter, som tex ak 1-kickoff, programdagar, proccedag, klassdag, idrottsdagar mm. Vi stottade
dven elevkaren i sitt arbete att komma pa och genomfora events och aktiviteter som enbart hade som
syfte att 6ka graden av skolidentitet, gemenskap och samhérighet. Aven detta arbete ser vi frn
utvarderingar att bade personal och elever har gett en positiv effekt, att skolan upplevs som en trygg
och inkluderande plats.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Vi kommer arbeta vidare med forhallningssattet att en inkluderande elevsyn och trygga relationer ar
katalysator i detta arbete. Vi kommer fortsatta arbetet med att gora skolan till mer an bara “en plats
dit man kommer till, har lektioner och sen gar hem”. Vi kommer skapa ett tydligare arshjul med olika
teman kopplat till likabehandling och vardegrundsarbetet for att 6ka trygghet och trivsel samt
elevernas ansvar. Aven fortsitta arbetet med att stétta elevkdren i sitt arbete och aktivt stétta
elevernas initiativ till att starta egna aktiviteter och foreningar. Hur detta kommer att formuleras i
arbetsplanen for lasaret 22/23.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Elevhalsans roll ar framst halsoframjande och forebyggande. Allt arbete ska bidra till att skapa miljoer
som framjar elevernas larande, utveckling och halsa som stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal och undanréjer hinder for larande och utveckling.

Skolans elevhalsoteam leds av rektor och samarbetar med skolans larare och 6vrig personal. EHT har
under lasaret 22/23 bestatt av larare med specialpedagogisk kompetens (100% pa skolan men har
ocksa undervisning i sin tjanst), skolskoterska (40%), kurator (40%), studie- och yrkesvagledare (20%),
samt skolldkare och skolpsykolog som vid behov hyrs in fran Academedia. EHT har haft veckovisa
moten med utgangspunkt i EWS-resultaten (elevernas [6pande maluppfyllelse) samt utifran de
pagaende kontakter som de olika EHT-funktionerna haft med enskilda elever.

Skolskoterskans tid har annars till storsta del handlat om att foérbereda och genomféra halsosamtal
med alla elever i arskurs 1 samt vara involverad i de elevdarenden som inkluderat kontakt med extern
vardinstans. Skolkurator har funnits tillganglig for eleverna, bade fysiskt i skolan (genom
korridorssamtal och enskilda samtal). | bérjan av ldsaret holl skolans studie- och yrkesvagledare en
presentation for eleverna om hur det ar att ga pa gymnasiet samt handlett elever och administrerat
de individuella valen. Elever har dven fatt mojlighet att anvanda sig av tjansten “Snacka med SYV”
som erbjuder elever att fa stalla fragor till en SYV samt att elever kan boka in ett individuellt méte.

Eleverna kanner val till skolskoterska och skolkurator och tyr sig till dessa med fragor och problem
kopplade bade till skola och psykosocialt maende. | bérjan av ldsaret har specialpedagogen haft ett
introsamtal med elever som har diagnoser samt deras vardnadshavare for att lagga upp en
gemensam plan for hur anpassningar ska goras i undervisningen. Arbetet under aret innebér vidare
uppfoljning och samtal med dels elever som ar i behov av stéd och hjalp, dels med larare som
behdver handledning i hur anpassningar for olika elever kan ske. Informationslanken mellan EHT och
lararna har varit rektor och specialpedagog.

Under EHTs moten planeras dven skolans framjande och forebyggande arbete sasom
klasskonferenser, drenden pa grupp- och individniva, temadagar kring likabehandling och
vardegrundsfragor.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Genom screening och introsamtal som genomfors tidigt vid lasarsstart sa fangar vi upp elever som har
behov av anpassningar eller stéd. Under lasaret har vi flera avstdamningar kring eleverna och deras
progression. Vi anvander oss av nagot vi kallar EWS (Early Warning System) som syftar till att snabbt
fanga upp elever som riskerar att inte na kunskapsmalen. Genom EWS kan vi ocksa dokumentera
anpassningar och utvardera dess effekt. Vid klasskonferenser utvarderas de anpassningar som
anvands for olika elever och delas mellan larare. Vanliga anpassningar kan vara placering i klassrum,
igangsattningsstod eller muntliga instruktioner.

| samband med EWS-avstamningar gors daven narvarouppfoljning éver skolans franvarostatistik. |
samband med detta foljer mentor upp med elev om orsaker till franvaron och utforskar vad som kan
bidra till att ndrvaron forbattras. Eventuella orsaker: relationer, trygghet och trivsel, svarigheter i
undervisning, orsaker utanfor skolan. De elever som har hog franvaro under den senaste matperioden
far informationsbrev hem for att uppmarksamma dem pa den hoga franvaron. Forskning visar att
forhallandet mellan hég narvaro och goda studieresultat r starkt. Ar franvaron fér hég under en
langre tid kan det leda till att det blir svarare for eleven att klara dina studier. Om franvaron fortsatter
att vara hog samtidigt som eleven riskerar att inte na godkéant i kurser kontaktas eleven av antingen
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klasscoach, larare eller representant fran elevhalsoteamet som, tillsammans med eleven, upprattar
en handlingsplan. Vid upprepad ogiltig franvaro finns en risk for att studiestédet fran CSN kan dras in
om inte narvaron okar. Vi uppmuntrar elever att ha regelbundet har koll pa sin egen franvarostatistik i
Schoolsoft.

Vid tva tillfallen gor vi ocksa betygsprognoser. | de fall larare ar oroliga for att en elev inte ska na
malen i amnet eller kursen och anpassningar satts in men inte haft avsedd effekt kopplas
specialpedagog in. Utifran lararens beskrivning och tillsammans med elev och elevens
vardnadshavare som gors da en pedagogisk kartlaggning som syftar till att tydliggora vilka behov
eleven har. En pedagogisk kartlaggning kan resultera i ett atgardsprogram dar mer omfattande stod
erbjuds eleven.

Infor lasaret fortydligades riktlinjerna kring skolans franvarorutiner. En analys av siffrorna visade tva
trender; dels identifierades ett mindre antal elever med mycket hog franvaro, dels identifierades for
hog sk. strofranvaro hos ett stérre antal elever. En tydligare handlingsplan togs fram med en
konsekvenstrappa i tre steg dar det sista steget utgjordes av att skolan rapporterade franvaron till
CSN. Vi borjade framforallt kartlagga elevernas franvaro pa ett mer systematiskt satt. | de fall dar
elever haft en alltfér hég franvaro har mentor foljt upp med eleven och vardnadshavare vad franvaron
berott pa. Beroende pa anledning har EHT kunnat bidra med stod och/eller géra anpassningar tex.
genom schemajusteringar eller genom férandringar i studieplanen for att motivera eleven att i storre
utstrackning vara narvarande i skolan. Vid lasarets slut kunde kollegiet utvdrdera arbetet och vara
eniga i att detta systematiska satt att varje vecka sammanstélla franvarostatistiken givit oss en mycket
bra 6verblick av franvarolaget. Vi var ocksa eniga i att utvecklingspotential fanns infor nasta lasar hur
vi sedan gar vidare med siffrorna och foljer upp med den enskilda eleven.

Andel elever som anser att de kan fa extra hjalp eller stod i skolan om de behdver det samt att
elevhilsoteamet ar tillgéngligt for dem som elever, 6ver tid (fran Elevenkat)
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Diagram ovan visar att 76% av eleverna upplever att att de kan fa extra stod i skolan om de behéver
det, vilket ar en 6kning fran féregaende lasar da resultatet var 70%. 63% av eleverna pa skolan
upplever att elevhalsoteamet ar tillgangligt for eleverna.

Utvardering och analys

Skolans rutiner har fungerat val fér anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd. Det ar skolans
specialpedagog i samrad med rektor som har lett det arbetet. Det atgardande arbetet pa skolan utgar
ifran de eventuella rodmarkeringar som lagts in av larare i EWS-rapporteringen. | dessa fall har
undervisande larare pa olika satt redan testat att anpassa undervisningen — utan resultat. En
rédmarkering i EWS:en kan inte ses som annat an ett strikt atgardande arbete. | de flesta fall har
rédmarkeringarna berott pa orsaker som inte direkt kan harledas till kognitiva utmaningar hos eleven.
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Istallet har rédmarkeringen ofta berott pa att franvaron hos eleven varit for alltfér hég och att
underlag darmed saknats i kursen. | dessa fall har atgarderna riktats mot att hitta satt att fa eleven att
i storre utstrackning vara i skolan.

For elevhalsoarbetet var det 6vergripande fokusomradet att fortsatta med att forbattra rutiner och
dkad systematik vad galler arbetsférdelning och systematisera EWS-dokumentation inom EHT. Aven
fortsatta arbetet med battre rutiner och 6kad systematik i hur EHT informerar larare om rutiner och
struktur vid lasarets uppstart. EHT:s sammantagna upplevelse att vi lyckats valdigt bra. Ett nytt satt for
dokumentation och att vi i storre utstrackning gjort tydligare vem som gor vad har givit resultat och
gjort elevhalsans arbete mer effektivt. Genom den utvardering som gjordes med lararna vid lasarets
slut kring hur de upplevde EHT:s arbete och kommunikation under aret var upplevelsen densamma,
att det funnits en bra kommunikation mellan larare och EHT. Vissa ldrare menade att de hade god
insyn i hur EHT arbetar med eleverna och att aterkopplingen till dem som kurslédrare rérande enskilda
elevfall varit valdigt bra. Vissa larare menade att de ibland upplevde att de inte fick sa mycket
information rérande elevarenden fran EHT. | vidare analys och samtal med lararkollegiet ar EHT:s
analys av detta att de ldrare som behdvt ha kontakt med EHT rérande enskilda elever ocksa upplever
att de fatt information och aterkoppling. De larare som inte varit i kontakt med EHT rérande enskilda
elever har heller inte upplevt att de fatt sa mycket information om EHT:s arbete. EHT har inte haft
nagot strukturerat forum utan mer varit i dialog med — dar och da — berérda parter.

Arbetet med att fortydliga riktlinjerna med skolans narvarouppféljning och den handlingsplan som
formulerades har gett viss positiv effekt. Att eleven marker att vi som skola uppmarksammar
franvaron pa ett tydligare satt gor att eleven blir mer uppmaérksam pa och vardesatter sin tid i skolan.
Vi har markt att de elever som far information om att sin franvarostatistik i manga fall minskat sin
franvaro under nastkommande métperiod. Detta ar ett arbete som tar mycket tid for EHT men som vi
ser ger resultat for var franvarostatistik.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Arbetet med att formulera hur elevhilsan organiserar sitt interna arbete har varit foremal for revision
dven under detta ldsar. Arbetet har framforallt handlat om att skapa, for var verksamhet och utifran
vara lokala forutsattningar, tydliga rutiner for arendegang, dokumentation samt informationsfléden
till lararna. EHT:s samtliga medlemmar dr mycket mana om att alla drenden hanteras och
dokumenteras enligt gallande regelverk och lagtexter och att vara elever ges det fulla stod de
behover. Elevhalsan har dven prioriterat att vara synliga for eleverna, exempelvis lektionsbesok, under
deras arbetstid pa skolan. De har lagt tid pa att skapa relationer med bade elever och larare. Detta
har varit ett framgangsrikt arbetssatt som kommer att fortsatta inom arbetsplan for lasaret 23/24.

Infor nastkommande 13sar finns ambitioner att EHT ska ha en annu tydligare och mer delaktig roll i
skolan. Genom 6kat delaktighet under veckovisa personalméten, i klassrumssammanhang och i
skolans lokaler. Med syfte att EHT blir en mer tillganglig resurs for lararna, bade i det fraimjande och
forebyggande arbetet pa skol- och gruppnivéd men dven pa individniva for att kunna bidra till att
tillsammans kunna skapa en fungerande och gynnande larmiljo for alla elever.

Vara rutiner for att kontinuerligt arbeta mata franvaron och sedan félja upp den statistiken med
eleverna har under ldsaret 22/23 har gett viss positiv effekt men vi behéver utveckla och
systematisera vara rutiner och uppféljning &nnu mer nasta lasar. Aven det frimjande och
férebyggande arbetet men franvarouppfoljning kommer vara ett fokusomrade i arbetsplan for lasaret
23/24.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

ProCivitas Karlberg har nu slappt ivag tva studentkullar och skolan &r pa god vag att skapa
gemensamma foérhallningssétt, rutiner och handlingsplaner genom delaktighet och ett tydligt
ledarskap. Detta ar ett |angsiktigt arbete som kommer utvecklas och férbattras varje Iasar. Vi har en
lag omsattning av personal dven om vi fortfarande vaxer och darmed nyanstaller. Det systematiska
kvalitetsarbetet och den arbetsplan vi utgatt ifran ldsaret 21/22 har visat sig bidra till att utveckla
skolan at det hall vi vill. Bade vad géller elevernas maluppfyllelse och trygghet och trivsel. Vi kommer
fortsatta vart systematiska kvalitetsarbete inom kollegialt larande utifran vara pedagogiska riktlinjer
samt vara elevers behov for att bidra till att 6ka undervisningens kvalitet och darmed maluppfyllelsen.
Gillande elevhilsans arbete har vi infor ldsaret 23/24 till stora delar ett nytt elevhalsoteam med
storre tjanster vilket ger forutsattningar for att vi kan skapa annu battre rutiner kopplat till elever i
behov av sarskilt stéd och arbeta mer frimjande och forebyggande. For att dven oka elevernas
upplevelser kring trygghet och trivsel. Vi kommer fortsatta ha ett stort fokus pa det narvaroframjande
arbete och elevernas ansvar och inflytande for att skapa annu battre foérutsattningar for arbetet med
okad maluppfyllelse. Vi kommer dven fortsatta det gemensamma arbetet med att gora skolan till mer
an bara skola och utveckla skolan inom ProCivitas grundpelare inom internationalisering.

Utvecklingsomraden till kommande ars arbetsplan

Utifran hela kollegiets gemensamma utvardering av lasarets alla rutiner och processer har vi
formulerat de fokusomraden vi under ldsaret 22/23 kommer att fortsatta utveckla. Hur vi konkret
kommer att ga tillvdga redogors for i var arbetsplan for lasaret 23/24.

Utvecklingsomrade: Lirande och undervisning

Forutom det proaktiva arbetet med uppfoljning av elevernas kunskapsresultat och maluppfyllelse
kommer vart systematiska kvalitetsarbete inom larande och undervisning ske genom det kollegiala
larandet. Utgangspunkten for detta arbete kommer dven detta ldsar vara inom vara overgripande
forhallningssatt och pedagogiska riktlinjer. Detta arbete kommer ske i largrupper lett av skolans tva
forsteldrare med stdd av central kvalitetsutvecklare fran Academedia.

Vi kommer fortsatta vart systematiska kvalitetsarbete inom likvardig bedomning och betygssattning.
Med fortsatt utgangspunkt i de nya bestaimmelser for betygssattning fran 2022. Redan fran planering
av kurser till genomférandet och likvardig bedomning. Vi hade dven fortsatta med ett fordjupat fokus
pa avvikelser nationella prov och kursbetyg inom amnena matematik, svenska och engelska. Med mal
att skapa en samsyn kring vara rutiner kring hur eleverna ska fa andamalsenlig information om vad
som ar vasentliga kunskaper i kursen, om betyg och betygssattning och om betygskriterierna. Arbetet
kommer ske i amnesgrupper vid givna tillfallen under ldsaret, i samverkan med andra skolor och ledas
av skolledning. Infor lasdret 23/24 kommer dven samtliga larare genomga den kurs i betyg och
bedémning som AcadeMedia tillhandahaller i samverkan med Karlstad Universitet. Larare i
matematik kommer att inga i Teoretiska Verksamhetsomradets matematiksatsning i samarbete med
Ifous for att ytterligare starka sin kompetens som larare i matematik. Genom fortbildningen ska
lararnas kompetens kring hur undervisning i matematik sker pa vetenskaplig grund starka lararna i
arbetet med elevernas maluppfyllelse.

Utifran ProCivitas grundpelare inom internationalisering kommer vi med lardom av féregaende lasars
utvarderingar fortsatta bygga upp ProCivitas Karlbergs arbete med internationalisering och
studieresor.

40



Detta kommer att formuleras i arbetsplanen for lasaret 23/24.

Utvecklingsomrade: Demokrati- och vardegrund, trygghet och studiero

Vart systematiska kvalitetsarbete inom demokrati- och vardegrund, trygghet och studiero kommer
under ldsaret 23/24 tas sin utgangspunkt i att fortsatta lagga extra tonvikt pa att gora skolan till mer
an bara “en plats dit man kommer till, har lektioner och sen gar hem” som vi vet att nagra elever
uttryckte det i utvarderingar under vara forsta lasar. Genom fler skolgemensamma aktiviteter, som tex
ak 1-kickoff, programdagar, proccedag, klassdag, idrottsdagar mm. Vi kommer fortsatta vart arbetet
med att stotta elevkaren i sitt arbete att komma pa och genomfdra events och aktiviteter som enbart
hade som syfte att 6ka graden av skolidentitet, gemenskap och samhdérighet.

Klasscoachtiden kommer anvandas mer systematiskt till att medvetandegdra eleverna kring deras
egen narvarostatistik, hjalpa dem med att ta ansvar for sina studier genom att 6ka deras kunskaper
kring studieteknik och studieplanering. Vi kommer dven skapa en struktur for det tematiska arbetet
med likabehandling- och vardegrundsfragor som genomférs under klasscoachstiden. Utifran vara
elevutvarderingar kommer delar av arbetet riktas mot att 6ka elevernas kinnedom och delaktighet i
likabehandlings- och vardegrundsarbetet samt ordningsregler. Vi kommer fortsatta med att skapa
delaktighet och elevinflytande genom skolan demokratiska forum, matrad, programrad och olika
elevféreningar.

Detta kommer att formuleras i arbetsplanen for lasaret 23/24.

Utvecklingsomrade: Elevhilsa och sarskilt stod

Vart systematiska kvalitetsarbete inom elevhalsan och séarskilt stod kommer vara att EHT ska ha en
annu tydligare och mer delaktig roll i skolan. Genom 6kat delaktighet under veckovisa personalméten,
i klassrumssammanhang och i skolans lokaler. Med syfte att EHT blir en mer tillganglig resurs for
ldrarna, bade i det framjande och forebyggande arbetet pa skol- och gruppniva men aven pa
individniva for att kunna bidra till att tillsammans kunna skapa en fungerande och gynnande larmiljo
for alla elever. Elevhélsans prioriterade omraden kommer dven att vara att fortsatta att skapa dnnu
tydligare rutiner och ansvarsfordelning kring skolans narvaro/franvaroarbete genom att arbeta mer
utifran delarna framja, férebygga och utreda. Vi kommer rikta det kollegiala arbetet kring
undervisningen och det relationella arbetetet med eleverna som en pull-fakto. Samt ge tydligare info
till elever och vardnadshavare om skolans rutiner och koppling mellan goda studieresultat och
narvaro.

Detta kommer att formuleras i arbetsplanen for lasaret 23/24.
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