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REKTOR HAR ORDET

Jag ar stolt Over att fa arbeta som rektor pa ProCivitas i Lund. Dagligen umgas jag med otroligt
kompetenta kollegor som tar utbildningen till nya nivaer for varje ar som gar. Det ar ocksa oerhort
gladjande att se hur trygga vara elever ar och vilka fina resultat de har trots en pagaende pandemi.
Detta samspel som dagligen finns mellan skolans personal och vara elever ger bade energi och gladje.
Lararna satter elevers behov i fokus och kan med sin kompetens bade inspirera och guida dem trots
att den storsta delen har skett digitalt. Vara mentorer pa Mentorsprogrammet har ocksa stottat upp
arets studenter pa ett mycket tillfredsstallande satt. De har gett en annan dimension av livets larande
som eleverna kommer att ha stor anvandning av i framtiden.

Vi har sedan skolstart 2014 valkomnat vara elever varje morgon med en stor och halsosam
frukostbuffé. Det skapar en harlig start for bade elever och personal. Det bidrar ocksa med en naturlig
motesplats bade for elever fran olika program och mellan personal och elever.

For oss har alltid kommunikation varit en viktig del av skolans vardag. Varje ar har vi bjudit in alla
vardnadshavare till en férdldrakar dar vi kopplar samman skola och hem da vi vet att starkta band
mellan dessa ger annu battre férutsattningar for eleverna.

Var elevkar har under arets gjort flera inspirerande saker for skolans ungdomar vilket jag verkligen
kdnner mig 6dmjuk infor. Deras positiva envishet har fatt skolans gemenskap att fortsatta framat.

Vi har under snart 3 ar arbetat mot malet att vara Sveriges lyckligaste arbetsplats. Vid regelbundna
undersokningar visar resultatet att 100 % av skolans personal trivs med sitt arbete och med varandra.
Det finns en genuin kdnsla av samhdorighet dar man alltid staller upp for varandra. Detta dr jag otroligt
stolt 6ver da det ar min fasta 6vertygelse att personalens installning och upptradande rinner rakt ner i
organisationen och paverkar vara elevers maende och maluppfyllelse pa ett positivt satt.

Jag ser verkligen fram emot ett nytt l1dsar dar vi kan satta nya mal for vart fantastiska personalteam
och for vara fina elever.
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GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges basta gymnasieskola. Vi arbetar efter devisen "kvalitet i allt”.
Vart arbete genomsyras av héga ambitioner inom akademiska studier, systematisk och kontinuerligt
kvalitetsarbete samt ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende, en
stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmiljo, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota nya utmaningar och majligheter. Pa
ProCivitas har du som elev hoga ambitioner och samtliga vara program ar hégskoleférberedande.
ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelare: Professionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionalitet innebar for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i sina
studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrackning lararledd. Undervisningen innehaller
inslag av gastforelasningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har ett stort fokus pa
studiero och alla pedagoger ska férega med gott exempel.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa egna kék och matsalen ska efterlikna en restaurangmiljo. Vi satsar
pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi satsar
dven pa attraktiva larmiljoer dar vi har en sarskild utvald linje fér inventarier. Nar det géller laromedel
och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och rent omkring
0sS.

Verklighet innebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universiteten. Vi gor
ofta studiebesok och bjuder in gastforelasare utifran. Vi satsar hart pa Ung Foretagsamhet och har
vunnit flera priser. Vi deltar dven vid det Europeiska ungdomsparlamentet och matematikolympiaden.
Flera av vara elever har dessutom gatt sommarforskarskolor. Pa ProCivitas har vi dven ett
mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far anséka om mojlighet att fa en mentor fran naringslivet
eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett utvecklat alumninatverk med traffar bade fysiskt och
genom sociala medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av skolchef
Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoten. Under
aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och
ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarena utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forstelarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
Under lasaret 2022/2023 var det drygt 3200 elever som studerade pa nagon av vara skolor. Pa
ProCivitas bedriver vi gymnasieutbildningar inom foljande program och inriktningar:

- Ekonomiprogrammet
- Naturvetenskapsprogrammet



- Samhallsvetenskapsprogrammet
Vi har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen AcadeMedia.

ProCivitas har 7 skolor runt om i Sverige.

Skola

Elevantal

Startar

Program

ProCivitas Helsingborg

665

1997

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Vaxjo

450

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Malmo

726

2002

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Lund

331

2013

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Stockholm

473

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Karlberg

319

2019

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Uppsala

272

2020

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Vi ar en ProCivitas skola som har funnits i Lund sedan 2014. Vi erbjuder Ekonomiprogrammet med
inriktningarna Ekonomi och Juridik, Naturvetenskapliga programmet med inriktningarna Natur och
Samhalle och vi har Samhaéllsprogrammet med inriktningarna Samhalle och Beteende.

Organisation och arbetsformer

Vi har organiserat oss genom en skolledning som bestar av rektor och bitradande rektor, fyra
programlag och fyra forstelarare. Programlagen bestar av larare som undervisar inom varje enskild
programinriktning samt ett spraklag. De olika programlagen planerar och samarbetar kring de olika
programmen. Detta innefattar bland annat att planera resor, planera programdagar, boka in externa
foreldsare, arbeta och diskutera didaktik som ar programspecifik och arbeta gemensamt kring elever
och undervisning. Fér ekonomiprogramlaget laggs ocksa stor vikt vid arbetet med UF som genomfors i
arskurs 3. Spraklaget innefattar larare som undervisar pa alla program och har ligger fokus mycket pa
synkronisering av undervisningen, diskussion av betyg, examinationer och bedémning samt bokande
av kulturell verksamhet sdsom teater. Vara forsteldrare arbetar kontinuerligt med formativ feedback
och relationer. Utdver detta har vi ett elevhalsoteam (EHT) som innefattar flera av tidigare namnda
funktioner samt skolkurator, skolskéterska, administrator, skolvardinna och specialpedagog. Skolans
arbetsform karaktériseras av tata kontakter mellan programlag, forsteldrare, skolledning och ovrig
personal da vi ar en mellanstor skola dar larare undervisar 6ver bade programgranser och arskurser.

All form av arbetsorganisation styrs av skolledning medan utvecklingsorganisationen organiseras i
samrad med programlag och forstelarare.

Lokaler
Skolan ligger mitt pa Lunds universitetsomrade i den anrika fastigheten Anatomiska institutionen.
Byggnaden bestar av fyra plan dar skolan ager alla ytor.

Personal

Larare

ProCivitas stravar efter att ha sa stor andel behériga ldrare som mojligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2022/23 var andelen tjdnstgérande ldrare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 100%, vilket ar hégre an motsvarande siffra for riket,
84%. (Kalla: Skolverkets databas februari 2022).

EHT

Vi har inom elevhilsoteamet tillgang till 40 % skolskoterska, 20 % SYV, 20 % kurator, 40 %
specialpedagog. Utover detta har vi tillgang till centrala elevhalsans kompetenser sasom skollakare
och skolpsykolog.

Ovrig personal
Vi ar sex 6vrig personal dar funktionerna ar skolledning, administrator, skolvardinna, vaktmastare och
lokalvardare.



Elever

Nationellt program Nationell inriktning Ar1l Ar2 Ar3
Ekonomiprogrammet -ekonomi 70 35 34
-juridik
Naturvetenskapsprogrammet -naturvetenskap 32 28 33
- naturvetenskap och
samhalle
Samhallsvetenskaps -beteendevetenskap 34 34 31
programmet
- samhallsvetenskap

Socioekonomisk bakgrund

Lisar Andel Flickor A"nﬁel hégutbildade Andel utlandsk
foraldrar bakgrund
2020/2021 64 67 17
2021/2022 65 72 17
2022/2023 61 75 17
2022/2023 (riket) 49 58 29




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att
vi @r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g @ forutsattningar for utbildningens och undervisningens
et e genomfdrande, dels om andra férutséttningar i form av
till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& sl i det vi gor.

Froaktiv

uppfaljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom ProCivitas
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och f6ljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstéalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma elevenkat som ger en bild av
elevernas n6jdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje manad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen foljer
skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ari
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings- och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstélls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling uppréttas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstod till enheterna.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
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Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstaliningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nasta |dsar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Vi foljer AcadeMedias kvalitetshjul dar vi involverar elevradet och EHT vid LOV-enkaten
(Likabehandlings- och vardegrundsenkat) och all undervisande personal vid bade LOV-enkaten och
undervisningsutvarderingen.

Nar vi far resultatet av LOV-enkaten gar rektor igenom resultatet for att sedan dela detta med
personalen. Darefter tittar varje larare pa resultatet enskilt for att sedan diskutera det i kollegiet.
Darefter analyserar rektor och bitradande rektor utvarderingen med elevradsrepresentanterna som
sedan diskuterar resultatet med sina klasser. | samtliga led diskuteras framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebéar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Arsoversikt 6ver skolans systematiska kvalitetsarbete

Narvarokontroll

EWS

Elevuppféljning ak 2 och 3

Screening ak 1 i matematik, svenska 1, engelska 5 och ak 2 i matematik 2b
Kvalitetsrapport

Augusti

Narvarokontroll

EWS

Arbetsplan upprattas

Kvalitetsrapport faststalls

Halsosamtal med samtliga elever i ak1 pabdrjas.
Uppstartssamtal ak1

Utvecklingssamtal ak 2 och &k3

Uppstartssamtal med specialpedagog for berorda elever.
Personalmote lett av forstelarare - kopplat till kvalitetsarbetet
Elevrad

September

Narvarokontroll

EWS

LOV-enkat genomfors

Personalmote lett av forsteldrare - kopplat till kvalitetsarbetet

Oktober

Narvarokontroll

EWS

Betygsprognos

Undervisningsutvardering genomfors

Personalmote lett av forsteldrare - kopplat till kvalitetsarbetet

November

11



e Elevrad
®  Resultat av LOV-enkat gas igenom med personal och elever

December e Narvarokontroll
EWS

Narvarokontroll

EWS

Elevenkat

PMK upprattas

Resultat av undervisningsutvarderingen delas ut till lararna - méte med ledning
Medarbetarundersokning

Personalméte lett av forstelarare - kopplat till kvalitetsarbetet

Januari

Narvarokontroll

EWS

Betygsprognos

Personalméte lett av forstelarare - kopplat till kvalitetsarbetet
Amnessamtal for elever

Elevrad

Februari

Narvarokontroll

EWS

Amnessamtal for elever

Resultat av elevenkaten diskuteras

Mars

Narvarokontroll

EWS

Personalmote lett av forsteldrare - kopplat till kvalitetsarbetet
Elevrad

April

Narvarokontroll

EWS

Samréattning av nationella prov
Sambeddmning infér betygssattning

Maj

Juni e  Betygsanalys

Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Under aret som gatt har vi valt att fortsatta att fokusera pa samma omraden som féregaende lasar.
Dessa ar: 1) 100% maluppfyllelse, 2) Goda relationer mellan larare och elev samt mellan elev och eley,
3) elevhalsan, och 4) trygghet pa skolan. Vi har ocksa arbetat med ytterligare ett omrade som ar nytt
for aret, vilket ar sexualitet, samtycke och relationer da riktlinjerna kring &mnet andrades 1 juni 2022
och vi anser det vara viktigt att diskutera hur vi implementerar detta i undervisningen.

Pa samtliga omraden anser vi att vi lyckats val under aret. Arbetet kommer att fortga daven under
nasta lasar da vi anser att detta ar viktiga omraden for en god utbildningsplattform.

For att nd malet med 100 % maluppfyllelse har vi arbetat med I6pande bedémningar sa att elever
som inte klarar delar av kursen direkt far géra E-prov sa att inga rester vaxer och skapar ohallbara
situationer i kursens slut.

Relationen mellan individer pa skolan ar ett arbete vi har belyst sedan manga ar da vi tror pa att en
god och trevlig arbetsmiljo ar en férutsattning for larande. Tva av skolans forsteldrare har hallit i
arbetet med relationsskapande genom att vi tillsammans genomfért workshops som sedan knutits
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ihop i den dagliga verksamheten. Forsteldrarna har ocksa tagit in externa féreldasare som pa olika satt
berort amnet vilket bidragit till goda diskussioner.

Elevhalsan har arbetat med veckovisa uppféljningar gédllande halsa och narvaro. Kommunikationen
mellan elevhélsan och larare har till stor del varit god vilket har framjat arbetet med franvaron, men
onskemal om 6kad aterkoppling kring de elever man som larare lyfter har framkommit, vilket EHT
kommer att arbeta med detta lasar.

Trygghet ar en grundlaggande sjalvklarhet for att vi manniskor ska kunna lara oss saker. Vid uppstart
far varje elev ga igenom ordningsreglerna, diskutera dem och ha synpunkter. | ar sag vi i
undersokningen att eleverna svarade i hégre grad att de har fatt vara med och paverka an vid tidigare
ars undersokningar. | elevradet har vi ocksa pratat flera ganger om hur viktigt det ar med en trygg
skolmilj6. Personalen har dven varit bra pa att agera skyndsamt mot all form av daligt beteende.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Andel med examen

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%

0% 0%

80% 0%

70% 0%

0% 0%

50%

o 40%

0% 0%

0% 20%

20% 10%

10% %

% 2xn prrsl il 2
212 223 Fiicka Pojke
ProCivitas Lund ProCivitas Lund
PC PC
Andel elever med examen per program
100%
0%
80%
0%
0%
50%
0%
W%
20%
0%
o%
212 223 212 223 212
EX NA SA
ProCivitas Lund

PC

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

sREHRARIRAS

22 un ik prea] an na 2an presd Fik-] nn ik na
Flicka Pojke Ficka Pojke Ficka Pojke
Ex NA SA
ProCivitas Lund
PC
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GBP Avgangsbetyg

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
100
80
6,0
4,0
2,0
0.0

200
180
160
140
12,0
10,0
8,0
60
40
20
00

2122

Flicka

GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt

2223

EK

EK

2122

ProCivitas Lund

PC

2223

GBP - samtliga avgéngselever - per program

2122

NA
ProCivitas Lund

PC

GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

212 23 2122 23

2223

Fiicka

ProCivitas Lund

PC

2122

GBP - samiliga avgdéngselever - per program (pojke/flicka)

Pojke

2223

2122

Flicka

2223

2122
NA
ProCivitas Lund
PC

Pojke

2223

2122

Flicka

2223

SA

SA

Pojke
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2122

Pojke

2223
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Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mE% mD% = C% mB% m A% (pojke/flickal)
100% F% m E%X m D% C% m B% m A%
0% 100%
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BETYGSFORDELMNING ENGELSKA - PER KURS

e mE% m D= CE mE% m AR

100%

0%

3 nn ezl
EMGENGDS ENGEMGDS ENGENGO7

PROCIVITAS Lund

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (pojke/flicka)
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (pojke/flicka)

Fe mE% 8 D% C% Mm% 8 A%

5% ) 4% )
- 13%
o 5% (o 15% ﬂ :
B0%
0% 5% 7%
0%
bl R 7w
P
- 36%
l 7% e P
F. ral s 22

1o% 17% -~ g BR gz 2%
Ticka

pofka|  ficko

MATHAATIOS MATI

pojke fhcka

cka pojke ficka

MATMATDIC MATHAATIZE MATIMATIGE MATIAATOEC FMATIAT

17



SEEERREEEE

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELMING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Demokrati och vardegrund
Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val

13. Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt?
93%

100% 94%
80%
60%
20% mJa
N Nej
20% % 7%
0% I I
HT21 HT22
ProCivitas Lund
13. Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt?
100% 92% 95% 97% 93% 92% 94%
80%
60%
40% mJa
20% 8% 5% 3% 8% 8% 6% uNej
0% _—— — — — —_— —
EK SA NA EK SA NA
HT21 HT22

ProCivitas Lund

Andel elever som upplever sig trygga pa skolan

9. Kanner du dig trygg pa din skola? 98%

100% 97%
80%
60%
mJa
10/
40% W Nej
20%
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0%
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ProCivitas Lund
9. Kénner du dig trygg pa din skola?
00% 96% 98% 99% 98% 99% 99%
80%
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40% |_BE]
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0% — — — — e— —
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ProCivitas Lund

21



UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande

Rektors organisering av larandet
Varje ar utvarderar vi hur foregaende ars poangplaner foll ut for bade personal och elever.

Vi har arbetat for att finna gemensamma examinationer s3 att elever ska kunna se skolan som en
enhet men aven for att eleverna ska fa en jamnare belastning 6ver innevarande lasar och Over hela
sin studietid. Annan orsak till gemensamma examinationer ar att latta pa pedagogernas arbetsbérda
sa att vi kan frigora tid for mer elevsamverkan.

Varje vecka har det funnits motestid for programlagen dar man har diskuterat kollegialt larande samt
utvarderingar av auskultationer, sambeddmning och lektionsuppbyggnad.

Vara forstelarare har arbetat med maluppfyllelse samt kollegialt Iarande betraffande anpassningar
inom ramen for sin undervisning.

Vi har arbetat aterkommande med individuella anpassningar utanfor lektionstid samt skyndsamt satt
in E-prov for att sakerstalla att eleverna ska na malen.

Vi har lagt fokus pa formativ bedémning och pa hur var kommunikation till eleverna bedrivs. Vi har
arbetat med att satta ett gemensamt sprak for att 6ka elevernas uppfattning om dess utvecklingsresa.
Pa sa satt tror vi oss kunna hoja elevernas kunskapsutveckling.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

All undervisande personal har under aret genomfort webbkursen “Bedémning och betyg” 2.0 vid
Karlstad Universitet. Kursen utformades pa uppdrag av AcadeMedia for att framja en 6kad
rattssakerhet och likvardighet kring betygsattning och bedémning.

Vi har obligatoriska sambeddémningsdagar infor betygsattningen i juni. Detta sker dels mellan lararna
pa skolan, dels med larare pa andra skolor. For de larare som har nationella prov skedde
sambedomning i ar tillsammans med ProCivitas Helsingborg, ProCivitas Malmo och Klara Malmé.

Utover detta diskuterar ldrarna kunskapskrav och tolkningar av dessa i sina respektive kurser vid
regelbundet planerade kurs- och @mneslagsméten.

Utvardering och analys

Examensgraden for samtliga program varen 2022 blev 95% i jamforelse med 2021 da den var 96%.
Utfallet visar att vi har gatt ner 1 procentenhet. Nar vi gar djupare i var analys ser vi att
Naturprogrammet hade 91 % examensgrad och Samhallsprogrammet hade 94 %.
Ekonomiprogrammet var ensam om att na 100 % examensgrad vilket skiljer sig fran tidigare ar da
Naturprogrammet var ensamt om att ha 100% examensgrad.

Examensgraden hos flickor ar 96 % och hos pojkar 92 %. Detta kan sjalvklart forklaras av att man har
olika forutsattningar pa individniva. Det kan ocksa forklaras av att vi ser en hégre mognadsgrad hos
flickor i denna alder 6verlag i samhéllet. Detta speglas dock inte i de genomsnittliga betygspoangen
dar flickor har 16,0 och pojkar 16,1. Resultatet skiljer sig fran féregaende ar da den genomsnittliga
betygspodngen var 15,4 for flickor och 15,2 f6ér pojkar. Vi ser alltsa en mer jamlik fordelning mellan
kénen i ar jamfort med tidigare ar.
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Fordelningen av betygen visar pa att betygen C, B och A dr utmarkande i det att de utgor 74% av
betygen vilket dr ndgot hogre jamfort med 2021/2022 da de utgjorde 68% av betygen.
Betygsfordelningen mellan de olika programmen é&r relativt oférandrad gentemot féregaende ar,
férutom pa ekonomiprogrammet dar det syns en 6kning av betygen C, B och A.

Vi har arbetat aktivt med Elevhélsoteamet som en stédjande funktion nar elever har tappat fart. Vi
har gjort regelbundna avstdmningar i personalgruppen for att inte ndgon elev skulle falla mellan
stolarna. Vi har haft systemet EWS (Early Warning System) for att félja elevernas kunskapsutveckling.
Varje larare har systematiskt noterat i systemet sa fort en elev missat ett mal i pagaende kurs. Detta
har Elevhdlsoteamet och klasscoacher kunnat félja och proaktivt satt in atgarder i ett tidigt skede.

Resultatet i undervisningsutvarderingen visar att eleverna upplever en hog kvalitet pa sin
undervisning. Detta tror vi delvis beror pa att lararbehérigheten ar hog vilket i sin tur har gett hog
kvalitet trots distansundervisning. Lararna har kunnat genomféra valplanerade, pedagogiska lektioner
och dven funnits till hands for eleverna via mail och samtal, nagot som manga elever anvant sig av for
att fa extra stod i sitt skolarbete.

Vi mater flera olika punkter varje ar och det &r en positiv bild vi ser vixa fram. | elevundersdkning
framkommer att eleverna upplever att lararen ger dem inflytande i undervisningen, att lararen ger
alla elever mojligheten att fa komma till tals och att studieron i klassrummet har blivit &nnu battre an
ldsaret 2021/2022. 94 % av eleverna svarar att de upplever att skolan férbereder dem val f6r hogre
studier, jamfort med 90% foregaende lasar. 92% anser att deras larare ar bra pa att leda
undervisningen i klassrummet vilket ar en 6kning med fyra procentenheter jamfért med lasaret
2021/2022. 88% av vara elever uppfattar sig sjidlva som studiemotiverade och engagerade i sina
studier.

Eleverna har dven under detta ldsar haft tillgang till bade skolskoterska och kurator i ett eget
Classroom dér de har fatt ta del av tips for effektiv inldrning, hur man kan planera sin arbetsdag och
vilka distraktioner de ska undvika for att na en hog inldrning och framgangsrika resultat.

Analys av kunskapsresultaten

Under hela aret féljer vi elevernas kunskapsinhamtning. Forra aret togs beslut om extra insatser i
kurserna Matematik 1b, Matematik 2b och Matematik 3b, vilket dock bara genomférdes i de tva
forstnamnda. Insatsen organiserades genom att schemapositionerna i matematikundervisningen
dubblerades. De elever som vid screening i borjan av arskurs 1 hade laga resultat sattes i en grupp dar
grundskolans matematik repeterades grundligt. Nar en elev var ifatt flyttades denne 6ver i den andra
gruppen. | bada kurserna dar det genomfordes har det gett positiva resultat sett till andelen
godkanda elever i de ndmnda kurserna. | Matematik 1b hojdes andelen godkédnda fran 84% till 100%
och i Matematik 2b hojdes den fran 77% till 92%. Betygsfordelningen mellan pojkar och flickor skiljer
sig nagot at da pojkar i bade matematik 1b och 2b nar hogre betyg an flickor. Det &r ocksa fler flickor
som inte nar malen i dessa kurser. Det vi ocksa kan se &r en 6kning av de tre Gvre betygen hos bade
flickor och pojkar 2023 jamfort med 2022. Detta beror férmodligen pa det 6kade stodet eleverna fatt
genom att vi haft tva olika grupper i matematik. Fjolarets insatser i matematik kommer att fortsatta
dven under lasaret 2023/2024.

Andelen godkidnda i Matematik 3b har inte foréandrats jamfort med forra aret (83% godkanda).
Daremot har andelen med godkant betyg fordandrats i fordelningen mellan pojkar och flickor da det
2022 var 6% flickor och 11% pojkar som inte nadde malen medan det 2023 var 17% flickor och 0%
pojkar. Vart att notera ar att detta ar en obligatorisk kurs enbart for de som laser
Ekonomiprogrammet med ekonomi som inriktning. Fér Samhallsprogrammet och
Ekonomiprogrammet med juridik som inriktning ar detta en valbar kurs. Detta gor att elevgruppen
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ofta ar liten, vilket var fallet detta ar, och darfér blir procentsatsen hégre pa de som inte nar malen
(en person 2022/2023).

| Engelska 5 och Engelska 6 nar samtliga elever malen och i bada kurserna nar merparten elever
betygen C-A vilket var fallet dven foregaende ar. Fler pojkar nar betyget A i bada kurserna jamfort med
flickorna. | Engelska 7 har andelen som nar malen 6kat fran 93% till 97% vilket ar positivt. Detta kan
beror pa att det ar en valbar kurs vilket bidrar till att det varje ar ar olika manga elever som séker
kursen. Detta genererar olika stora grupper vilket kan vara en orsak till att maluppfyllelsen 6kat.

Andelen godkinda i Svenska 1 och Svenska 2 har inte férandrats ndmnvért sedan 2021/2022. |
Svenska 1 dr samtliga elever godkdnda, medan andelen icke godkanda har sjunkit fran 2% till 1% i
Svenska 2. | svenska 3 syns en nagot storre okning, fran 3% 2021/2022 till 8% 2022/2023. Detta
stdmmer 6verens med att det ar fler som inte nar examensmalen i ar. Fordelningen i betyg mellan
flickor och pojkar &r ndgorlunda jamn. | Svenska som andrasprak 3 har andelen med godkéant resultat
sjunkit med 50 procentenheter bland pojkar. Da det ar sa fa som laser kursen (tre personer
2022/2023) ar det svart att dra nagra generella slutsatser utifran statistiken.

Vad géller gymnasiearbetet nadde samtliga pa Ekonomiprogrammet och Samhallsprogrammet malen
vilket ar en 6kning jamfért med forra aret da bada programmen hade 97% maluppfyllelse. Vad géller
Ekonomiprogrammet stammer detta val 6verens med att examensgraden var 100% medan det skiljer
sig pa Samhallsprogrammet dar examensgraden var 94%. Pa Naturprogrammet har maluppfyllelsen
minskat fran 100% till 91% vilket stdmmer Gverens examensgraden pa Naturprogrammet.

Sammanfattningsvis kan vi se att det finns vissa utmaningar vad galler Matematik 3b och Svenska 3.
Matematiken kan kopplas till att de som i ar laste kursen inte fatt de stéd som de som laste
Matematik 1b och 2b fatt genom de férandringar vi gjort. | svenska har de senaste aren skett en
nationellt synlig forsamring i bade lasforstaelse och skrivkunskaper vilket kan vara en bidragande
orsak till att det finns utmaningar i Svenska 3.

Utvardering och analys av bedémning och betygsattning nationella prov

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

| matematik stammer provresultatet ganska val 6verens med det slutbetyg eleverna fatt.
Overensstimmelsen ligger pd 100% i Matematik 1c medan den i de andra kurserna skiljer sig at
nagot. | bade Matematik 2b och 2c ar 6verensstammelsen 94% medan 3 % far hogre betyg och 3%
lagre. | praktiken motsvarar det tva elever i Matematik 2b och en elev i Matematik 2c vars betyg
skiljer sig antingen at det hogre eller lagre betyget. Darmed kan man se att det 6verensstimmer
relativt bra.
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Overensstimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

®LOge @Lko HOgre

| Engelska 5 6verensstammer 87% medan 6% av eleverna far ett hogre betyg och 7% far ett lagre
betyg. | Engelska 6 6verensstammer 94% medan 5% far ett hogre betyg och 1% far ett lagre.
Diskrepansen ar sa pass liten i bada fallen att vi inte anser det vart att lyfta. Noterbart ar att det i
bada kurserna stimmer battre 6verens jamfort med lasaret 2021/2022.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

wlagre wlika = Higre

SVENSKA, SVEMSK A SOM ANDRASFPR AK

| Svenska 1 stammer provbetyg och kursbetyg 6verens till 80% jamfort med 2021/2022 dar 86%
Overensstammer. Noterbart har ar att det ar de elever som far ett lagre betyg som okat fran 2% till
9%. Detta kan bero pa att provet utgors av tre delar som sedan vags samman till ett provbetyg vilket
kan ge en nagot felaktig bild av elevens totala kunskap. Det kan exempelvis innebara att en elev far C
som totalt provbetyg, men inte skrivit en text pa hogre dn en E-niva under hela aret vilket gor det
svart att se att den totala kunskapen ligger pa en C-niva. Vad galler de som far hogre betyg kan en
forklaring vara att provet inte tacker alla kursens delar (se vidare nedan).

| Svenska 3 stimmer provbetyget 6verens med kursbetyget till 83% vilket dr en 6kning fran
foregaende ar med 13 procentenheter vilket vi ser som en positiv utveckling.

| bada svenskkurserna ar det ocksa vart att notera att inte alla delar av kursen testas pa Nationella
provet. | Svenska 1 testar provet kunskaper i lasande, skrivande och talande, medan kursen ocksa
innefattar spraksociologi och samband mellan olika skonlitterdra texter. | Svenska 3 testar provet
endast tva kunskapskrav, skrivande och talande, medan kursen i helhet ocksa innefattar skonlitteratur
och sprakhistoria. Detta anses vara en forklaring till diskrepansen mellan provbetyg och kursbetyg.

Sammanfattningsvis dr dverensstammelsen mellan provbetyg och kursbetyg i samtliga kurser
83%-100% vilket vi ser som goda siffror. Som beskrivits tidigare genomfors sambeddmning inte bara
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mellan larare pa skolenheten utan ocksa mellan skolenheterna for att sakerstélla rattvis bedémning
vid rattning av de nationella proven. Detta samarbete kommer att fortga dven under néasta lasar.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

2022 2023

Jag ar najd med undenvisningen pd min skola

Undervisning (Elevenkat)

ProCivitas Lund

2022

Mina ldrare r bra pd att leda undervisningen i Klassrummet

wandel 7-10

2023

Andel 4-6

Andel 13

Diogrammet visar% av andel pojkar resp, flickor som angett 7-10 pa frédgan (ur elevunderskning 2022:2023)
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Jag érnéjd med undervisningen péa min skola
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Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Det kollegiala larandet pa var skola har haft fran tre utgangspunkter:

Hogre narvaro
Farre examinationer

Lararnas installning till examinationer

Géllande elevernas nérvaro har vi sett att tidig reaktion pa stréfranvaro har gett goda resultat.
Kommunikationen mellan undervisande larare och EHT samt skolledning har varit tatare vilket ocksa
har bidragit till en snabbare reaktion fran skolans hall.

| provschemat har det funnits farre examinationer detta ldsar jamfort med foregaende lasar och vi
har haft farre darenden i EHT dar elever varit stressade Over sin studiesituation. Var forhoppning ar att
farre stressade elever ar en foljd av farre examinationer och darfér nagot vi aven kommer att arbeta
med under kommande l&sar.

Under lasaret har lararna provat pa fler examinationsformer och samexamination éver kursgranserna.
Det har resulterat i farre provtillfallen for eleverna vilket i sin tur har sankt stressnivan.
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Slutsatser och atgarder till forbattring

Vara utvecklingsomraden i arbetsplanen for lasaret 22/23 var att sdnka elevernas stressniva genom
att minska antalet examinationer. Detta sag vi gjorde skillnad och vi kommer darfor att fortsatta
arbeta med detta genom diskussioner i amnes- och programlag for att minimera antalet
examinationer dven under kommande lasar.

For att undervisande larare ska kdnna trygghet i sin bedomning och betygssattning kommer vi fortsatt
ge tillfalle for pedagogiska diskussioner och sambedémningstillfdllen bade pa den egna enheten och
tillsammans med andra skolor.

Da vi fortfarande har lagre narvaro i arskurs 3 jamfért med andra arskurser kommer vi att infor
nastkommande ldsar ha en 6verlamning fran samtliga undervisande larare i arskurs 2 till samtliga
undervisande larare i arskurs 3 for att belysa eventuella risker men dven for att dela med oss av
fungerande arbetssatt som gynnar bade narvaro och studieresultat i de olika klasserna.
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Demokrati och virdegrundsarbetet
Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden,
Elevers ansvar och inflytande samt Skolans likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Pa ProCivitas i Lund arbetar vi aktivt med inkludering och acceptans. | alla kurser lyfts vardegrunden
genom tvargrupper dar elever lar sig samarbeta med alla och dven genom 6kad kunskap gallande
allas lika varde. Vi arbetar med nolltolerans av exkludering och krankande behandling och arbetar
skyndsamt genom att ta samtal med berdrda parter omedelbart om vi uppmarksammar nagot. Vi
arbetar for kommunikation elever emellan, vi tror pa att direkt konfrontation ger basta effekt. Detta
innefattar dven vardnadshavare som vid eventuellt behov kopplas in omedelbart.

Som skola har vi valt att arbeta med framjande atgarder. Vi ar manga vuxna som tar ett aktivt ansvar
och finns néra eleverna i vardagen, t ex genom att personalen ater lunch och frukost tillsammans med
eleverna, genom att var skolvardinna finns bland eleverna under skoldagen, framst vid lunch och
frukost men dven under raster samt att 6vrig personal regelbundet vistas i skolan for att se over
elevernas uppehallsutrymmen.

Vi har en fysisk 6versyn av skolan tillsammans med elevrad och skyddsombud for att minimera platser
dar diskriminering och krankning kan ske.

Skulle vi uppmarksamma nagot som har med krankande behandling alternativt diskriminerande
karaktar att gora skapas en handlingsplan skyndsamt. En anmalan gors till huvudman och férloppet
dokumenteras samt foljs upp med en satt regelbundenhet.

Vi anordnar studieresor och bjuder in gastforeldsare som belyser viardegrunden. Vara klasscoacher
har ansvar att fora dialog med elever regelbundet fér att motverka krankande behandlingar. Elevradet
har en staende punkt pa agendan som heter Trygghet, och denna punkt diskuteras utifran fragan om
vad vi alla behéver tanka pa for att minimera risken for uppkomst av krankande behandling.

Trygghet, studiero och likabehandling

Att hoja medvetandegraden av delaktighet hos eleverna kring skolans likabehandlings- och
vardegrundsarbete ar en viktig del i en trygg skola. Vi har aktivt arbetat med att prata om lika
behandling och vikten av att visa alla respekt i elevrad, klassrad, pa lektioner, vid personalmoéten och i
EHT och vi kan se i LOV-enkaten att 82% av eleverna dr medvetna om vad arbetet betyder pa skolan.

Vi har nolltolerans mot daliga ordval och krdnkande sprakbruk. Nar detta har skett har vi direkt tagit
en diskussion med vederbérande elev for att forklara att det inte &r tillatet pa skolan.

En viktig del i det forebyggande arbetet dr ocksa att ldrarna tillsammans i arbetslagen och under vara
gemensamma moten diskuterar hur normer och forestallningar kring de olika
diskrimineringsgrunderna kommer till uttryck i den egna undervisningen. Var kickoff fér arskurs 1 ar
ocksa ett satt att skapa goda respektfulla relationer infér de tre kommande aren.
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Utvardering och analys
Varje ar genomfor vi en undersokning dar vi tittar pa studiero och trygghet.

wAdel 7.10  mAndel 4.6 = Andel 1.3

Trygghet (Elevenkat)

ax .

2022

2022 2023
Jag kiinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pi min skola behandlar varandra p4 ett bra satt

ProCivitas Lund

Diagrammet visar% av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pa frégan (ur elevundersékning 2022-2023)
Flicka mPojke

0

2022 2023 2022 2023
ProCivitas Lund ProCivitas Lund

Jag kéinner mig trygg i skelan Jag tycker att eleverna pa min skela behandlar varandra pd ett bra satt

Nér vi analyserar vara undersokningar som stéller fragor om trygghet, likabehandling och studiero ser
vi ingen direkt skillnad mellan program eller mellan pojkar och flickor. Den bild som byggs upp gar
parallellt med den verklighet vi upplever dagligen i skolan. Personalen pa skolan har oftast en
gemensam bild éver hur kulturen ar och agerar efter det vi har bestamt tillsammans. Det inger en
tydlighet for eleven kring vad som ar okej och vad som ar férvantat under skoldagen. Vid méten med
elevradet ser vi en liknande uppfattning som personalen har.

Vi kan se starka kopplingar mellan studiero och kunskapsresultat. En lugn och trygg
klassrumssituation gor att eleven vagar fraga sin larare och kan da pa sa satt fa en dnnu battre
progression i sitt larande.

Eleverna upplever att de far ansvar och inflytande. Det kan réra sig om hur en examinationsform ska
vara till vilka temaomraden som dnskas behandlas i de olika kurserna.

Utvardering av skolans utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Arbetet med en tydligare kommunikation och information kring skolans likabehandlingsplan samt ett
aktivt arbete med demokrati och vardegrund pa klassrad och elevradsmoten gav resultatet att
eleverna pa skolan kdnner sig mer delaktiga. Alla klasser har gatt igenom skolans ordningsregler och
diskuterat dessa. 96% av eleverna svarar att de kdnner till skolans ordningsregler. Pa fragan om
eleverna har fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler vi ska ha pa skolan svarar 53% ja
jamfort med foregaende ar da 48% svarade ja.
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Slutsatser och atgarder till forbattring

Vi &r pa det stora hela néjda med vart arbete gillande trygghet, studiero och likabehandling.
Samtidigt vet vi att det ar en farskvara som behoéver arbetas med dagligen och kommer darfor att
fortsatta pa den inslagna vagen med alla de aktiviteter vi gor idag for att uppratthalla den hoga
trygghet och studiero som finns.

Gallande delaktighet i diskussioner kring vara ordningsregler ar det fortfarande ett lagt resultat som
kanner sig delaktiga, malet ar att 100% av vara elever ska ha varit delaktiga i diskussioner kring detta.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Elevhélsoarbetet pa skolan bedrivs i den dagliga verksamheten av all personal genom att vi
kontinuerligt vistas bland vara elever, pratar med dem och bryr oss om dem. Vart elevhélsoteam
(EHT) ar uppbyggt av rektor, bitrddande rektor, administrator, skolvardinna, specialpedagog,
speciallarare, skolskoterska, kurator samt studie- och yrkesvagledare. EHT traffas for moten varje
vecka eller oftare vid behov. Vid EHT-m&ten behandlas aktuella eleviarenden, narvaro/franvaro,
maluppfyllelse, stodinsatser, behov och uppfdljning av utredningar, atgardsprogram samt planering av
forebyggande elevhilsoarbete.

Alla larare har i sitt uppdrag att mota varje elevs behov nar det kommer till extra anpassningar och
sarskilda behov. Nar en undervisande larare uppfattar nagot avvikande hos en elev bérjar lararen med
att satta anpassningar inom ramen for sin undervisning. Skulle det inte racka lamnas drendet over till
EHT som tar beslut om ytterligare anpassningar. Speciallararen har i sitt uppdrag att informera
undervisande larare om vilka anpassningar berdrda elever har. Detta finns dokumenterat pa ett
GDPR-sakert satt.

Vi har tydliga rutiner fér ndrvaron dels genom var administrator som ocksa sitter med i EHT. Pa
manadsbasis gar denne igenom alla skolans elevers narvaro for att sedan ta upp avvikande elever
bade med klasscoacher och i EHT.

En tydligare kommunikation och information gentemot elever och vardnadshavare géllande reglerna
kring berattigande av CSN samt vad som raknas som skolk genomférdes under varterminen 2023
vilket ledde till att flera av de elever som haft aterkommande oanmald stréfranvaro hojde sin narvaro
i skolan.

Vi har elevvardskonferenser regelbundet under terminen och arbetar med examensvarningar redan i
ak 1 och ak 2 for att undvika att elever kommer efter till ndstkommande ldsar. Varje larare ska ocksa
regelbundet fylla i var EWS dér vi i EHT kan félja varje elevs utveckling per vecka.

Kurator och skolskoterska har fortsatt sitt arbete med att besdka klasser och pratat om vélbefinnande
och stress. De har dven haft en egen digital plattform dar elever kan fa tips om hur de kan hantera
olika situationer.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EWS fylls i var fjarde vecka eller efter en examination. Vi har en gang i kvartalet en mini-EVK
(Elevvardskonferens) dar vi klassvis lyfter de elever som behdver extra stod. Vi har dven infort en
“riskbeddomning” redan tidigt i ak. 1 dar vi analyserar elevernas resultat i screeningen inom
matematik, svenska och engelska. Detta for att skyndsamt hitta de elever som behdéver extra
anpassningar.

Nar vi har en elev som ar i behov av utredning sker denna av specialpedagog. Darefter tar vi beslut
om atgardsplan inom EHT. Inom ramen for undervisningen sker redan tidiga anpassningar nar behov
uppstar. Kontakt med vardnadshavare upprattas och uppfoljningsmote satts.

Utvardering och analys

Vi har fortsatt vart arbete kring narvaron i arskurs 3 da vi ser att det ar just de eleverna som har hogst
franvaro. Vi arbetar systematiskt med vara narvarokontroller och information om indraget studiestod.
Atgirden med tydligare kommunikation till elever och vardnadshavare gillande berittigande av
studiemedel har fortsatt gett en hogre narvaro bland de elever som tidigare haft aterkommande
stréfranvaro.
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Vi anser att de extra anpassningar vi haft under lasaret har fungerat val. Vi har pratat om dessa som
levande dokument och pa sa satt fatt undervisande larare att vara dannu mer delaktiga.

Slutsatser och atgarder till forbattring

For att forebygga franvaro pa ytterligare satt har vi infort ett systematiskt arbete tillsammans med
vara klasscoacher. Sista datumet i varje manad gar ansvarig klassldarare genom nérvaron for sin klass.
Vi har arbetat med nolltolerans vid bade giltig och ogiltig franvaro pa sa satt att klasscoach kontaktar
berord elev nar denne inte varit i skolan for att visa att detta uppmarksammas. Nér lararen registrerat
aterkommande strofranvaro har en varning om indraget CSN pga skolk skickats ut. Berord elev har
dven tagits upp i EHT for att dar utreda anledningen till att eleven valjer att inte ga pa sina lektioner.

Infor nasta lasar kommer vi att fokusera pa dopaminberoende, dvs hur sociala medier paverkar var
och framférallt elevernas koncentration och dopaminnivaer. Detta ska resultera i att eleverna ska
utveckla strategier hur de kan fokusera battre pa skolarbetet och ha battre fokus under studierna.

Vi kommer dven att inféra “Fokustid” pa schemat for samtliga klasser. Detta innebar att skolskoterska
och skolkurator traffar varje klass under 2-3 tillfallen under lasaret dar de tillsammans arbetar med
bland annat teambuilding, varderingsdvningar och stresshantering.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser
Grunden for en god utbildning ar trygghet och det uppnar vi dven under detta lasaret. Det finns en
god anda av respekt bade i och utanfor klassrummet.

Nar vi ser tilloaka pa lasaret ar vi ndjda med elevernas och personalens prestationer. Det finns en
anda av att vilja utvecklas bade utbildningsmassigt och i alla de grupprocesser som finns. Andelen
elever med examen ar fortsatt hog vilket ar en god indikator pa skolans undervisningskvalité. Vi har
under ldsaret som gatt arbetat aktivt med att framja narvaron hos eleverna. Trots detta ser vi
fortfarande att en del elever i arskurs 3 véljer att ta kérkort och arbeta parallellt med sina studier
vilket paverkar nadrvaro och resultat. Nar vi under varterminen repeterade informationen om att bade
ogiltig franvaro och upprepad strofranvaro kan resultera i indraget studiestod eller
aterbetalningsskyldighet sag vi en markant forbéattring av elevernas narvaro.

Vi anser att de extra anpassningar vi har haft under lasaret har fungerat val. Vi har pratat om dessa
som levande dokument och pa sa satt fatt undervisande larare att vara @nnu mer delaktiga for att pa
basta satt mota elevernas behov.

Utvecklingsomraden till kommande ars arbetsplan

1. Okad néarvaro for elever i drskurs 3

2. Elevers psykiska hédlsa (genom minskad dopaminproblematik)

3. Gruppdynamik (genom Fokustider).

4. Kollegial handledning - vardagsdilemman, utmaningar vi moter i undervisningen
5. Chat GPT och dess paverkan pa var undervisning

6. Traningsbara formagor och motivation: lagom svarighetsniva, uthallighet, 6vning vs
examination.

7. Varje elev ska ha goda mojligheter till 100 % maluppfyllelse.
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