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REKTOR HAR ORDET

ProCivitas Stockholm har i och med ldsaret 2022/23 varit igang med sin
verksamhet under sex lasar. De forsta lasaren praglades av att vi var helt nya
som skola och vart arbete handlade om att formulera och testa alla rutiner,
handlingsplaner och férsdka skapa systematik i vara processer. De senare
[asaren har inneburit bade revision och foradling av det arbete vi byggde upp
i borjan. Efter sex ar upplever vi nu att vi har en skola som ar fullt utbyggd,
inte bara vad géller antalet elever utan ocksa vad galler arbetet “bakom
kulisserna”. Vi har nu slappt ivag fyra kullar av studenter, under en tid som
inte liknat nagon annan tid i svensk historia med en pagdende pandemi som
praglat dessa elevkullars gymnasietid. Vi vet att vi har en stabil organisation,
att vart systematiska kvalitetsarbete med alla dess processer och rutiner ger
resultat. Det arbete vi nu har framfor oss infor ar sju innebar till stérsta delen
ett arbete med att ytterligare fortséatta finslipa, utvardera och att félja upp. Ett kvitto pa vart goda
kvalitetsarbete fick vi nar Skolinspektionen besdkte oss under varterminen 2023 for att genomfora en
kvalitetsgranskning (genomfors med regelbundenhet pa alla Sveriges skolor). Resultatet av
kvalitetsgranskningen visade att ProCivitas Stockholm nadde hégsta omdomen inom samtliga
undersokta omraden; Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero samt Bedomning och
betygsattning.

Pa skolan finns en pataglig stolthet 6ver det arbete vi astadkommit och framférallt 6ver den néjdhet
vara elever upplever med sin skola. | de elevutvarderingar som gors varje lasar kunde vi dven detta
lasar se en fortsatt positiv utveckling pa samtliga punkter. Detta ar ett direkt kvitto pa att det arbete vi
gor ger effekt. Den stdndiga fragan vi alltid staller oss pa skolan ar pa vilket satt det arbete vi gor
gagnar vara elever? Likaledes ar var standiga strévan att en hog kvalitet ska genomsyra allt vi gor. Det
ar med stor stolthet — 6ver bade elevernas resultat och upplevda nojdhet, 6ver kollegiets kompetens
och teamwork, 6ver skolans rykte och attraktivitet, 6ver den skolkultur vi alla pa skolan bidragit till att
bygga upp — som vi kan konstatera att det vi hittills gjort under sex ar har vi gjort mycket bra. Alla pa
ProCivitas Stockholm ser med stor nyfikenhet fram emot kommande lasar i var skolas fortsatta
utbyggnad och utveckling.
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GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges basta gymnasieskola. Vi arbetar efter devisen "kvalitet i allt”.
Vart arbete genomsyras av héga ambitioner inom akademiska studier, systematisk och kontinuerligt
kvalitetsarbete samt ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och strava efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende, en
stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmiljo, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota nya utmaningar och majligheter. Pa
ProCivitas har du som elev hoga ambitioner och samtliga vara program ar hégskoleférberedande.
ProCivitas vision bygger pa 3 grundpelare: Professionalitet, exklusivitet, verklighet

Professionalitet innebar for oss att vi har hoga forvantningar pa eleverna for att de ska lyckas i sina
studier. Undervisningen ar schemalagd och i stor utstrackning lararledd. Undervisningen innehaller
inslag av gastforelasningar och samarbete med arbetslivet och universitet. Vi har ett stort fokus pa
studiero och alla pedagoger ska férega med gott exempel.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa egna kék och matsalen ska efterlikna en restaurangmiljo. Vi satsar
pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi satsar
dven pa attraktiva larmiljoer dar vi har en sarskild utvald linje fér inventarier. Nar det géller laromedel
och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och rent omkring
0sS.

Verklighet innebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet och universiteten. Vi gor
ofta studiebesok och bjuder in gastforelasare utifran. Vi satsar hart pa Ung Foretagsamhet och har
vunnit flera priser. Vi deltar dven vid det Europeiska ungdomsparlamentet och matematikolympiaden.
Flera av vara elever har dessutom gatt sommarforskarskolor. Pa ProCivitas har vi dven ett
mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far anséka om mojlighet att fa en mentor fran naringslivet
eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett utvecklat alumninatverk med traffar bade fysiskt och
genom sociala medier.

Organisation

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av skolchef
Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoten. Under
aret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och
ledardagar.

Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitradande rektor och arbetslagsledarena utgor skolan ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forstelarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
Under lasaret 2022/2023 var det drygt 3200 elever som studerade pa nagon av vara skolor. Pa
ProCivitas bedriver vi gymnasieutbildningar inom foljande program och inriktningar:

- Ekonomiprogrammet
- Naturvetenskapsprogrammet



- Samhallsvetenskapsprogrammet
Vi har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen AcadeMedia.

ProCivitas har 7 skolor runt om i Sverige.

Skola

Elevantal

Startar

Program

ProCivitas Helsingborg

665

1997

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Vaxjo

450

1999

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Malmo

726

2002

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Lund

331

2013

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Stockholm

473

2017

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Karlberg

319

2019

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

ProCivitas Uppsala

272

2020

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)

Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

ProCivitas Stockholm startade sin verksamhet i augusti 2017. Under skolans fem forsta ar Iag skolan
pa Sandbacksgatan pa Sédermalm. Infor ldsaret 2022/23 fick skolan majlighet att flytta in i helt
nyetablerade Campus S6dermalm, pa Tullgardsgatan 12. | nybyggda och moderna Campus
S6dermalm huserar fyra stycken gymnasieskolor. Varje skola har sin verksamhet i egna lokaler i
campuset men delar gemensamma utrymmen som lunchservering, elevcafé och idrottshallar.

Organisation och arbetsformer

Skolans ledningsgrupp har under l4saret 22/23 bestatt av rektor och bitrddande rektor. Pa skolan har
lararna organiserats i ett enda arbetslag daven om institutionsvis arbete i mindre gruppkonstellationer
varit forekommande ocksa. Det kollegiala utvecklingsarbetet leds av skolledning tillsammans med fyra
stycken forstelarare. Varje klass har under aret haft en klasscoach. | arskurs 1 har klasscoacherna varit
tva till antalet. Utover skolledning och larare finns ett elevhalsoteam och en koordinator.

Alla skolans elever och personal har varsin dator och det digitala arbetet ar val utvecklat pa skolan.
Den skriftliga kommunikationen, bade mellan larare och elev samt inom kollegiet, sker i vara digitala
plattformar. | Google classroom har alla larare sina digitala kursklassrum dar allt material som hor till
kursen (presentationer, uppgifter, anteckningar etc.) ldggs ut bade fore, under och efter en lektion.
Materialet finns tillgangligt pa ett och samma stélle for alla elever. Alla kursplaneringar finns dven
tillgangliga pa Schoolsoft sa att vardnadshavare kan ta del av planeringen i varje kurs. Personalens
arbete sker framst i Google Teamdrive. Genom att alla vara gemensamma dokument (t ex.
motesdokument, EWS-verktyg, ndrvarostatistik etc.) finns tillgdngliga dar framjas en delakultur och
ett aktivt kollegialt arbete.

Lokaler

Skolan har under lasaret haft 15 fullstora klassrum pa vart eget vaningsplan pa Campus Sédermalm.
Dartill har vi haft tillgang till de nya, moderna labbsalar som finns pa det gemensamma vaningsplanet
pa van 6. Personalens arbetsrum finns fordelade i fyra pedagogrum. Elevhilsoteamet har ett eget
rumsligt utrymme pa skolan déar kurator och skolskéterska har sina mottagningsrum. | ndra anslutning
till detta utrymme finns ocksa rum déar specialpedagog och studie- och yrkesvagledare finns.
Idrottsundervisningen har skett dels i idrottssalar pa Campus Sodermalm, dels i narliggande
idrottshall Eriksdalshallen. Skolans lunchservering delas med de tre andra gymnasieskolorna i Campus
Sédermalm. Lunchserveringens personal dr en del av campusstaben och arbetsleds av campuschefen.
All mat lagas fran grunden i det helt nya kéket och har en uttalad ekologisk och miljomedveten profil.
Skolan har under hela aret serverat frukost till eleverna varje morgon innan lektionerna startat. Cirka
30% av skolans elever har under aret regelbundet &tit frukost pa skolan. | samband med att Campus
Sédermalms lokaler fardigstalldes infor skolstart skapades dven en ny it-infrastruktur med nya natverk
anpassade efter lokalernas nya forutsattningar. Det installerades dven nya projektorer i alla klassrum.

Personal

Larare

ProCivitas stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som majligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2022/23 var andelen tjdnstgorande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 89,5%.



EHT
Skolans elevhilsoarbete leds av rektor. Elevhdlsoteamet pa skolan bestod under ldsaret 22/23, utéver
rektor, av specialpedagog, kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvagledare och skollakare.

Ovrig personal

Utover rektor, bitrddande rektor, larare och EHT-personal dr en koordinator anstélld. Koordinatorns
uppgifter har varit flera; elevadministration, IT, kommunikation (sociala medier), ekonomihantering,
organisera for skolans mentorprogram etc.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |[Ar2 |Ar3
Ekonomiprogrammet Ekonomi 100 101 99
Prog Juridik

Naturvetenskap

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och 35
samhalle

. Beteendevetenskap

Sambhallsvetenskapsprogrammet . 69 34 35

Samhallsvetenskap

Socioekonomisk bakgrund

e ) Andel hégutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor -
foraldrar bakgrund
2020/2021 66 72 12
2021/2022 67 74 15
2022/2023 71 75 14
2022/2023 (riket) 49 58 29




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att
vi @r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"g @ forutsattningar for utbildningens och undervisningens
et e genomfdrande, dels om andra férutséttningar i form av
till exempel sammansattning av personal, elever och
barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& sl i det vi gor.

Froaktiv

uppfaljning Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom ProCivitas
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och f6ljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstéalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfér enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas n6jdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje manad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen foljer
skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ari
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings- och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett metodstod
for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstélls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling uppréttas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstod till enheterna.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
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Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstaliningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nasta |dsar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att skolan systematiskt och kontinuerligt foljer upp
verksamheten, analyserar resultaten i forhallande till de nationella och koncerngemensamma malen
och utifran det planerar och utvecklar verksamheten.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfor
och vad det leder till. Genom att planera, félja upp, analysera, dokumentera och utveckla var
verksamhet kan vi skapa och medvetandegéra kunskap om vad som leder till framgang. Dialogen &r
central i kvalitetsarbetet. Den skapar delaktighet och samforstand om resultat, kvalitet och
utvecklingsbehov. For att forsta orsaker och samband maste det finnas en kontinuerlig dialog med
eleverna och mellan skolledning och larare och annan personal. Nedan specificeras de I6pande
rutiner som finns pa ProCivitas Stockholm som &r utgangspunkten for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Aktivitet Innebar vad? Gors nar? Vilka Vem
medverkar? | ansvarar?

Terminsuppstart Skolledning och personal satter agendan och Lasarsstart All personal = Skolledning
lrare ramarna for lasarets arbete, tillsammans inom augusti leder arbetet
kollegiet saval som individuellt fér varje larare
inom ramen for sin egen undervisning.
Gemensamma programpunkter samt enskild
reflektion och malformulering i medarbetarlogg.

Verksamhetsplan Med utgangspunkt i foregaende lasarssluts Hosttermin  All personal  Skolledning
gemensamma lasarsutvardering sammanfattar ens bérjan leder arbetet
skolledning en detaljerad planering av vilka
utvecklingsinsatser som ska genomfdras under
kommande verksamhetsar i en verksamhetsplan.

Kvalitetsrapport Kvalitetsrapporten summerar féregaende ldsars Hosttermin Rektor
systematiska kvalitetsarbete med rapporter och ens bérjan
analyser kring maluppfyllelse och resultat
(betyg), uppféljning av verksamhetsplanens
formulerade utvecklingsomraden, skolans
vardegrundsarbete och atgarder formulerade for
kommande lasar.

Skolinspektionens Besvaras av den pedagogiska personalen i bérjan = Hosttermin  Pedagogisk Rektor
skolenkat for av hostterminen. ens forsta personal
halft
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pedagogisk personal

Screening elever

Kartlaggning av nya
ak1-elevers
eventuella behov av
anpassningar

Introsamtal personal

Kontinuerlig
utvardering av
undervisningen i
respektive
kursklassrum

Lektionsbesok +
uppfoljningssamtal

Utvecklingssamtal

Undervisningsutvarde
ringar — genomfors
centralt av
Academedia

Uppf6ljning
Undervisningsutvarde
ringar

Screening i matematik, svenska och engelska.

Enskilda samtal med dk1-elever om eventuella
diagnoser, behov av anpassningar
framgangsfaktorer i skolarbetet etc.
Dokumenteras av EHT och formedIas till
undervisande larare.

Samtal mellan medarbetare och ndarmsta chef i
borjan av terminen nar undervisningen varit
igang nagon/nagra veckor. Fokus: uppféljning av
uppstartsarbetet och varje larares egen
reflektion och malformulering infor lasaret.

Varje kurslarare ansvarar for att kontinuerligt ha
en dialog med respektive kursgrupp hur
undervisningen upplevs av eleverna. Kurslararna
bestammer sjalva formen for de I6pande
utvarderingarna (Google formular, Exit tickets,
Mentimeter-matningar, muntliga fokusgrupper,
enskilda samtal osv.).

Narmsta chef besoker respektive larares
lektioner. Anmalda saval som oanmalda besok
gors, 1-2 ganger per lasar. Narmsta chef har
uppfoljningsmote med berord larare. Lararen
uppvisar da ocksa exempel pa elevernas
utvarderingar av undervisningen.
Dokumentation av uppfoéljningssamtalet i
medarbetarlogg.

Utvecklingssamtal leds av klasscoach. Elev och
vardnadshavare kallas till samtal en gang pa
hostterminen och en gang pa varterminen. Varje
klasscoach ansvarar for att dokumentera
samtalen med respektive elev (har finns
upparbetade mallar att utga ifran!)

En gang per lasar genomférs en central
undervisningsutvardering dar alla elever
utvarderar respektive kurslarares undervisning.

Respektive larare analyserar sitt resultat och
reflekterar skriftligt utifran givna fragor i sin
medarbetarlogg. Uppfoljande arbete i kollegiet.
Alla kurslarare ansvarar for att aterkoppla
resultatet med sina respektive

Augusti/Sep
tember

Augusti/Sep
tember

September

Lopande
under hela
aret

Lopande
under hela
aret

Cirka
november
och mars

En gang per
lasar,
vanligtvis i
november

| samband
med att
resultatet
fran
undervisnin
gsutvarderi

Alla elever

EHT

All personal

Alla elever

Alla larare

Alla elever
och
klasscoache
.

Alla elever

Alla larare

Kurslarare
Ma1lb, Svi,
Eng5 +
specialpedag
0g

Specialpedag
og

Skolledning

Alla
kurslarare

Skolledning

Klasscoacher

Skolledning +
respektive
kursldrare

Skolledning
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Elevenkat —
genomfors centralt av
Academedia

Medarbetarundersok
ning — genomfors
centralt av
Academedia

EWS

System for
kursvarningar

Nuldgesavstamning

undervisningsgrupper.

I b6rjan av varterminen genomfors en central
elevenkat med fokus pa hur eleverna upplever
skolan utifran faktorer sdsom trygghet, studiero,
trivsel, inflytande, undervisningens kvalitet etc.
Kundundersokningens resultat foljs upp och
analyseras tillsammans med bade personal och
elever. Resultat presenteras for eleverna.

I borjan av varterminen genomfors en central
medarbetarundersékning med fokus pa hur de
anstallda upplever sin arbetsplats.
Medarbetarundersokningens resultat foljs upp
och analyseras tillsammans inom kollegiet.

EWS-systemet ar ett internt signalsystem dar alla
i kollegiet ges en bild av elevernas
kunskapsutveckling och behov av stodatgarder. |
EWS-kalkylarket kan kursldrarna nar som helst
markera om en elev ar gron, gul eller rod. Cirka
var 6:e vecka gors en officiell EWS-avstdmning
dar fargmarkeringarna analyseras av skolledning
och av EHT i syfte att kunna omférdela resurser
for att ge stod at elever och larare pa basta satt.

Skolan foljer dven de avstamningsdatum
Academedia har bestamt for den centrala
EWS-avstamningen i Schoolsoft. Denna
avstamning gor vi for att Academedia pa central
niva ska fa information om hur maluppfyllelsen
ser ut for vara elever under pagaende lasar. Det
ar dock i vart lokala EWS-kalkylark som vart egna
|I6pande arbete gentemot eleverna utgar ifran.

En elev som rodmarkeras i EWS:en behover
samtidigt dven kursvarnas i Schoolsoft. En
kursvarning signalerar till elev och
vardnadshavare att det vid avstamningstillfallet
saknas underlag for att eleven ska kunna na lagst
betyget E i kursen. | samband med en
kursvarning informerar kurslararen eleven samt
tar tillsammans med eleven fram en
handlingsplan for hur eleven kan arbeta for att
komma i fas i kursen.

Cirka vid sportlovet satter alla kursldrare ett sk.
nuldgesomdoéme i Schoolsoft pa alla sina elever.
Nuldgesomdomet satts utifran det underlag som
hitintills arbetats med i kursen. Kurslararen
ansvarar for att informera klassen om vad
omddmet grundar sig pa for underlag samt hur
eleven kan arbeta for att eventuellt hoja sitt
omddme sista delen av kursen.

ngarna
kommer

Vartermine
ns borjan

Vartermine
ns borjan

Lopande
under hela
aret

Lopande

Cav. 11

Alla elever

All personal

Alla larare,
EHT

Alla
kurslarare

Alla
kurslarare

Rektor

Rektor

Skolledning,
larare
klasscoacher,
EHT

Kurslarare
och
klasscoach

Rektor,
kurslarare
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Rutiner for narvaro Koordinator presenterar [6pande statistik over Lopande Koordinator, = Rektor/EHT

elevernas franvaro. EHT analyserar statistiken, under dret.  EHT,
klasscoache

r

ofta i samrad med klasscoach och leder
franvaroutredningar for berorda elever. Elever
med aterkommande hog ogiltig franvaro
rapporteras till CSN. Koordinator skoter
administrationen kring CSN.

Manatlig Rektor granskar verksamheten utifran En gangi Rektor Rektor
resultatdialog Academedias stéllda mal gallande kvalitet, manaden

ekonomi, HR, Marknad, IT och rapporterar

utfallet till huvudman.

Utvardering av | slutet av varje lasar utvarderar skolledning och | slutet av Alla pa Rektor
lasaret samtlig personal lasérets alla processer och [dsdret skolan

rutiner. Syftet dr att medvetandegéra vad som (juni)

fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.

Utvarderingsarbetet dokumenteras och ligger

sedan till grund lasarets kvalitetsrapport samt

for valet av de fokusomraden som skrivs i nasta

lasars verksamhetsplan
LOV-enkdten Under hostterminen, vanligtvis runt hostlovet, Hosttermin  Alla elever Rektor

genomfors LOV-enkaten med skolans alla elever. en,

LOV-enkéten star for Likabehandling- och vanligtvis

okt/nov

Vardegrund. Fragorna handlar till stor del om
elevernas upplevda trygghet pa skolan. Enkatens
resultat foljs upp i kollegiet.

Lasaret 2022/2023

Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen
Fokusomrade 1: 100% maluppfyllelse

Vi kommer att fortsatta det arbetssatt vi formulerade for tva lasar sedan — och sedan férfinat under
darefter kommande ldsar — som innebadr att arbeta efter rutiner och processer for att sakerstalla att
alla vara elever har de béasta forutsattningarna i sin studieplan att nd gymnasieexamen pa
studentdagen. Detta betyder att vi tidigt synliggdr och aktivt resursfordelar for att 1) erbjuda stéd och
hjalp till elever som under pagaende lasar borjar halka efter i kurser och 2) erbjuda stéd och hjalp till
elever som gar in i arskurs 2 och arskurs 3 med eventuella F-betyg i sitt betygsdokument. Malet ar att
eleven ska fa de basta mojligheterna att arbeta bort sitt/sina eventuella F-betyg i god tid innan
studentdagen narmar sig. Vi kommer dven, redan fran lasarets start, erbjuda handledd studietid
(extra undervisningstid) pa onsdagseftermiddagar for de elever som under foregdende ar hade stérre
utmaningar gallande maluppfyllelsen i vissa kurser. Till dessa pass kommer vi dven kalla elever som
|I6pande under ldsaret eventuellt halkar efter i nagon/nagra kurser.

Metod och uppféljning

Vid lasarsstart i augusti sammanstaller skolledning och EHT vilka ak2- och ak3-elever som har F-betyg
fran tidigare arskurser i sin studieplan. Berorda elever kallas till samtal om sin studieplan hos
skolledning via klasscoacher och en plan tas fram hur eleven ska “arbeta bort” sina eventuella F.
Skolledning organiserar for schematekniska l6sningar sa att elever med F-betyg ges mojlighet att
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antingen ldsa om kursen alternativt gora en provning av kursen med berérd kurslarare under
kommande lasar. Skolledning sakerstéller att kurslarare ges tid och resurser att ta fram provningar
samt genomfora dessa med berdrda elever. Primart kommer dessa elever kallas till skolan
onsdagseftermiddagar da vi under |dsaret 22/23 schemalagt ett pass vi kallar “handledd studietid”.

Skolledning och EHT féljer kontinuerligt upp hur arbetet fortskrider for berérda elever. Elever med
storre utmaningar i sin studieplan traffar skolledning och kurator och/eller specialpedagog
regelbundet for uppfoljning. Kurator och specialpedagog har i sin tjanst att vara ett stod at elever som
ar i behov av extra handledning och stod. | dvrigt foljs arbetet upp genom vara redan kontinuerliga
EWS-avstamningar. | en egen flik, vid sidan om klassflikarna, i EWS-dokumentet laggs gruppen av
elever som arbetar med provningar eller har ett annat upplagg for att “arbeta bort” sina tidigare
F-betyg. | denna flik gors det dven tydligt vilken kurslarare som har ansvar for elevens arbete.

EWS-avstamningarna kommer dven fortsattningsvis vara ett verktyg for att arbeta férebyggande med
elevernas maluppfyllelse i alla pagdende kurser. Malet &r att under ldsaret 22/23 fortsatt arbeta
proaktivt och i ett tidigt skede fanga upp elever som riskerar att halka efter. Den forsta
EWS-avstamningen ligger redan under vecka 38, just med syftet att tidigt fanga upp elever som redan
efter de forsta veckorna av kursen eventuellt flaggas som “gul” eller “rod” av kurslarare. Det
langsiktiga malet &r ju att inga F-betyg ska behéva sattas dverhuvudtaget. Varje satt F-betyg innebar
ett omfattande atgardande arbete for elever, kurslarare, skolledning och EHT under ndastkommande
lasar. Genom en tydlig struktur for att organisera och atgarda kursvarningar under pagaende kurs &r
malet att detta dtgardande arbete framoéver ska minska - allra helst elimineras helt.

Juni 2023: Utvirdering av fokusomrade 1: 100% Maluppfyllelse

Den elevkull som tog studenten 2023 uppnadde en gymnasieexamensgrad pa 99%. Det ar ett resultat
vi ar mycket stolta over. Bland de elever som slutade arskurs 1 och arskurs 2 i juni 2023 var det totala
antalet F-betyg 10 stycken. Att ga in i det nya |dsaret 2023/24 med totalt tio stycken F-betyg pa en
skola som bestar av 540 elever ger oss goda férutsattningar att kunna arbeta vidare mot ett fortsatt
mal om 100% maluppfyllelse.

Fokusomrade 2: Okad social inkludering

Vi har de senaste aren sett ett 6kat antal elever som, nar det borjar arskurs 1, uttrycker att de socialt
“inte klickar med nagon”. Forra lasaret uppgav den absoluta majoriteten av (de forvisso fa) eleverna
som valde att avsluta sina studier pa ProCivitas Stockholm att det var pa grund av sociala skal, for att
de inte hade lart kdnna sin klass i den utstrackning de 6nskade. Vi kommer darfér, under lasaret
22/23, att 6ka antalet insatser med fokus pa social inkludering, speciellt i arskurs 1.

Metod och uppfdljning

De sedvanliga introdagar vi erbjuder eleverna skiftar lasaret 22/23 fokus till att kallas for en
introperiod. Detta innebar att vi inte slapper fragor som teambuildning, gruppdynamik,
lara-kdnna-aktiviteter bara for att de forsta introdagarna ar slut och den ordinarie undervisningen tar
vid. Alla klasscoacher i arskurs 1 tar tillsammans fram en plan for en 6kad systematik med ett 6kat
antal insatser som genomfors regelbundet under arskurs 1. Foér att kunna genomféra dessa insatser
har vi 6kat frekvensen av antalet klasscoachtider. | arskurs 1 samlas klassen for klasscoachtid en gang i
veckan. Kurator kommer dven leda ett “FriendMatch”-projekt med start i september som innebar att
intresserade elever far anmala sig och matchas med en (férhoppningsvis) likasinnad elev pa skolan -
kanske i en annan klass, arskurs eller program. Elevparet som matchas uppmuntras att fa kontakt med
varandra och boérja umgas med varandra bade under och efter skoltid. Malet med hela detta
fokusomrade &r att ingen elev ska upplev att man kdnner sig utanfor gruppen. Vi fortsatter dartill med
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bordsplaceringar varje lektion samt lararstyrda gruppindelningar vid grupparbeten i klassrummet.
Malet ar att minska antalet avhopp i arskurs 1 samt dven minska antalet elever som uppger att de inte
trivs i sin klass for att de inte “kommit in i gruppen”.

Juni 2023: Utvirdering av fokusomrade 2: Okad social inkludering

| juni 2023 var personalgruppen eniga om att antalet elever under lasaret 2022/23 varit farre, jamfort
med tidigare ldsar, som uttryckt att man velat byta klass pa grund av att man inte “klickat med nagon”
i sin nuvarande klass. Antalet elever som valde att sluta arskurs 1 under den férsta perioden var dven
ett valdigt litet antal vilket ocksa far ses som ett kvitto pa att de elever som borjade hos oss kdnde sig
trygga, inkluderade och trivdes bra bade med skolan och i sin klass. Vi tar med oss manga av de goda
exempel som genomfordes ldsaret 2022/23 in i ndstkommande ldsar 2023/24 och hoppas pa att
trenden vi nu sett haller i sig.

Fokusomrade 3: Oka nirvaron

En 6kad systematik i EHT:s arbete med att tidigt identifiera och utreda enskilda elevers franvaro
kommer férhoppningsvis leda till en battre narvarokvot an foregdende lasar. Innan pandemin lag
skolans narvarokvot pa ca 91%. Under pandemin sjonk den till ca 87%. Sjalvklart var det en
konsekvens av hogre giltig sjukfranvaro men vi vet ocksa att manga elever valde att i storre
utstrackning stanna kvar i hemmakontoret nar fjarrundervisningen ater évergick till ndrundervisning.

Metod och uppfoljning

EHT kommer redan efter de forsta tva veckorna pa hostterminen att kontakta elever som har
franvarodagar for att utreda vad dessa beror pa. Vi vet sen tidigare att nar en franvarande elev
kontaktas av skolan om sin ogiltiga franvaro och far fragor om vad franvaron beror pa sa minskar
elevens franvaro framoéver. Med 6kad regelbundenhet kommer detta uppsdkande arbete att fortsatta
under hela ldsaret. Vi kommer lasaret 22/23 att arbeta mer intensivt dn foregaende lasar med att
kontakta franvarande elever direkt och hoppas pa att ater komma upp i samma narvarokvoter som
innan pandemin.

Juni 2023: Utvirdering av fokusomrade 3: Oka nérvaron

Trots insatser som gjordes under lasaret 2022/23 &r personalen, i var gemensamma utvardering av
ldsaret 2022/23 inte ndjda med den narvarokvot som vi landade pa i slutet av ldsaret; strax under
90%. Vi kommer under nastkommande |dsar 2023/24 ta ytterligare grepp om denna fraga och
formulera handlingsplaner hur vi kan jobba @nnu mer narvaroframjande samt i annu storre
utstrackning erbjuda effektiva insatser efter genomférda franvaroutredningar med berérda elever.

Fokusomrade 4: Fortsatt utveckling av skolans kollegiala arbete lett av forsteldrare

Under lasaret 22/23 ar malet att skolans gemensamma kollegiala arbete har ett fortsatt mer riktat
fokus och organiseras under ledning av skolans fyra forstelarare. Det fokusomrade som det kollegiala
arbetet kommer att ha under |dsaret 22/23 tar helt och hallet utgangspunkt i de behov hos vara
elever som kollegiet tillsammans identifierade i juni 2021. Under studiedagarna i juni 2021 gjordes en
gemensam behovsanalys dar alla skolans funktioner och nivaer identifierade behoven hos vara elever.
Omradena som identifierades ar kopplade till undervisningen och &r saval allman- som
amnesdidaktiska. Syftet ar att starka den allmandidaktiska kompetensen i kollegiet men dven att i
storre utstrackning an vad vi har gjort tidigare pa skolan, arbeta med de d@mnesspecifika utmaningar
som finns i respektive amne/kurs.
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Utvecklingsbehovet som kollegiet tillsammans identifierat och diskuterat under de senaste tva aren,
och som vi tillsammans aktivt jobbar med under ledning av skolans fyra forsteldrare, innebar att vi
hos var elevgrupp ibland kan sakna bade “lusten till larandet” och viljan till ett “férdjupat larande”.
Vara elever ar hogpresterande och har héga malbetyg men har ibland en tendens att hellre snabbt
vilja “checka av” kunskaperna for att fa ett betyg snarare &n se just lusten till larandet och
mojligheten att ocksa anvanda sina kunskaper i senare — och andra! — sammanhang &n kanske vid
sjalva provskrivningstillfallet i skolan (ett fordjupat lararna). Det kollegiala utvecklingsprojekt som
forstelararna leder sedan tva ar handlar till stor del saledes om hur vi kan skapa en undervisning som
inte enbart signalerar att eleverna ar i skolan for att det ar ett betyg som ska nas. | det kollegiala
arbetet ingar det ocksa diskussion och arbete kring aterkoppling och feedback och hur vi kan fokusera
pa larandeprocessen och mindre pa konkreta betyg och elevernas stress infor dessa.

Under lasaret 22/23 riktas dven ett sarskilt fokus pa betyg- och bedémningsfragor med anledning av
Skolverkets dndrade allmanna rad i dessa fragor.

Metod och uppfdljning

Forstelararna kommer kontinuerligt under hela lasaret leda det kollegiala arbetet med alla larare
under motestid pa tisdagar. Tva av fyra moten i en métessnurra om fyra veckor kommer dgnas helt at
detta kollegiala arbete. Forsteldrarna traffas veckovis, vid givna tillfallen aven tillsammans med
skolledning, for att planera och folja upp arbetet kontinuerligt.

Juni 2023: Utvardering av fokusomrade 4: Fortsatt utveckling av skolans kollegiala arbete lett av
forsteldrare

Kollegiets gemensamma lasarsutvardering visade att ldrarna uppskattat det kollegiala
utvecklingsarbete som letts av forstelararna under lasaret 2022/23. Detta géllde arbetet med
Skolverkets nya allménna rad om betyg och bedémning saval som arbetet med feedback och
aterkoppling i syfte att eleverna i stérre utstrackning ska vilja lara sig snarare an att “bara” erdvra ett
betyg. En gemensam uppfattning hos skolans larare och personal ar att vi upplever en minskad
betygsstress hos eleverna an tidigare ar. Ett arbetssatt hos lararna som innebar att eleverna i storre
utstrackning far framatsyftande feedback snarare an ett betyg stamplat pa en uppgift/prov har gjort -
upplever vi - att eleverna kan forhalla sig mer avslappnat till examinationer. Vi noterade saledes under
ldsaret 2022/23 att resultatet av vart kollegiala utvecklingsarbete som pagatt under nagra ar nu bérjar
ge resultat. Vi ser med tillforsikt fram emot lasaret 2023/24 da vi fortsatter detta arbete, bade med
fortsatt fokus pa Skolverkets nya allmdnna rad om betyg och bedémning, och samtal och diskussioner
inom kollegiet i syfte att 6ka kompetensen och tryggheten hos alla larare i bedomningsfragor.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Andel med examen

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40%

40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%

0% 2122 2223 2122 2223
2122 2223 Flicka Pojke
ProCivitas Stockholm ProCivitas Stockholm
PC PC

Andel elever med examen per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2122 2223 2122 2223

EK SA
ProCivitas Stockholm
PC

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223

Flicka Pojke Flicka Pojke

ProCivitas Stockholm
PC

Ovan diagram visar att ProCivitas Stockholm hade 99% examensgrad ldsaret 22/23 (jmf ldsaret
2020/21: 100%, lasaret 2021/22: 100%). Det &r ett resultat som vi pa skolan &r fortsatt mycket stolta
over. Lika stolta ar vi 6ver siffran som visar att 95% av skolans elever upplever att de dr néjda med
undervisningen.
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GBP Avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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PreCivitas Stockholm

PC

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flickal)

2122

Flicka Flicka Pojke

EK SA

ProCivitas Stockholm

PC

Ovan diagram visar genomsnittlig betygspodng i studentkullen l&saret 22/23. Fran féregaende lasar
Okar betygspoangen pa skolan fran 15,9 till 16,2. Ovan diagram visar dven andel gymnasieexamen
férdelningen pojkar och flickor. Okningen av avgangsbetygen kan troligen férklaras med att
intagningspoangen till skolan 6kat for varje ar. Sdledes ar det dven rimligt att avgangsbetygen hos
elevkullen som [amnar skolan varje ar 6kar.
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Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
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Ovan diagram visar betygsfordelning per program for samtliga elever och hur férdelningen ser ut
mellan flickor och pojkar pa skolan.
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Ovan diagram visar betygsfordelning i amnet Matematik for samtliga elever och hur fordelningen ser

ut mellan flickor och pojkar pa skolan.
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Ovan diagram visar betygsfordelning i amnet Engelska for samtliga elever och hur férdelningen ser ut
mellan flickor och pojkar pa skolan.
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Ovan diagram visar betygsfordelning i amnet Svenska for samtliga elever och hur férdelningen ser ut
mellan flickor och pojkar pa skolan.
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Ovan diagram visar betygsfordelning i kursen Gymnasiearbete for arskurs 3 och hur férdelningen ser
ut mellan flickor och pojkar pa skolan.

24



Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Ovan diagram visar betygsfordelning pa de nationella proven i Matematik samt hur férdelningen av
betygen sa ut mellan flickor och pojkar pa skolan.
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Ovan diagram visar betygsfordelning pa de nationella proven i Engelska samt hur fordelningen av
betygen sa ut mellan flickor och pojkar pa skolan.
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Ovan diagram visar betygsfordelning pa de nationella proven i Svenska samt hur férdelningen av
betygen sa ut mellan flickor och pojkar pa skolan.
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Demokrati och vardegrund

Andel elever som upplever sig trygga pa skolan / Andel elever som upplever att skolan
behandlar varandra val

Trygghet (Elevenkat)

% i » %
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Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pa frégan (ur elevundersskning 2022-2023)
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ag tycker att eleverna pé& min skola behandlar varandra pé ett bra sétt

Jag kénner mig trygg i skolan

ProCivitas Stockholm

Ovan diagram visar andelen elever som upplever att de kdnner sig trygga pa skolan samt andelen
elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. 97% av skolans elever upplever
att de kdnner sig trygga pa skolan. Det ar en fin siffra men sjalvklart fortsatter arbetet for att hdja den
siffran ytterligare. Flytten av skolan till nya Campus Sédermalm infor lasaret 2022/23 har inneburit en
ny fysisk skolmiljo for vara elever med storre ytor, andra skolor i ndra anslutning och darmed fler
elever vilket kan vara forklaringen till att siffran inte ligger pa malbilden 100%.

Ovan diagram visar dven andelen elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra
satt. 91% av skolans elever upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt. Det ar
en fin siffra men sjalvklart fortsatter arbetet for att héja den siffran ytterligare. En bidragande orsak
till att siffrorna 6kat gallande upplevelsen om hur eleverna behandlar varandra kan med storsta
sannolikhet tillskrivas skolans Elevkar och dess arbete med att skapa en inkluderande skolmiljo dar
alla skolans elever ges mojlighet att umgas, tavla, aka pa resor och bestka fester tillsammans.
Elevkarens insats ar mycket viktig i arbetet med att skapa en inkluderande skolkultur pa skolan och
hos eleverna.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande

Rektors organisering av larandet

Varje larare pa skolan har stor frihet att designa sin undervisning pa det satt som bidrar till att elever
nar sin fulla potential i klassrummet. Det finns dock nagra uttalade forhallningssétt for alla larare att
forhalla sig till. Ett av dem &r att larare pa ProCivitas Stockholm ska bedriva en inkluderande
undervisning. Detta betyder att man som larare behdver vara flexibel och anpassningsbar i sin
undervisning och méta de olika behov som finns hos alla elever. Alla elever ar olika. Kollektiva (och
mer stelbenta) l6sningar (“alla ska gora pa detta satt”) fungerar sallan bra i ett klassrum. Alla larare
behdéver vara lyhorda for bade gruppens och individens behov och anpassa sin undervisning darefter.
Ett annat forhallningssatt som varje larare behover utga ifran ar ett formativt forhallningssatt i
klassrummet, dvs. att man som larare planerar for aktiviteter dar elevernas larande synliggors och
medvetandegors vilket i sin tur bidrar till att eleverna lyckas na sin fulla potential. Lararna behover
stdmma av kontinuerligt med sina elever for att sdkerstalla att bade lararen och elevgruppen ar néjda
med upplagget av undervisningen. Detta kan gdras genom exit tickets, utvarderingar, enkater etc.
Hela skolans organisation och framférallt undervisningen i respektive kursklassrum ar byggd utifran
nyckelbegreppen tydlighet, struktur och relationsskapande.

For att kunna mota varje enskild elevs behov skapar vi forum, speciellt vid lasarsstart, da eleven ges
moijlighet att delge skolledning, larare, specialpedagog och klasscoach den information vi behdver for
att kunna anpassa den enskilde elevens skolgang och darmed mota de behov som finns for att varje
enskild elev ska kunna uppna sin fulla potential.

e Skolledning ansvarar for att inhamta information fran eventuella ansékningsbilagor hos
gymnasieantagningen samt att varje ny elev pa skolan fyller i var lokala enkat "Ny elev pa
ProCivitas Stockholm” déar varje elev och vardnadshavare har mojlighet att redan innan
skolstart delge oss information om den enskilde elevens forutsattningar. Skolledning ansvarar
ocksa for att under uppstartsdagar med larare organisera for klasskonferenser dar alla
undervisande larare delges information kring eventuella anpassningar for sina elever.

® EHT ansvarar for att alla nya akl-elever fyller i en enkat om vilka elevens framgangsfaktorer ar
samt om vilka eventuella behov som finns kring anpassningar i undervisningen.
Specialpedagog ansvarar for att sdkerstédlla att alla nya elever far kinnedom om och kan
anvanda vara digitala tjanster sasom StavaRex, SpellRight, Inlasningstjanst, Legimus.

e Klasscoach ansvarar for att leda och folja upp passet ”Brevet till klasscoach” dar varje enskild
elev berattar om sig sjalv, sina tankar om och sin malsattning med gymnasiestudierna.

Under vecka 35 och 36 genomfor larare i svenska, engelska och matematik diagnos med alla nya
ak1l-elever. Syftet &r dels att fa en 6verblick 6ver gruppens forkunskaper, dels identifiera vilka enskilda
elever som eventuellt &r i behov av storre stédinsatser och/eller anpassningar i undervisningen. Detta
screeningresultat blir, tillsammans med den inventering och informationshamtning kring varje enskild
elev som beskrivs i punkterna ovan, utgangspunkten for hur vi sedan fortsatter férdela vara resurser.
Konkret riktad resursférdelning kan vara att EHT:s funktioner kopplas in for att vidare folja upp
enskilda elevers behov av anpassningar. En annan konkret resursférdelning kan vara att vi
schematekniskt utdkar antalet undervisningspass for en enskild elev i svenska, engelska eller
matematik. Skolledning, tillsammans med dmneslarare i matematik, svenska och engelska ansvarar
for att screeningtester genomfors, analyseras och foljs upp. Vi var mycket néjda med hur vi lyckades
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genomfdra och félja upp screeningarbetet i matematik, svenska och engelska med samtliga elever i
arskurs 1 tidigt under lasarets borjan.

Vidare fortsatte passet som kallas for Studietid att vara en konkret atgard for att hoja elevernas
maluppfyllelse.

Under lasaret har det funnits mattestugor for att erbjuda elever extra hjalp och handledning fran en
matteldrare. Mattestugorna har ocksa blivit obligatoriska pass for elever som under aret halkat efter i
den ordinarie matematikundervisningen. Eleverna ar mana om att klara sina matematikkurser och
mattestugorna har varit valbesokta under hela lasaret.

Ett uttalat mal i arbetsplanen for lasaret 22/23 var malet “100% gymnasieexamen”. Det arbetet
innebar att vi fortsatte utveckla vara rutiner och processer for att sakerstalla att alla vara elever har
de basta forutsattningarna i sin studieplan att nd gymnasieexamen pa studentdagen. Detta betydde
att vi tydligare kom att synliggbra och satta in stodresurser till de elever som gick in i arskurs 2 och
arskurs 3 med F-betyg i sina studieplaner. Malet var att eleven ska ges de basta mojligheterna att
arbeta bort sitt/sina F-betyg i god tid innan studentdagen narmar sig.

Redan under ldsaret 21/22 formulerades ett mal att skolans gemensamma kollegiala arbete skulle ha
ett mer riktat fokus och organiseras under ledning av skolans fyra forsteldrare. Det fokusomrade som
det kollegiala arbetet kom att ha under ldsaret 22/23 tog helt och hallet utgangspunkt i de behov hos
vara elever som kollegiet tillsammans identifierade i juni 2021. Utvecklingsbehovet som kollegiet
tillsammans identifierat och diskuterat under de senaste tva aren, och som vi tillsammans aktivt
jobbar med under ledning av skolans fyra forsteldrare, innebar att vi hos var elevgrupp ibland kan
sakna bade “lusten till Iarandet” och viljan till ett “fordjupat ldrande”. Vara elever ar hogpresterande
och har héga malbetyg men har ibland en tendens att hellre snabbt vilja “checka av” kunskaperna for
att fa ett betyg snarare an se just lusten till Iarandet och majligheten att ocksa anvanda sina
kunskaper i senare — och andra! — sammanhang an kanske vid sjalva provskrivningstillfallet i skolan
(ett fordjupat lararna). Det kollegiala utvecklingsprojekt som forsteldrarna leder sedan tva ar handlar
till stor del saledes om hur vi kan skapa en undervisning som inte enbart signalerar att eleverna ar i
skolan for att det ar ett betyg som ska nas. | det kollegiala arbetet ingar det ocksa diskussion och
arbete kring aterkoppling och feedback och hur vi kan fokusera pa larandeprocessen och mindre pa
konkreta betyg och elevernas stress infor dessa.

Under l3asaret 22/23 riktades dven ett sarskilt fokus pa betyg- och bedémningsfragor med anledning
av Skolverkets dndrade allménna rad i dessa fragor.

En forsteldrartjanst har haft som syfte att ytterligare utveckla det arbete inom internationalisering
som genomfors pa skolan. Dels innebar detta att fortsatta vart redan pagaende arbete inom ramen
for Erasmusutbyten, dels skapa organisation kring vara resor vi varje ar genomfor med vara arskurs
2-klasser.

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

Under lasaret 20/21 genomgick samtliga pedagoger pa skolan den webbaserade kursen Betyg och
Bedomning som ar framtagen av Karlstads universitet i samarbete med Academedia. Lararna
organiserade sig parvis och tagit sig an kursens olika moduler och dels diskuterat texter och material
med sin partner, dels last och reflekterat pa egen hand. Syftet med kursen har varit att 6ka
kompetensen i fragor som ror just betyg och bedémning samt ge hela kollegiet en gemensam
kunskapsbas att sta pa infor kommande lasars fortsatta arbete med dessa fragor.
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Under kommande ldsar 2023/24 kommer hela kollegiet, som har utokats sedan ldsaret 2020/21,
aterigen ta sig an Karlstad universitets webbaserade kurs Betyg och Bedomning. Den har uppdaterats
med nytt relevant innehall sedan Skolverket lanserade sina nya allménna rad om betyg och
bedomning.

Vi har genomfort samtliga av de nationella prov som finns tillgéngliga for vara elever. | varje
amnesinstitution som har nationella prov har lararna tillsammans organiserat for férberedelser i
klassrummet inom ramen for lasarets undervisning, rattssdkert genomférande av proven pa de, av
Skolverket, bestimda datum samt sambedémning. Amneslararna har tillsammans bedémt elevernas
nationella prov samt analyserat resultatet, bland annat den eventuella diskrepansen provbetyg i
forhallande till kursbetyg.

Under varterminen 2023 hade vi tillsammans med var systerskola, ProCivitas Karlberg en gemensam
studiedag som fokuserade helt och héllet pd sambedémning. Amneslarare fran bada skolorna fick
sitta tillsammans och diskutera fragor sa som:

O Hur samlar jag in bedomningsunderlag i mina kurser?
- Vad bestar det formella bedémningsunderlaget av? (Ge exempel)

- Vad bestar det informella bedémningsunderlaget av? (Ge exempel)

O Hur kan jag fanga in det mer informella bedémningsunderlaget och géra det till en del av min
bedémning?

O Hur far jag tillracklig bredd och variation i mitt bedémningsunderlag for att fa en god och
rattvisande bild av elevens kunskaper?

O Hur kan jag bibehalla rattssdkerheten i bedomningen och samtidigt bredda och variera mina
former for att samla in underlag trots de utmaningar som finns (ex Al-teknik/Chat Gpt/annat).

O Hur varderar jag bedomningsunderlaget i forhallande till kurs- och @mnesplanerna (vad
paverkar)?

O Hur vérderar jag beddémningsunderlaget i forhallande till den undervisning som har bedrivits
(vad paverkar)?

O Hur viktar jag olika delar i kursen mot varandra? Varfor gor jag som jag gor?

Foljande tva fragor diskuterades hos de larare som har en NP-kurs:
O Vad kan det finnas for forklaringar till att resultatet pa NP skiljer sig fran elevens kursbetyg?

O lvilka fall kan det finnas godtagbara skal att elevens betyg avviker fran resultat pa NP?

| arbetet med att bedoma de nationella proven i svenska, engelska och matematik hade vi
samarbeten med dmneslarare pa gymnasieskolan KLARA Sodra. En matematiklarare fran ProCivitas
Stockholm och en matematiklarare fran KLARA Sédra bytte helt sonika sina bedémningshogar med
varandra och rattade varandras nationella prov och hade en efterféljande dialog. Tva larare i svenska
och engelska fran ProCivitas Stockholm traffade under en férmiddag tva larare i svenska och engelska
fran KLARA Sodra for att sambeddma nationella prov i Svenska och Engelska.
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Under hela ldsaret 2022/23 har rektor haft traffar med ldrare som undervisar &mnen dar nationella
prov genomfors. Syftet med tréffarna har varit att dels pavisa den riksstatistik som finns tillganglig
gallande alltfor hog diskrepans mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg, dels samtala om hur
vi pa ProCivitas Stockholm kan arbeta for att minska den diskrepans som funnits tidigare lasar samt, i
de fall dar diskrepans dnda férekommer, titta pa och diskutera forklaringar till varfor det ser ut som
det gor.

Utvardering och analys

Den elevkull som tog studenten i juni 2023 uppnadde en gymnasieexamensgrad pa 99%. Det &r ett
resultat vi ar mycket stolta over. Bland de elever som slutade arskurs 1 och arskurs 2 i juni 2023 var
det totala antalet F-betyg 10 stycken. Att ga in i det nya ldsaret 2023/24 med totalt tio stycken F-betyg
pa en skola som bestar av 540 elever ger oss goda forutsattningar att kunna arbeta vidare mot ett
fortsatt mal om 100% maluppfyllelse. Den stora styrkan i vart arbete mot detta mal ar den aktiva
resursférdelning skolledning hela tiden gér med hjalp fran regelbundna analyser av elevernas
kunskapsutveckling under lasarets gang samt genom dialog med dmneslararna. Skolledning har haft
som rutin att efter varje genomford EWS-avstamning gora en analys av fargmarkeringarna. | de fall da
det varit alltfér gult/r6tt i en enskild kursgrupp har undervisande kurslérare kallats till samtal for att
analysera laget tillsammans med skolledning. | de fall da det varit alltfér gult/r6tt hos en enskild elev
har eleven kallats till samtal hos skolledning och/eller elevhilsoteamet for att samtala om vilket
eventuellt stéd som eleven ytterligare behdver for att komma i fas i kursen/erna. Analysen vi kan géra
i efterhand ar att var organisations kontinuerliga arbete med EWS:en samt med den paféljande
analysen som kontinuerligt reviderar hur vi fordelar vara resurser verkligen ger resultat. Det ar ett
effektivt verktyg for att snabbt uppmarksamma behov av 6kat stéd bade hos den enskilde lararen
eller eleven eller pa kurs-/gruppniva.

Att skolans genomsnittliga betygspoang dkade jamfort med féregdende ar ett forvantat resultat da
intagningspoangen till skolan det lasar da 22/23-ars studentkull av elever bérjade pa skolan var hogre
an infor aret innan.

Samarbete kring bedomningsfragor med andra skolor ar valdigt uppskattat hos lararna. Det arbete
som initierades under ldsaret 2022/23 tillsammans med KLARA Sodra och var systerskola ProCivitas
Karlberg kommer vi att vidareutveckla under |dsaret 2023/24.

Utvardering och analys av bedémning och betygsattning nationella prov

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Arbetet som intensifierats under lasaret 2022/23 pa ProCivitas Stockholm kring att bade
medvetandegora och diskutera diskrepans mellan betyg pa de nationella proven och kursbetyg har
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inneburit att diskrepansen mellan nationellt prov och kursbetyg i samband med betygsattning i juni
2023 var i det narmaste obefintlig inom matematikdmnet. | nastintill samtliga fall (99%
Overensstammelse) erholl eleven det kursbetyg som eleven fatt som betyg pa det nationella provet.
Om nationella proven ska ses som ett verktyg for att sdkerstalla likvardig bedomning i landet sa kan
konstateras att det pa ProCivitas Stockholm inte férekommer nagra “gladjebetyg”. Kunskapsnivan och
betygen pa de nationella proven i matematik ar den kunskapsniva - och de betyg - som eleverna pa
ProCivitas Stockholm far som kursbetyg. Det kdnns bade gladjande och skont att veta att den
smutskastning som pagar i riksmedia om att friskolor satter gladjebetyg pa sina elever inte ar ett
faktum pa ProCivitas Stockholm. Lagg dartill de fantastiska resultat vi har i matematikkurserna.
Rikssnittet i kursen Matematik 2b ligger pa 50% F-betyg. ProCivitas Stockholm ligger pa 4,5% F-betyg.
Och detta som sagt med en betygssattning som 6verensstammer till 99% med de nationella provens
provresultat.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Stockhelm

Aven inom engelskdmnet pagick diskussioner under |dsdret 2022/23 kring betygsattning och
bedémning och forhallandet mellan de nationella proven och kursbetyg. Diskrepansen har betydligt
minskat sedan foregdende ar. Arbetet kommer att fortsatta under lasaret 2023/24.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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ProCivitas Stockholm

Aven i svenskidmnet kunde vi se en minskad diskrepans mot féregdende ar. Att verensstimmelsen
nationella provbetyg och kursbetyg generellt sett ar lagre i kursen Svenska 3 motiverar svenskldrarna
samstammigt med att det nationella provet i Svenska 3 inte alls provar hela kursens innehall. |
flertalet fall finns ett utékat bedomningsunderlag att ta hansyn till som inte det nationella provet
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mater. Saledes kan elevens kursbetyg bli bade nagot hogre eller lagre dn betyget pa det nationella
provet.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet
| den undervisningsutvardering som genomfors varje ldsar i november och déar eleverna far utvardera
undervisningen i samtliga av sina kursklassrum kunde vi konstatera att elevernas néjdhet, for sjunde

ldsaret i rad okar.

-~ ™%

Inréknat samtliga frageomraden visade resultatet for lasaret 22/23 att 85% av skolans elever upplever
noéjdhet med undervisningen pa skolan (jamfort med foregaende lasars 81%).

Den elevenkat som genomfors i januari pa samtliga av Academedias skolor visade pa ett dnnu hogre
resultat dar 95% av skolans elever ar néjda med undervisningen:

Overgripande resultat

Procivitas Stockholm - Elever Gymnasium

Nojdhet med skolan som helhet Rekommendation Nojdhet med undervisningen
(andel 7-10) (andel 7-10) (andel 7-10)
94 % 91% 95 %

-1

Skolans larare ar valdigt uppskattade av skolans elever. Detta syns dven i samtliga larares enskilda
undervisiningsutvirderingar som féljs upp av skolledning med respektive ldrare. Aven eleverna sjilva
valjer ofta att kommunicera néjdheten med sina larare till ak9-elever som stéller fragor om var skola
under 6ppna hus och gymnasiemassor. Det &r roligt att hora att det vara elever sjélva valjer att lyfta
fram som det basta med skolan ar just lararna och undervisningen.
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Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Kollegiets gemensamma lasarsutvardering visade att ldrarna uppskattat det kollegiala
utvecklingsarbete som letts av forstelararna under lasaret 2022/23. Detta géllde arbetet med
Skolverkets nya allménna rad om betyg och bedémning saval som arbetet med att feedback och
aterkoppling i syfte att eleverna i storre utstrackning ska vilja lara sig snarare an att “bara” erdvra ett
betyg. En gemensam uppfattning hos skolans larare och personal ar att vi upplever en minskad
betygsstress hos eleverna an tidigare ar. Ett arbetssatt hos lararna som innebar att eleverna i storre
utstrickning far framatsyftande feedback snarare an ett betyg stimplat pa en uppgift/prov har gjort -
upplever vi - att eleverna kan férhalla sig mer avslappnat till examinationer. Vi noterade saledes under
ldsaret 2022/23 att resultatet av vart kollegiala utvecklingsarbete som pagatt under nagra ar nu bérjar
ge resultat. Vi ser med tillférsikt fram emot lasaret 2023/24 da vi fortsatter detta arbete, bade med
fortsatt fokus bade pa Skolverkets nya allmanna rad om betyg och bedémning, och samtal och
diskussioner inom kollegiet i syfte att 6ka bade kompetensen och tryggheten hos alla i
bedomningsfragor.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Infor |dsaret 23/24 kommer vi fortsatta vart arbete i malet “100% maluppfyllelse”. Malet ar att
fortsattningsvis tidigt fortsatta uppmarksamma de elever som riskerar att fa svarigheter att klara sin
gymnasieexamen och fortsitta arbeta utifran en aktiv resursfordelning utifran vad resultaten visar
under pagaende lasar. Arbetet kan handla om att stod och hjalp till den enskilde eleven eller lararen,
men dven att se Over elevens studieplan och eventuellt géra gynnande revideringar (tex.
rekommendera elever med F-betyg i Ma2b att inte ldsa EkEko-inriktningen dar aven Ma3b ar en
obligatorisk kurs) samt arbeta sa att tex. schemaldggningen blir mer effektiv och diarmed gynnande
for eleven.
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Demokrati och vardegrundsarbetet
Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och varden
samt Elever ansvar och inflytande samt skolans likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Inom ProCivitas har alla skolor ett separat dokument dar skolans organisation, skolans arbete mot
krankande behandling och det férebyggande och framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den
skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran resultatet i den
Likabehandlings- och vardegrundsskartlaggning som genomférs i oktober varje ldsar. | planen
dokumenteras ocksa de atgirdande, forebyggande och fraimjande insatser som planeras kommande
ar. Rektor i samrad med EHT ansvarar for att varje lasarsuppstart uppdatera Elevhalsoplanen.

Introdagarna kallar skolan de dagar som arskurs 1 har pa skolan innan den ordinarie undervisningen
enligt schema kommer igadng. Dessa dagar ar viktiga for att, redan under elevernas forsta dagar pa
skolan, géra dem delaktiga i skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete. Férsta dagen borjar
med ett traditionellt upprop pa skolgarden och foljs sedan av tre schemabrytande dagar med fokus pa
teambuilding och att lara kdnna varandra i klassen men aven lara kanna skolan, skolans personal och
lokaler, delta i forelasningar och workshops om studieteknik och om hur studierna pa gymnasiet
fungerar. Under introdagarna genomfors dven pass som syftar till att eleverna ska fa kinnedom om
skolans digitala plattformar Schoolsoft och Google Classroom. Eleverna blir ocksa under introdagarna
varse skolans arbetssatt med bordsplaceringar. Alla larare arbetar med bordsplaceringar i
klassrummen. Innan varje lektion placerar lararen ut namnskyltar pa platserna sa att nar eleverna,
nar de kommer in i klassrummet, inte ska behoéva tdanka pa var, och bredvid vem, man ska sitta. Denna
strategi ar en del av vart fraimjande och forebyggande arbete kring inkludering. Ytterligare en rutin
som alla elever skolas in i under denna introperiod ar att lamna ifran sig sin mobiltelefon vid
lektionens borjan. Denna rutin géller under alla skolans lektioner under hela Idsaret. Under
introdagarna far alla elever dven skriva ett enskilt brev till sin klasscoach dar de beskriver bade
framgangsfaktorer och utmaningar de upplever i skolarbetet eller generellt i skolans larmilj6.
Informationen i dessa brev lyfts under terminens inledande klasskonferenser och bidrar, tillsammans
med alla annan information vi fatt in om varje enskild eley, till att lararna redan i borjan av terminen
far kiannedom om enskilda elevers behov av anpassningar. Eleverna far under dessa introdagar under
ett workshoppass dven bidra med tankar och idéer om hur skolans ordningsregler ska formuleras
infér kommande lasar.

| skolans plan mot krankande behandling star att |dsa att varje larare har ett ansvar och ska vara
medveten om vad man som larare férmedlar, synliggér och osynliggor i klassrummet. Varje larare ska
aktivt arbeta for inkludering och tydligt agera mot alla typer av diskriminering. Larare med
specialpedagogisk kompetens har under aret hallit i workshops med personalen, bade under vara
veckovisa personalmoéten och under studiedagar, som fokuserat pa relationell pedagogik,
normmedveten undervisning och hur bade larare och elever tanker och agerar utifran bade ett sa
kallat “fixed” och “growth” mindset (Carol Dweck). | skolans plan mot krdankande behandling star
uttalat att varje larare kontinuerligt ska reflektera éver fragor som:

e Vad tar jag som larare med mig in i klassrummet? (erfarenheter, asikter, forestéllningar,
privilegier, fordomar...osv)

e Vad férmedlar jag pa mina lektioner?
e Hur kan det paverka mina elever?

e Vad presenteras som “normalt”?
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o Vilka/vad utesluts? Vilka/vad inkluderas?

e Vad viljer jag for material? Vad viljer jag bort?

e Vilka normer forstirks/utmanas av mina évningar/uppgifter?

e Kan en person med “funktionshinder” (fysiskt eller mentalt) géra denna uppgift?

® Kan en icke-binar kdnna sig bekvam med upplagget?

e Utgar jag fran att alla mina elever &r hetero?

e Har jag olika forvantningar pa killar och tjejer?

e Har jag olika forvantningar pa etniskt svenska elever/elever med utlandskt ursprung?

e Hur strukturerar jag mina examinationer och uppgifter? Ar de konstruerade s3 att alla kan
forsta vad som ska goras och har majlighet att kunna genomféra dem?

Pa ProCivitas rader nolltolerans vad géller nedvarderande sprakbruk och jargong i relation till kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder. Brott mot nolltoleransen (i allmanutrymmen saval
som i klassrummen) ska uppmarksammas av alla, saval elever som personal, pa skolan. Alla elevers
och personals upplevelser av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ska
samma dag anmalas till rektor. Det &r rektors ansvar att skyndsamt anmala alla sddana upplevelser till
huvudman. | skolans handlingsplan mot disciplinadra atgarder finns beskrivet vilka atgarder som vidtas
nar en elev bryter mot skolans regler. Bade i dokumentet “Valkommen till ProCivitas” som &r ett
Oppet samlingsdokument for skolans alla rutiner, forhallningssatt och handlingsplaner och i skolans
plan mot krankande behandling finns tydligt formulerat hur bade krankningar och allmanna klagomal
pa utbildningen kan anmaélas och hur hur dessa f6ljs upp.

Vi vill att skolans elevkar, tillsammans med sina utskott ska vara ett forum for eleverna att sjalva bidra
till att 6ka kdnslan av sammanhang, gemensam skolidentitet och inkludering pa skolan. Elevkarens
verksamhet har under lasaret 2022/23 blomstrat. En engagerad styrelse har mer an tidigare ar
organiserat for och genomfort aktiviteter for och med skolans elever. Elevkarens arbete bidrar i allra
hogsta grad till att skolans elever kdnner en 6kad skolgemenskap och skolidentitet. Elevkarens
aktiviteter bidrar bade till att starka sammanhallningen i respektive klass men dven mellan bade
klasser, arskurs och program. Skolan bidrar pa flera sétt till att bade organisatoriskt och ekonomiskt
framja for de events och evenemang som skolans elever vill driva. Aven skolans Elevradd som startade
infor lasaret 2022/23 har under aret bidragit till att skapa aktiviteter, utstéllningar och
uppmadarksamma ex. minoriteter i samhallet.

Trygghet, studiero och likabehandling

Infor lasaret aktualiserades fragor sasom trygghet, studiero och likabehandling i och med att vi
flyttade fran tidigare lokaler pa Sandbacksgatan till nya Campus S6dermalm pa Tullgardsgatan. Det
nya campuset ar betydligt storre an tidigare lokaler, det ar manga fler elever i omlopp i och med att
campuset férutom ProCivitas Stockholm dven rymmer tre andra gymnasieskolor. Hela denna rumsliga
forandring innebar att elevernas tidigare trygga miljé utmanades. Under aret har vi arbetat aktivt
med att bade samla in information fran eleverna hur flytten till nya lokaler paverkat och bidragit med,
bade positivt och negativt.

| campuset bildades tidigt under ldsaret, under ledning av campuschef, ett “campus-elevrad” med
elevrepresentanter fran husets alla skolor i syfte att minska avstanden mellan skolornas elever samt
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arbeta fraimjande och férebyggande kring just trygghet, studiero och likabehandling. De fyra skolorna
pa Campus Sodermalm har dven ett kuratorsnatverk som traffats regelbundet i syfte att arbeta med
tryggheten pa Campus.

En gang i veckan traffas alla fyra skolors rektorer tillsammans med campuschef, dels for att prata om
aktuella handelser i huset, dels for att standigt bedriva ett arbete for att sdkerstalla elevernas
trygghet, trivsel och studiero i campuset.

Hostterminen 2023 startade aven ProCivitas Stockholm Elevrad med representanter fran skolans alla
klasser. Elevradets arbete leds av en styrelse som aktivt under aret arbetat med fokus pa
likabehandling. Detta bland annat genom att uppmarksamma minoriteter, minnesdag for Forintelsen
med utstallningar, bokbord och informationsmaterial.

®ANdel 7-10  mAndel4-6 = Andel 1.3
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Procivitas Stockholm

Utvardering och analys

Utvardering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling och studiero

Det arbete som lades ned pa att sdkerstalla trygghet, studiero och likabehandling dven sedan vi flyttat
till nya storre lokaler med manga fler elever i omlopp visade sig ge resultat. | den elevenkat som
genomfdrdes i januari 2023 visade siffrorna pa fina resultat. 97% av skolans elever svarade att de
kanner sig trygga i skolan. 91% av eleverna svarade att de upplever att eleverna behandlar varandra
pa ett bra satt. 92% av eleverna svarade att de upplever studiero under lektionerna.

Bade skolans Elevkar och Elevrad har under aret bedrivit ett arbete som inte nog kan prisas. Bade
Elevkaren och Elevradet arbetar aktivt med att skapa bade evenemang och engagemang hos skolans
elever vilket definitivt bidrar till elevernas uppfattning om hur de trivs pa skolan och kdnner
skolidentitet, gemenskap och samhérighet med Ovriga elever.

Utvardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande

7. Kanner du till skolans ordningsregler?
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ProCivitas Stockholm
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8. Har du fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler ni ska ha pa skolan?
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15. Upplever du att du (i den utstrackning du skulle vilja) har fatt vara delaktig i likabehandlings- och vdrdegrundsarbetet pa din skola?
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ProCivitas Stockholm

89% av skolans elever kanner till skolans ordningsregler. Det ar dock bara 66% av skolans elever som
upplever att de har fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler som vi ska ha pa skolan. Denna
lagre siffra kan nog forklaras med att skolan har som rutin varje ar att det enbart ar de nya arskurs
1-klasserna, under ldsarets introdagar, som dr med och reviderar foregdende ars ordningsregler (som
reviderats av davarande arskurs 1-klasser). Denna rutin ar troligtvis nagot som elever i arskurs 2 och
arskurs 3 glomt bort och uppfattningen hos dessa blir da att de upplever att de inte fatt vara med och
tycka till.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Vi tror att hela skolans uttalade inkluderande elevsyn med fokus pa goda relationer som nyckeln till
framgang tillsammans med de 6kade antal elevdrivna aktiviteter genomférda av Elevkaren och
Elevradet starkt bidragit till att 6ka den upplevda bade néjdheten och tryggheten hos elevernai de
utvarderingar som genomforts under aret. Skolan kommer att fortsatta med de rutiner och processer
vi har for att bade vialkomna och inkludera nya elever pa skolan. Skolan kommer vidare, infor lasaret
23/24, uppmuntra och ge stod till ytterligare elevdrivna projekt och events, till exempel arrangerade
av Elevkaren och Elevradet.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Elevhalsans roll ar framst halsoframjande och forebyggande. Allt arbete ska bidra till att skapa miljoer
som framjar elevernas larande, utveckling och halsa som stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal och undanréjer hinder for larande och utveckling.

Skolans elevhalsoteam leds av rektor och samarbetar med skolans larare och 6vrig personal. EHT har
under lasaret 2022/23, utdver rektor, bestatt av skolskoterska (80%), kurator (100%), studie- och
yrkesvagledare (20%), specialpedagog (80%%) samt skollakare (vid behov samt vid
skolldkarmottagningar). EHT har haft regelbunden métestid en gang i veckan. Motena har tagit
utgangspunkt i EWS-resultaten (elevernas Iopande maluppfyllelse), narvarostatistiken och analys av
densamma samt utifran de pagaende kontakter som de olika EHT-funktionerna haft med enskilda
elever. Skolskoterskans tid har till storsta del handlat om att forbereda och genomfoéra halsosamtal
med alla elever i arskurs 1 samt vara involverad i de elevdarenden som inkluderat kontakt med extern
vardinstans. Skolkurator har funnits tillganglig for eleverna, bade fysiskt i skolan (genom
korridorssamtal och enskilda samtal) och via sitt instagramkonto. Instagramkontot driver ett
framjande och férebyggande arbete och har uppmarksammats och uppskattats mycket av skolans
elever. Via instagramkontot har skolkuratorn funnits tillgdnglig dven utanfor den arbetstid som varit
forlagd pa skolan. Eleverna kdnner val till skolskoterska och skolkurator och tyr sig till dessa med
fragor och problem kopplade bade till skola och psykosocialt maende. Specialpedagog ar drivande i
arbetet som innebar inventering och informationshamtning fran alla nya arskurs 1-elever under tidig
hosttermin. Har kan tex. ndmnas analys och uppfoljning av screeningresultat och introsamtal med de
elever som redan innan skolstart hos oss aviserat att de av nagon anledning ar i behov av
anpassningar. Arbetet under aret innebér vidare uppféljning och samtal med dels elever som éar i
behov av stéd och hjalp, dels med larare som behdver handledning i hur anpassningar for olika elever
kan ske.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Vid lasarets borjan organiserar EHT for klasskonferenser dar varje kurslarare far kinnedom om elever
i varje klass som ar i behov av extra anpassningar. Den rutin som innebar att skolledning och EHT
kontinuerligt analyserar EWS:ens fargmarkeringar gor att vi ocksa kan revidera och anpassa
undervisningen for enskilda elever i de fall dar det behovs. | denna kontinuerliga EWS-analys som
genomfors av skolledning och EHT ingar dven att initiera utredningar av enskilda elever, kartlagga dem
och eventuellt ta beslut om sarskilt stod genom att formulera ett atgardsprogram.

Utvardering och analys

Upplevelsen hos bade elevhilsoteamet och hos skolans larare &r att elevhalsan utgor ett bra stod till
de elever som ar i behov stod och hjalp samt gentemot larare som behoéver stdd tex. med
anpassningar elever eller grupper. Stodet och hjalpen kan vara av pedagogiskt slag dar elevhalsan
utgor bollplanket och stdd gentemot kursldrarna i arbetet med de anpassningar i undervisningen som
eleven ar i behov av. Stodet och hjdlpen kan dven vara av medicinskt och psykosocialt slag dar
elevhilsan dels finns som akut stod for eleven i skolvardagen, dels hjalper till att formedla vidare
kontakt till externa instanser (husldkare, BUP, BUMM, férsta linjens psykiatri etc) for eventuell vidare
behandling och vard. Av skolans 204 arskurs 1-elever traffade skolskoterskan 202 av dessa for
halsosamtal. EHT arbetar néra bade larare och elever och det nara samarbetet mot eleverna och
darmed hela EHT:s insyn och kunskap om varje elevs fall gor att arbetet effektivt ger resultat. EHT:s
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nara arbete med eleverna ar en bidragande del i att vi nddde 99% examensgrad samt att antalet
F-betyg blev farre detta lasar.

| den utvardering som gjordes med alla ldrare om hur de upplevt EHT:s arbete under l4saret 22/23 var
resultaten valdigt bra. | storre utstrackning an tidigare ar visade det sig att uppfattningen ar att
samarbetet mellan larare och EHT varit god.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Vi upplever att vi under lasaret 22/23 fatt till valfungerande rutiner och processer och infor lasaret
23/24 kommer vi att fortsatta pa redan inslagen vag. Vi kan konstatera utifran elevernas noéjdhet i
flertalet utvarderingar samt utifran examensgrad och 6kade genomsnittliga betygspoéang att vi redan
gor mycket réatt.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Bidragande orsaker till bade elevernas upplevda trivsel och trygghet i skolan och valdigt goda
studieresultat grundar sig i flera olika insatser fran bade larare, klasscoacher, skolledning och
elevhalsoteam. Att vi tidigt Infor [asarsstart i augusti har en organisation fér hur vi pa basta satt kunde
hjalpa elever med mindre bra férutsattningar i sina studieplaner ar en framgangsfaktor. Vidare att
bade skolledning och elevhalsoteam, i samband med varje EWS-avstamning, har féljt upp bade
provningselevernas arbete och nya eventuella kursvarningar och att vi darefter har omférdelat
resurser efter behov for att ge 6kat stod och hjalp till de elever som haft behov. Att vi dven
inkluderade berdrda vardnadshavare i detta arbete visade sig vara en framgangsfaktor ocksa. Det
huvudsakliga arbetet med dessa elever har varit att ta fram en individuell studieplanering och ha tata
avstamningar med eleven samt dialog med kurslarare hur skolarbetet fortskrider. Skolans insatser
med fler schemalagda mattestugor bidrog till arets 6kade betyg i matematikimnet. Den tydliga
strukturen, organisation och det oerhort effektiva exekutiva arbete som vi alla bidrar med varje dag
for att fa eleverna att na sin fulla potential ar sammantaget nyckeln till framgang for de goda
studieresultaten pa ProCivitas Stockholm.

Elevernas upplevda néjdhet och trygghet med skolan bygger pa hela kollegiets skicklighet i arbetet
med att skapa goda relationer till eleverna. Vi stéller krav pa eleverna men visar ocksa 6dmjukhet,
prestigeloshet och stor flexibilitet i att ta oss an hinder som uppstar pa vagen. Vi tror ocksa att det
faktum att all personal trivs sa oerhért bra, bade med varandra och med sin arbetsplats, smittar av
sig. Den inkluderande, trygga och glada stamning som praglar hela skolan ar tydligt synlig bade i
personalgruppen och i elevgruppen.

Utvecklingsomraden till kommande ars arbetsplan
Fokusomrade/mal 1: 100% maluppfyllelse

Fokusomrade/mal 2: Oka narvaron

Fokusomrade/mal 3: Fortsatt kollegialt utvecklingsarbete under ledning av skolans forstelarare.
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