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REKTOR HAR ORDET

| den katalog vi skickar ut till AK9-eleverna kan man l4sa i Rektorerna har ordet - “Nyckeln till
framgdng dr en bra utbildning. Dérfér dr vi stolta 6ver att sa mdnga ProCivitaselever lyckas sa bra
bdde i yrkeslivet och med sina universitetsstudier”

Vi vet att det gar bra for vara elever for vi foljer dem langt efter de slutat gymnasiet. Det vi ser, det &r
vi stolta 6ver. Stoltheten Over en bra utbildning ligger inte bara i god maluppfyllelse. Det ar manga
ingredienser som kravs for att skapa en bra utbildning. Tillsammans skapar vi forutsattningar for att
ge eleverna en utbildning som ger dem ratt mojligheter for framtiden och en skola som de ar stolta
over.

For att lyckas kravs ett pedagogiskt ledarskap, ett engagerat larar- och personalteam och det kravs ett
relationsskapande dar vi tillsammans med elever, vardnadshavare och dven med vara alumner skapar
engagemang och delaktighet. Darfor kdnner vi oss trygga med den organisation vi tillsammans har
utvecklat. En organisation dar vi tillsammans arbetar foér god maluppfyllelse, bidrar till goda relationer
och tillsammans skapar en stolthet 6ver verksamheten.

Lasaret 2022/2023 har vi fortsatt utveckla verksamheten fér de 6verordnade malet med hog
maluppfyllelse, god examensgrad och elever som mar bra. Vi har tydligt starkt det kollegiala larandet
och elevhalsoprocesserna samt varit tydliga och noggranna i det systematiska kvalitetsarbetet.
Personalgruppen har fortsattningsvis visat pa ett extraordinadrt engagemang dar flera kompetenser -
larare, administration, IT, elevhéalsa och restaurang - samverkat for att parera de utmaningar som vi
behdver hantera for att skapa de basta forutsattningarna for varje elev.

Johan Kaberg, rektor Sanna Wirland, Bitr rektor
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GRUNDFAKTA OM PROCIVITAS

Vision och ProCivitas grundpelare

ProCivitas vision ar att skapa Sveriges basta gymnasieskola. Vart arbete ska spegla vara hoga
ambitioner inom akademiska studier, systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete samt ett nara
samarbete med det lokala néringslivet och universitet.

Vart mal ar att se till hela individen och stréva efter att skapa en plattform for gott sjalvfortroende, en
stabil vardegrund och goda kunskaper. Vi ska ge eleverna basta mojlighet till en kvalitativ och
framtidsinriktad utbildning. Det innebar att verka for en trivsam och innovativ skolmiljo, dar alla
arbetar for att varje elev ska lyckas med sin utbildning. En malsattning ar att eleven efter
genomgangen utbildning ar nyfiken och modig nog att mota nya utmaningar och méjligheter. Pa
ProCivitas har eleverna hoga ambitioner och samtliga vara program ar hogskoleférberedande. Under
ldsaret 2022/2023 har ProCivitas rektorsgrupp arbetat med att sakerstélla det vi vill med var
verksamhet. Tillsammans har vi arbetat vidare pa vara tidigare tre grundpelare for att landa i fem
barande grundpelare: ProCivitasandan, exklusivitet, utbildningskvalitet, verklighetsférankring och
professionalitet

ProCivitas-andan innebar en stark skolidentitet. Vi skapar en stark skolidentitet genom att med stort
engagemang arbeta med att skapa en familjar kansla: en kansla dar alla ska kdnna sig valkomna.
Tillsammans med eleverna skapar vi skolevenemang utdver det vanliga. Vi vill skapa en skola dar vi
verkligen bryr oss om varandra. Vi uppmuntrar till ett aktivt elevkarsarbete. Det har ar ett gemensamt
arbete som skapar en stolthet 6ver den skola man gar pa.

Exklusivitet innebar att vi satsar pa ett eget kok och matsalen ska efterlikna en restaurangmiljo. Vi
satsar pa elevkickoffer och alla elever ska erbjudas en studieresa i Europa under sin tid pa skolan. Vi
satsar dven pa attraktiva larmiljoer dar vi har en sarskild utvald linje for inventarier. Nar det galler
laromedel och teknik ligger skolorna i framkant. Pa vara skolor hjalps vi alla at att halla snyggt och
rent omkring oss.

Utbildningskvalitet innebar att vi stravar efter att skapa en inspirerande studiemiljé dar
undervisningen ar lararledd med fokus pa kvalitet. Vi skapar tillsammans med eleverna ett positivt
studieklimat pa skolan. Vi ar mana om att f6lja upp undervisningens kvalitet och eleverna upplevelse
av trygghet och studiero. Vi lagger aven stor vikt att sdkerstédlla att eleverna nar examensmalen.

Verklighetsforankring innebar att vi har ett ndra samarbete med det lokala néringslivet,
organisationer och universitet. Vi gor ofta studiebesdk och bjuder in gastforeldsare utifran. Vi satsar
hart pa Ung Féretagsamhet och Unga Forskare och har vunnit flera priser. Flera av vara elever har
dessutom gatt vdalrenommerade sommarforskarskolor och deltagit i EMAX. Pa ProCivitas har vi aven
ett mentorsprogram for elever i ak 3, dar de far ansoka om maojlighet att fa en mentor fran
naringslivet eller akademien. Pa ProCivitas finns det dven ett val utvecklat alumninatverk med traffar
bade fysiskt och genom sociala medier.

Professionalitet ar ett forhallningssatt dar vi kinner stolthet 6ver vart yrke och vart yrkeskunnande
och dar vi kanner att medansvar for arbetet med skolans utveckling. Vi for en god kommunikation och
ett gott bemotande mot elever, vardnadshavare och kollegor.

ProCivitas skolor ingar i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrade, som leds av utbildningsdirektér,
Jimmy Rosengren. Rektorerna pa ProCivitasskolorna leds i sin tur av skolchef Jimmy Rosengren.
Rektorsgruppen traffas en gang i manaden pa gemensamma rektorsmoten. Under aret har dessutom
samtliga rektorer inom teoretiska gymnasieomradet gemensamma kvalitets- och ledardagar.



Pa skolorna ar personalen organiserade i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Rektor,
bitrddande rektor och arbetslagsledarna utgor skolans lokala ledningsgrupp.

Varje skola har dessutom utsedda forsteldarare med speciella utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
Under lasaret 2022/2023 var det drygt 3200 elever som studerade pa nagon av vara skolor. Pa
ProCivitas bedriver vi gymnasieutbildningar inom foljande program och inriktningar:

- Ekonomiprogrammet
- Naturvetenskapsprogrammet
- Samhallsvetenskapsprogrammet
Vi har bedrivit utbildning sedan 1997 och ingar sedan 2011 i utbildningskoncernen AcadeMedia.

ProCivitas har 7 skolor runt om i Sverige.

Skola Elevantal | Startar |Program

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Helsingborg 665 1997 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Vaxjo 450 1999 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Malmo 726 2002 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Lund 331 2013 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhillsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Stockholm 473 2017 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Karlberg 319 2019 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)

Ekonomiprogrammet (EKEKO, EKJUR)
ProCivitas Uppsala 272 2020 Naturvetenskapligt program (NANAT,NANAS)
Samhallsvetenskapsprogram (SASAM, SABET)




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

ProCivitas har som ambition att vara Sveriges Basta Gymnasieskola. Vi arbetar for att skapa den bésta
tankbara skolmiljo som attraherar engagerade och valutbildade larare och studiemotiverade elever.
Skolmiljon ar ett hogt prioriterat omrade och eleverna har mycket att saga till om pa skolan. Det
existerar mycket séllan skadegorelse och det rader ordning och reda pa skolorna, nagot som vi ser
som en sjalvklar forutsattning for goda studieresultat.

ProCivitas i Vaxjo startade ldsaret 1999/2000 och &r lokaliserad i stadsdelen S6der endast ett par
kvarter fran centrum och jarnvags- och busstation. Skolan hade under ldsaret 2022/2023 450 elever
fordelat pa de tre studieférberedande programmen NA, SA och EK. Till detta har eleverna mojlighet
att kombinera studierna med den nationella idrottsutbildningen (NIU) inom fotboll och tennis samt
inom lokal idrottsutbildning (LIU) med fotboll, pingis, basket, ridsport, golf eller klattring.

Skolan har en stark koppling till det lokala naringslivet bl.a. genom gastforelasningar och ett val
utbyggt mentorsprogram dar alla elever i k3 erbjuds en egen
mentor fran naringsliv, organisationer eller universitet. Vi
samarbetar ocksa med foretag och organisationer i Vaxjé med
omnejd.

[YYY

| var vision att strava mot att vara Sveriges Basta Gymnasieskola
kravs att vi har en tydlig malsattning i det vi gor. Vi vill att varje
elev som kommer till oss ska fa en Guldbiljett till framtiden.
Tillsammans laddar vi biljetten med kunskaper, fardigheter och
drivkrafter som ska ta dem till sina drommars mal. Vi vill att

vara elever ska kdnna sig som vinnare.

“Att kdinna sig som en vinnare pa ProCivitas dr en kdnsla eller ett sinnestillstand ddr en elev,
som oberoende av sin bakgrund och oberoende av sina férutséttningar, ges mdéjlighet att
utveckla sina férmdgor och fardigheter, sin sjélvkdnsla och inre drivkrafter for att vara vdl
férberedd fér framtiden”

Skolans stravan mot att uppfylla visionen kan sammanfattas i vara overgripande och gemensamt
beslutade mal:

Inre mal:
[d Att arbeta for 6kad maluppfyllelse
[d Att arbeta med stresshantering och béattre hélsa

Yttre mal:

[d Att arbeta for en attraktiv skola/arbetsplats for att stirka varumarket och sdkerstalla
sokandebilden

[d Attistor utstrdckning natverka med foretag, organisationer och universitet, grundskolor

Organisation och arbetsformer

Vi har under flera lasar kunnat arbeta med kontinuitet och trygghet i den ledningsorganisation som
skapades for flera ar sedan. Rektor tillsammans med bitrddande rektor och tre programansvariga
samt ytterligare en forstelarare bildar skolans ledningsgrupp. Vi betonar aven att all personal pa



skolan tillhor och arbetar med elevhalsa. Elevhalsoteamet dr uppbyggt for att mota de behov vi har
med vara elever och for att sakerstalla forfattningens krav. Alla anstéllda pa ProCivitas i Vaxjo ar
medansvariga for skolans utveckling och elevernas majligheter att na malen for utbildningen.

Skolans arbetsorganisation Skolans utvecklingsorganisation

SL - Skolledningsméten (90 min/varannan Kollegialt Ldrande - Det kollegiala Idrandet
vecka) planeras 6vergripande i skolledningsméten med
AL - Arbetslag/programlag (var fjdrde vecka) tydligt uppdrag och innehdll. Férsteldrare leder
APT - PC-méten (var fjdrde vecka) det kollegiala Iérandet.

EHT - EHT-méten (90 min/vecka)

Elev- (grupp-)konferenser (30 min/varje vecka)
klasskonferens 1/termin

Kollegialt Iérande - méte varannan vecka

Lokaler
Skolans lokaler ar funktionella med traditionella klassrum och 6vriga elevytor. Klassrum, labbsalar ar
utrustade for att kunna genomféra en god undervisning.

| de undersokningar vi har foretagit kan vi tydligt se att eleverna uppfattar sin studiemiljé som trygg.
Vi har tillgang till 14 klassrum, en stérre samlingssal (209 platser), grupprum, bibliotek, arbetsrum
och tyst lasesal. For vissa av dessa ytor planeras ytterligare forbattringar i syfte att skapa battre
studieytor. Under lsaret 2021/2022 genomfdrdes en omorganisation av skolans restaurang i syfte att
skapa en lugnare och tryggare miljo for eleverna att dta frukost och lunch samt pabdérjades planering
for investeringar i nya mobler i syfte att ytterligare hoja upplevelsen av lunchen. Infor lasaret
2023/2024 planeras for fortsatta investeringar i nya mobler for uppehallsytor.

Skolans bibliotek ar beldget centralt i skolan. Har finns arbetsbord, lasfatoljer samt referenslitteratur,
magasin och bade skonlitteratur och facklitteratur till utldning. Dar finns dven kopior av elevernas
larobocker vilka kan anvandas i biblioteket om eleven av nagon anledning inte har med sin larobok till
lektionen/skolan. Detta bidrar till att eleven kan gora klart sitt skolarbete innan de aker hem for
dagen. Dar finns dven kopior av de skonlitterdra bocker som ldses av hela klasser. Biblioteket ar 6ppet
under hela skoldagen. Infor ldsaret 2021/2022 planerades fér och genomférdes en forandring av
nyttjandet av biblioteket som personalledd studiestuga. Infor lasaret 2022/2023 planerades for att
studieytan vid biblioteket utokas med fler studieplatser samt med utokade tider for personalledd
studiestuga.

| arbetet med att framja och férebygga en god arbetsmiljé och identifiera ev risker genomfors
tillsammans med skyddskommittén aterkommande skyddsronder och skyddskommittémaoten.

Personal

Larare

ProCivitas stravar efter att ha sa stor andel behoriga larare som mojligt samt att
personalomsattningen ska vara lag. Lasaret 2022/23 var andelen tjanstgérande larare med
legitimation och behorighet i minst ett amne 88,5% (Siris 2023-08-28). Det ar nagot lagre an
foregaende lasars 89,8%. Rikssnittet for samtliga huvudman lasaret 2022/2023 ligger pa 83,4%
(Kommunal huvudman 86,7% och enskild huvudman 75,7%). De larare som inte varit behoriga ar en
disputerad lektor, en blivande ldrare i historia (20%), en vikarie i engelska (70%) samt en konstnar som
undervisat i estetisk kommunikation (10%).



Larartatheten under lasaret 2022/2023 lag pa 21,7 elever per larare jamfort med 20,5 aret innan.
Detta kan tyckas vara hogt da Vaxjo kommun under 2021/2022 ligger pa 12,2 dvs i samma niva som
Riket (12,2). Det ar viktigt att komma ihag att drygt 100 elever far sin specialidrottsutbildning externt
via samarbetande féreningar, att ProCivitas larare har relativt manga undervisningstimmar per larare
samt att vi har fulla klasser i alla arskurser.

ProCivitas har fyra forsteldrare, tre av dessa ar programansvariga medan den fjarde ar forstelarare i
matematik. Uppdraget som forsteldrare innebar att arbeta for kollegialt Iarande och samarbete i
undervisningen. Uppdraget har i syfte att hoja undervisningskvaliteten i skolan och utveckla
verksamheten for hogre maluppfyllelse. | uppdraget ingar det for aret beslutade fokusomradet samt
det uppdrag Academedia alagger forsteldrarna.

Diagram: Andel ldrare med ldrarlegitimation och behérighet i minst ett undervisningsdmne. Kélla Skoleverket.se/siris 20230828
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EHT

Enligt Skollagen ska skolans elever ha tillgang till elevhalsa med medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst arbeta halsofradmjande och
forebyggande och dven stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. ProCivitas elevhélsoteam
bestar av rektor, bitradande rektor, kurator (25%), skolskoterska (60%), specialpedagog (60%),
socialpedagog (50%), skolpsykolog (var 4:e vecka) och skollakare (2 ggr/termin samt tillganglig for
konsultation).

Ovrig personal

Skolans administration bestar av tjanster med olika administrativa funktioner. Dessa ar indelade i 1)
avancerad admin inom bla Schoolsoft, 2) stédfunktion for personal och elever, 3) data- och IT-st6d
samt 4) lokalansvar (lokalvard, felanmalan, skyddsronder etc).

Lunchen ar kanske den viktigaste schemapositionen varje dag for eleverna. Darfor ar det av stor vikt
att vi erbjuder eleverna en valsmakande och nyttig lunch. Eleverna erbjuds dven en enklare frukost

varje dag. ProCivitas kockar har mycket h6ga mal med den mat som serveras. | Restaurang ProCivitas
arbetar tre kockar och tva diskare. Enheten fungerar sjalvstandigt dar koksmastaren ar arbetsledare.

Elever
Antalet elever pa skolan ldsaret 2022/2023 var 450. Vi har de senaste ldsaren haft malet att ta in fem
klasser per arskurs med en NA-klass respektive en SA-klass och ddrmed tre EK-klasser.

Konsfordelningen ar relativt jamn totalt sett men kan skilja i vissa klasser med idrottselever dar det
kan vara en storre andel killar. Klasstorlekarna har under ldsaret 2022/2023 varit mellan 30-34 elever.
Vara elever kommer oftast fran hem med god studietradition.

Diagram: Antal elever pa skolan per Idsar sedan starten 1999.
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Antalet elever per program, inriktning och idrottstillagg spelar en stor roll i sammansattningen av
klasser. For att optimera klasserna kravs att flera grupper integreras vilket i sin tur skapar en del
svarigheter vid schemaldggning.
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Tabell: Antal elever per program och inriktning. Aktuella siffror: april 2023

Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap (NANAT) 33 24 24
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och samhélle (NANAS) 5 7
Sambhillsvetenskapsprogrammet | Samhallsvetenskap (SASAM) 33 5 15
Samhallsvetenskapsprogrammet | Beteendevetenskap (SABET) 43 25
Ekonomiprogrammet Ekonomi (EKEKO) 102 42 17
Ekonomiprogrammet Juridik (EKJUR) from 2020/2021 30 41
Totalt 168 149 129

Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel Flickor Andel hogutbildade Andel utlandsk
foraldrar bakgrund
2020/2021 48 69 18
2021/2022 46 70 22
2022/2023 46 69 25
2022/2023 (riket) 49 58 29
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VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom ProCivitas vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma kvalitetsmodell
och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

a:g ) forutsattningar for utbildningens och undervisningens
T e genomforande, dels om andra forutsattningar i form av
till exempel sammansattning av personal, elever och

barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

Zoh i det vi gor.

ol poioleng Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom ProCivitas
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststallt arshjul for
samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfoljningar

Varje enhet genomfor proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin, s.k.
EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att fanga upp
de elever som riskerar att inte na malen. EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje
manad. For arskurs tre gors examensprognoser kontinuerligt och féljs upp varje manad i
resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla enheter i
november manad. Syftet ar att sdkerstalla likvardigheten i undervisningen och att den bedrivs i
enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som fokuserar pa
lararnas uppdrag och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala larandet for att utveckla och
forbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas uppfattning gor pedagogerna en
egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gor dessutom auskultationer.

| januari genomfér enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet, studiero, trivsel och rekommendationsgrad. |
elevenkaten finns dven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp elevernas upplevelse av hur
skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog
Varje manad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen foljer
skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkdter och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger per ar i
syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska kvalitetsarbetet. Under
konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analyssseminarer inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller metodstod for
analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som
stod infor enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstélls pa liknande satt pa bade huvudmannaniva och
enhetsniva. Planen mot krankande behandling upprattas pa varje enhet i januari. For detta arbete
finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under lasaret.
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Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstallningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nasta |dsar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund for kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Vara systematiska processer utgar fran AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell

samt det egna arshjulet for systematiskt kvalitetsarbete. De undersdkningar som gors av
verksamheten byggs in i arshjulet (se bild nedan) och analyseras av oss savadl som huvudman.
Analyserna ger ett underlag for beslut kring utvecklingsomraden fér nastkommande lasar. Till detta
anvander vi dven ett verktyg fér verksamhetsanalys (gors from |dsaret 2019/2020 vart tredje ar) for
att gora en sjalvskattning av verksamhetens styrkor och svagheter. Sammantaget ar var bedomning
att dessa verktyg och processer ar framgangsrika i vart skolutvecklingsarbete och leder till en tydlig
arbetsplan som vi kontinuerligt (3 ganger under lasaret) foljer upp och dokumenterar under
verksamhetsaret.

Eleverna gors delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet genom de undersdkningar som gors varje
lasar, dvs LoV-enkaten (vardegrundsarbete), undervisningsutvarderingen och den dvergripande

elevenkaten. Resultaten fran undersokningarna aterkopplas till eleverna av kontaktlarare under deras

klassradstid och deras aterkoppling samlas upp och diskuteras i ett stormoéte dar klassrepresentante
och elevrad traffar skolledningen.

Skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Period 2 — Resultatinsamling HT r Period 3 — Resultatinsamling VT
December —undervisnings- Januari — Genomfirande av NMI
utvirdering och Elevenkdtundersikning samt
November — Lektionsbesik med analys av undervisningsutvardering
aterkoppling ; Januari — APL

November — betygsprognos 1 Januari - PMK

November - Klasskonferenser Februari — Uppfiljning 2 av

ak1-3 . Arbetsplan

November — Uppfiljning 1 av . o Mars — Medarbetarsamital
Arbetsplan _ Mars- maj - Tjansteplanering
‘Oktober — LoV-enkat

Period 1 — Uppstart av lasar ! b, Period 4 — Resultatuppféljning
September: Firsta medarbetarsamtal — ’ : April —uppfiljning NMI & NKI

fokus malsattning, individuella = April — Betygsprognos 2

utvecklingsmal, tjanst - ! April - Budgetarbete 2023-2024

och uppdrag Juni — Resultatuppfilj
September — dverlamningssantal ak1 kursbetyg, slutbetyg och glidning NP-kurs
Augusti — Kvalitetsredovisning for Juni - Utvardering av lasaret 2022-2023
20212022 faststalls Juni — Kvalitetsrapport upprattas och
Juli— Antagning och schemaldggning 3 arbetsplan skapas

SCHEMALAGDA MOTESTIDER LASARET 2022/2023

Skolledningsméten Samplaneringsmdten med elever

Mindagar 40,30-12,00~ Rektor, bitx, rektor och programansvariga firstelarare Rektor/bitr rektor triffar Elevplenum varannan vecka respektive PA triffar Programrid tva ginger per termin,
Ped —och elevvardsmé Elevhilsoteam

Tisdagar 15151545 ing, Geerldmni ing av al EHT triffas varje tisdag 10.00-11.30 fir beslut kri cl utveckling av al

Personal- och planeringsméten Resurstid

Tisdagar 15.30-17.00. i 1) dte, 2) dite, 3 ochd]  Fradagar 0B.00-08.30 resurstid fir [Srare och elever

Kollegialt [Srande

r
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Lasaret 2022/2023
Fokusomraden/utvecklingsomraden fran arbetsplanen

a Pedagogik (FL - kollegialt ldrande)

Malet var att under ldsaret 2022/2023 utveckla undervisningen for att vara elever ska na minst 98%
maluppfyllelse pa respektive program. Ett steg i att arbeta mot detta mal var att implementera en
checklista som arbetats fram av personalen. Tanken var att denna skulle tillampas vid utformningen
av uppgifter. Ett annat mal var att implementera en arbetsgang i undervisningen.

Checklistan och arbetsgangen syftar till att bidra till att utveckla foljande féormagor hos eleverna:

- Formaga att strukturera, planera och ta ansvar for sina studier.
- Vetenskapligt skrivande (lasa, forsta, analys, skriva, kdllhantering)

Arbetet har fungerat val. Maluppfyllelsen for alla avgangselever blev 99%. Vart att notera ar att det
enbart var 1 elev pa naturprogrammet som ej tog gymnasieexamen. Arbetet har organiserats i olika
grupper med fokus pa @mnet. Genom avsatt tid for strukturerade moten med dokumentation utifran
en gemensam mall, bade i forsteldrargruppen och i de kollegiala grupperna, har beprovad erfarenhet
av att utveckla undervisningen vuxit fram.

| verksamhetsutvardering har framkommit att en majoritet av personalen infér kommande lasar
Onskar att arbeta mer i amnesgrupper. Nagra i personalen dnskar dven arbeta tvarvetenskapligt.
Saledes &r intentionen att organisera kollegialt larande utifran dessa 6nskemal.

d Larmiljoer (EHT)

Fokus for elevhalsoteamet var att vidareutveckla det [6pande och forebyggande arbetet med goda
l[armiljoer for hogre maluppfyllelse.

Malet var att under |dsaret 2022/2023 fortsatta kartlagga vad som kravs for att vara elever ska klara
sina studier och ma bra.

Bitradande rektor och elevhalsoteamet arbetade med féljande:

- Pluggstuga varje dag (2h) + andra studiestugor for att skapa trygghet men dven for att
forebygga skolstress.

- Anvanda EHTs resurser mer kvalitativt inom EHT men dven i hela verksamheten
genom att utéka motestiden for elev- (grupp) konferenser till 30 minuter varje vecka.

- Renodla dokumentation (DF - respons som verktyg kommer implementeras)

- Forbattra resultatuppfoljningsprocessen (Forfina dverlamningsrutiner ex)

- Fortydliga franvaroutredningsprocess

- Arbeta I6pande med“Psykisk halsa” med fokus pa att starka friskfaktorer och
forebygga riskfaktorer
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Arbetet med att fortsatta kartlagga vad som kravs for att vara elever ska klara sina studier och ma bra
har fungerat val. Det har utgatt fran att starka friskfaktorer och forebygga riskfaktorer. Insatser som
genomforts ar till exempel studiestugor, elevhalsosamtal, samarbete med kontaktlarare, extra resurs i
klassrummen eller workshops kring att stdrka psykisk halsa. Arbetet har foljt vart framarbetade
arshjul som startar med 6verlamning fran hogstadiet, uppstartssamtal, screening, klasskonferenser,
och fortsatter sedan under lasaret med EWS och betygsprognoser.

Under lasaret har vi fordelat resurser fran elevhalsoteamet efter de olika behov som uppstatt
exempelvis fler studiestugor, 1:1 stdd, gruppstdd i form av resurs i klassrummet och personalledd
studiestuga i biblioteket for att framja narvaro och ge goda studiero. En utmaning har funnits i att
implementera DF respons som dokumentationsverktyg. Det kommer vi fortsatta arbeta med
kommande lasar. Franvaroutredningsprocessen har utvecklats men kraver dven den ett omtag néasta
lasar. Utvarderingen har dven visat ett fortsatt behov av 6versyn av andel examina/kurs och en ¢kad
tydlighet pa Schoolsoft for att forebygga stressrelaterad ohédlsa. Moten med pedagogiska dilemman
varje vecka har genomforts och letts av EHT. Syftet var att larare utifran sina behov satter agendan
och att berorda larare dr narvarande. Utvarderingen visar att det finns ett behov men att
motesformen kraver mer tid.

16



RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Andel med examen och genomsnittlig betygspoéing — avgdngselever 2023
Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en

gymnasieexamen. En gymnasieexamen for eleverna pa hégskoleférberedande program &r en
hogskoleforberedande examen.

Krav for gymnasieexamen for elever pa hogskoleférberedande program:

[ Betyg (F-A) i kurser motsvarande 2500p (fullstandigt program)

[ Godkant betyg (lagst E) i kurser motsvarande 2250p av dessa 2500p

[d Godkant betyg (lagst E) i kurserna Matematik 1, Engelska 5-6 och Svenska 1-3
d

Ett godkdnt Gymnasiearbete

Kunskaper

Andel med examen

Andelen elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det
aktuella aret och som darmed uppnatt kraven for examen. Till de som fullféljt sin utbildning rdknas de
elever som fatt ett avgangsbetyg (gymnasieexamen eller studiebevis) omfattande minst 2500 poang.

Antal elever med examen (99%) ligger sa nar det gar att komma 100% maluppfyllelse. En elev totalt
pa tre program nadde inte examensmalen. En pojke pa NA-programmet fick inte sitt examensbevis.
Resultatet ar battre an forra aret da en elev per program inte nddde examensmalen.

Diagram: Andel elever med examen nationella program, over tid samt per kén

Andel elever med examen fotalt GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt

(pojke/flicka)

2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke

100%

0%

S0%

40%

20%
10%

2122 2223

PraCivitas Véxjd

ProCivitas Vaxjé
PC

PC
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Diagram: Andel elever med examen nationella program, per program over tid

Andel elever med exomen per program

100%
%
B80%
ToE
0%
5%
a0
3%
o
%
%
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EE [RE 54
ProCiutlos Wiinjd

o

Diagram: Andel elever med examen nationella program, uppdelat per kdn dver tid

Andel elever med examen per program [pojke/flicka)

L
BO%
TR
0%
%
“O%
3%
0%
0%
(13

k-] 2y Nz arn 212 nn a2 nn i ) 2T i ) 20

Floka Pojke FRgka Pyl Fhckn Fajka
Ex rdy [
ProC s Ve
.
.
GBP Avgangsbetyg

Den genomsnittliga betygspodngen for samtliga program 2022/2023 (EK, NA och SA) ligger pa samma
niva (15,2) som féregdende |dsar. Detta ar 6ver snittet for riket 2022 pa 14,9. Foér alla flickor pa skolan
ser vi en minskning med 0,3 vilket ar en fortsatt minskning fran lasaret 2020/2021. For pojkarna ser vi
en dkning med 0,1. Detta ar ett trendbrott da vi sett en minskning fran ldsaret 2019/2020 for pojkar.
P& programniva har flickornas GBP pa NA minskat efter forra arets 6kning. Har ar minskningen 1,0.
Pojkarna pa NA minskar med hela 1,9. EK 6kar GBP for bade flickor (0,5) och pojkar (0,8). Flickorna pa
SA minskar med 0,8 och pojkarna 6kar med 0,5.

Diagram: Genomsnittlig betygspoang (GBP), dver tid samt per kon

GBP - samiliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samiliga avgéngsbetyg - totalt
200 (pojke/flicka)
180 20,0
160 18,0
140 16,0
120 140
10,0 20
10,0
80
8.0
40 40
40 40
20 20
00 0.0
2122 2122 2% 12 223
ProCivitas Vixjd Fiicka Pojke

FC PraCivitas Vaxjs

FC
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Diagram: Genomsnittlig betygspoang (GBP), per program over tid

GBP - samtliga avgangselever - per program
20
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16,0

140
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Diagram: Genomsnittlig betygspoang (GBP), uppdelat per kon 6ver tid

GBP - samiliga avgdngselever - per program [pojke/flicka)

A
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Betygsfordelning samtliga elever

Betygsfordelningen for samtliga elever skiljer sig ndgot mellan ldsdren 2022/2023 och 2021/2022.
Betyget A har minskat nagot fran 23% till 20%. Betyget F har minskat fran 3% till 2%. For betygen
daremellan ar det dock likartat i jamforelse mellan de tva lasaren.

En storre skillnad kan skonjas vid jamforelse mellan kénen, dvs flickor far i hogre utstrackning betyget
A an pojkar (30% mot 15%) och dven i betyget B (19% mot 16%). For betygen D och E &r fordelningen
omvand, dvs pojkar far i hogre utstrackning betygen D och E. Det ar dock ingen skillnad hur betyget C
har fordelats mellan kdnen (28% for flickor resp 27% for pojkar) eller hur betyget F har fordelats
mellan konen (3% for flickor resp 2% for pojkar). En intressant skillnad ar att de hogre betygen har
minskat for saval flickor som pojkar fran foregaende lasar.

Generellt kan vi se en minskning av de hogre betygen pa alla program. NA har storre andel med hogre
betyg (A-B) an EK och SA men vi kan dven se att NA har den storsta férandringen i A-betyg (34%-28).
Andelen underkanda betyg ar laga 1-2% pa NA och EK och nagot fler pa SA (4%).
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Diagram: Betygsfordelning samtliga elever 6ver tid samt per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mE% mD% = C% mB% m A% (pojke/flicka)
100% F% mE% mD% = C% mB% m A%
90% 100%
18%
80% 0% % 25%
80%
A 15%
70% 0%
60% 0% 1958
50% 50%
26% 2% ’ 27%
40% 40% 23%
30% 0% 7%
) 20% 12% 13%
20% 10%
10% 0% % % %
0% % flicka pojke flicka
2223 2122 2223
PROCIVITAS Véxis PROCIVITAS Véxid

Diagram: Betygsfordelning samtliga elever per program o6ver tid

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% mE% D% = C% mB% mA%
100%
90%

80%
70%
60%
50% . . 23% 28%
40% 26%
2% o
30% 172 16%
20%
10%
0% 4% 4%
2122 2223
EK NA sA

PROCIVITAS Vaxjo

Diagram: Betygsfordelning samtliga elever per program, fordelat per kon over tid

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)

F% mE% m D% = C% mB% m A%

100% 9%
- %
90% o 15%
28% 26% 14%
80% 13%
70%
%
16% 1% 30%
60% 22%
50%
28% 24% 26%
40% 30% 21% 18%
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0% 3 A 4% 4%
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Vid jamforelse av betygsfordelningen i kurserna matematik over tid kan vi se att det finns en del
intressanta observationer.

Malb-3b

Det mest intressanta och gladjande ar att i kurserna Malb, Ma2b och Ma3b har andelen elever med
betyget F minskat rejalt. | Malb féregdende lasar hade 9% av eleverna F i betyg mot endast 1% i ar. Pa
liknande satt har utvecklingen i Ma2b och Ma3b varit med en minskning i F-betyg i Ma2b fran 18 till
12% och i Ma3b fran 37 till 17%.

Malc-Ma3c

For natureleverna som laser kurserna Malc-Ma3c syns markanta skillnader fér framst den forsta
kursen. | Malc ar det inget F-betyg satt under innevarande ldsar saval som foregaende. For betyget A
noteras att andelen har gatt upp rejalt fran foregaende ar (38% till 82%). | den andra kursen, dvs
Ma2c ar det fortfarande ingen med betyget F, och vi kan se en 6kning av betygen B (fran 13% till 23%
samt A fran 10% till 13%). Slutligen, Ma3c dar ser vi att andelen med F ligger pa samma ar som
tidigare ar (7% forra aret resp 6% i ar). Trenden ar dock likartad for betyget A, dvs en kraftig 6kning
fran foregaende ar (fran 7% till 21%). | de tva avslutande kurserna for NANAT (Ma4 och Mab5) ser vi att
ingen elev fick ett F under 2020/2021 medan det under 2021/2022 lag pa 4 % i Ma4 resp 0% i Ma5.
Under samma period minskade andelen A- betyg rejalt i Ma5 (fran 57% till 15%) medan det i Ma4 lag
pa samma niva (17%).

Diagram: Betygsfordelning matematik per kurs dver tid

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% ™ E% W D% = C% m B% m A%

100% !ﬂ o
90% - 2 .
0% P 16% 13%
70%
60% 29%
50%
40%
30%
20%
10%

5% 4% 7%
5% 8% oI
14% <

15% -

15%

21%

26%

17%
37%

20%

17%

- %
- 6% =% 12%
0% gy -

0% e v . 7% 6% 4%
% o 0% 3 0% 0% 0%
2122 2228 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2228 2122 2223 2122 2223
MATMATO0S MATMATO1B MATMATO1C MATMATO02B MATMAT02C MATMATO3B MATMATO3C MATMATO04 MATMATO0S

PROCIVITAS Véxj6é
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Vid jamforelse av betygsfordelningen i kurserna i engelska over tid kan vi konstatera nagra
forandringar. Andelen med Féregaende lasar var 0% pa de tre kurserna i engelska. Under lasaret
2022/2023 har det i engelska 6 och 7 stigit till 3% vardera medan i engelska 5 har alla elever klarat
malen. | samtliga kurser minskade antalet A+B-betyg fran foregaende ar (En5 51% till 33%, En6 44%
till 33% och En7 49% till 31%).

Diagram: Betygsfordelning engelska per kurs 6ver tid

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
F% ®m E% W D% = C% mB% m A%
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Vid en jamforelse av betygsfordelningen over tid i Sv1-3 kan vi se att andelen med hoga betyg (A+B)
har minskat i Sv1 (56 till 35%) medan det i Sv2 har andelen 6kat fran 47% till 56%. | Sv3 ligger andelen
med hoga betyg pa samma niva som foregaende lasar, dvs 44%. Andelen elever med betyget F ar 1ag
dven om vi i Sv1 och Sv2 gatt fran 0% till 1%. i Sv3 har andelen med F-betyg minskat fran 2% till malet
0%.

| kurserna Sval-Sva3 har vi endast ett fatal elever per kurs (2-6 elever) och ingen elev har betyget F.
Jamforelser ar i 6vrigt svara att gora da det ar sa fa elever per kurs.

Diagram: Betygsfordelning svenska/svenska som andrasprak per kurs 6ver tid

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Genomstromningen av godkanda gymnasiearbeten ar god och alla elever har klarat malen, vilket &r
battre an foregaende lasar da ett par elever inte klarade godkant. Du kan dock som elev klara ditt GA
men dnda sakna examen (exempelvis med for manga poang F eller F i annan kurs som kravs for
examen (Sv1-3, En5-6 och Mal).
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Diagram: Betygsfordelning gymnasiearbete over tid

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% mE% D% = C% mB% m A%
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Resultat nationella prov

Vi kan konstatera att samtliga nationella prov i Malb, Ma2b och Ma3b har minskat andelen elever
betyget F. | Malb har den minskat fran 13% till 2%, i Ma2b har andelen minskat fran 20% till 12% och i
Ma3b fran 32% till 9%. | Ma2c ser vi dock en 6kning av antalet elever med F i betyg, fran 11% till 17%.

Andelen elever med de hogre betygen (A+B) har 6kat i alla kurser. | Malb har andelen med de hogre
betygen okat fran 12% till 23%, i Ma2b fran 6% till 9%, i Ma3b fran 10-12% och i Ma3c har andelen
Okat fran 15% till 28%.

Diagram: Betygsfordelning Nationella prov matematik per kurs over tid

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD =uC mB mA
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Vi genomf6r endast nationella prov i En6. Resultaten for NP i En6 visar att Andelen elever som nar de
hogre betygen (A+B) ar oférandrat dver tid, dvs 24% av eleverna nar de hogre betygen. Férdelningen

mellan kdnen ar dven den relativt lika for de hogre betygen forutom att det ar pojkarna som i storre
utstrackning nar A. Det ar i stort sett endast elever pa SA (7%) som inte klarat det nationella provet.

Diagram: Betygsfordelning Nationella prov engelska per kurs 6ver tid

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD uC uB mA
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Aven i svenska genomférs nationellt prov p& den avslutande kursen, dvs Sv3. Férdelningen av
provbetygen for de hogre betygen (A+B) ligger pa samma niva som foregaende lasar (35 resp 34%)
medan betyget F har 6kat i andel fran 1% till 5%. Tydligt ar att det ar pojkar som inte klarat det
nationella provet.

Diagram: Betygsfordelning Nationella prov svenska/svenska som andrasprak per kurs 6ver tid

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Demokrati och vardegrund

Andel elever som upplever sig trygga pa skolan

| diagrammen nedan ser vi andelen elever som kdnner sig trygga pa skolan samt tycker att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt, per kon samt over tid (fran LOV-enkat HT 2022). Resultaten visar
att eleverna kanner sig mycket trygga i skolan och har gjort sa éver tid (99%). Andelen flickor som
kanner trygghet har 6kat fran 98% till 99%. Andelen killar har minskat med 1 % enhet. P4 NA
programmet har andelen 6kat fran 96 % till 100%. Pa SA har andelen minskat fran 100% till 98%.

Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val

Andelen elever som anser att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt har ocksa 6kat
fran 92% till 95% fran HT2021 - HT2022. Aven hér finns en 6kning bland flickor fran 87% till 89 %.
Andelen killar som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt &r samma som
foregaende lasar. Det har dven skett en positiv trend i de som gick i ak 2 féregaende ldsar som da
svarade 94% ja och nu 97% ja pa fragan. SA programmet har 6kat mest fran 89% till 96% som svarar
ja, men dven EK och Na har 6kat med 1-2%.

13. Upplever du att eleverna pd skolan behandlar varandra gna ett bra satt?
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och larande

Rektors organisering av larandet

En god larandemiljo i klassrummet ar en av de viktigaste grundférutsattningarna for larande. En god
larandemiljo ar inte bara viktigt for elevernas larande utan dven for lararens valbefinnande och ratt till
en bra arbetsmiljo. Laroplanen for gymnasiet genomsyras av larmiljéernas betydelse for bade
kunskapsutveckling och social utveckling.

“Alla som arbetar i skolan ska gemensamt med eleverna ta ansvar fér den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljén” (Laroplan for Gymnasiet 2011).

“Alla som arbetar i skolan ska ge stéd och stimulans till alla elever sd att de utvecklas sa langt som
mdjligt, uppmdrksamma och stédja elever som ér i behov av sdrskilt stéd, och samverka fér att géra
skolan till en god miljé fér utveckling och Idrande” (Laroplan for Gymnasiet 2011).

De ar tre aspekter av larmiljo som ar viktiga att beakta och som vi arbetar med kontinuerligt:

[  Fysisk ldrmiljé
| detta ingar: klassrum, matsal, korridorer, omkladningsrum, toaletter, ljud- och ljusmiljg,
synintryck, mobler, méblering och inredning.

d Pedagogisk ldrmiljé
| detta ingar: arbetssatt, metoder, struktur, tydlighet, flexibilitet, extra anpassningar,
sarskilt stod, kompensatoriska hjalpmedel, digitala resurser, schema, bild- och teckenstéd

[d Psykosocial ldrmiljé
| detta ingar: vardegrund, socialt klimat, trygghet och gemenskap i skolan samt
undervisningsgruppen, bemdotande och relationer mellan larare, 6vrig personal och
elever

Organisering av likvardig bedomning, betygssattning och nationella prov

Skolinspektionen skriver i sin tematiska kvalitetsgranskning 2023 “att sdkerstdlla réittvisa och
likvdrdiga betyg dr en central utmaning inom skolvisendet idag” och att “huvudmdn och rektorer har
ett stort och viktigt ansvar att se till att betygssdttningen dr objektiv, rdttvis och baserad pd elevernas
faktiska kunskaper och prestationer. Det ar darfor viktigt att lararna arbetar pa ett satt som ger oss
insyn i deras betygssattningsprocess och ett underlag for analys av betygsresultaten

Vart arbete med en rattssdker och allsidig bedomning har organiserats pa flera satt. Rektor gav i
uppdrag till forsteldrarna att leda det kollegiala samarbetet med samplanering, genomférande och
bedémning av stérre moment. Det finns flera goda exempel exempelvis UF, GA, presentationer, eller
genomfdrande av FN-rollspel etc dar flera amneslarare sambeddmer.

Forsteldrarna har dven organiserat kollegiet sa att alla larare tillsammans genomfért Webbkursen
Beddmning och betyg som ar speciellt framtagen av Karlstads universitet for larare och skolledare
inom AcadeMedias gymnasieskolor.

Att elever skriver prov i Inspera och bedéms anonymt dr ocksa ndgot som uppmuntras av rektor. |
slutet av lasaret genomfordes ett konferenspass i bedémning och betygsattning med personalen.
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Innan dess hade rektorerna mote med kvalitets- och utvecklingsansvarig (KUA) for att fa input i
fragan. KUA har aven bidragit [6pande under lasaret med input angaende hur vi kan organisera
arbetet med en rattssaker och allsidig bedémning.

Nationella prov organiseras av dmneslarare med stod av antingen forstelarare eller bitrddande rektor.
Uppsatser skrivs anonymt och tid ges av rektor for att sitta tillsammans och sambedéma
provresultaten for alla NP.

Varje ar infor betygsattning genomfor vi ett konferenspass for lararna dar rektorer, forstelarare och
specialpedagog vagleder pedagogerna i arbetet med beddmning och betygsattning. Vi pratar om den
tid som finns for sambeddmning i syfte att 6ka den likvdrdiga bedémningen inom @mnen och kurser.
Vi tar upp till diskussion de nationella provens betydelse vid bedomning och pratar om vad “sarskilt
beakta” betyder. Vi betonar vikten av hur lararna tillsammans kan skapa samsyn om hur underlag kan
utvarderas allsidigt vid betygsattning. Specialpedagogen pratar om hur undantagsbestammelsen kan
och ska anvandas.

Pedagogerna ska efter sambedémning och betygsattning tillsammans i amnen eller ggmensamma
kurser gora en analys av sin egen betygsattning. Detta ar ett material som delas med skolledning och
ska dven tas med till kommande ars bedomning och betygsattning.

Vidare har vi tillsammans med skolorna i Friskolenatverket i Vaxjo arbetat med gemensamma
sambedomningsdagar fér Sv3, En 5-6 och Ma3b/c. Detta arbete gors under maj manad.

Detta arbete ar dock nadgot som vi ser som ett utvecklingsomrade och nastkommande lasar &r
ambitionen att skapa tillfallen for sambeddmning dven med larare pa andra skolor i flera amnen.
Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning 2023 visar att rektorer har en svagare insyn i
betygsattningspraktiken hos lararna som undervisar i amnen utan nationella prov eller dar larare ar
ensamma i sina amnen.

Den analys som gjorts av arets bedémnings- och analysdagar ar att det kravs ett fortsatt langsiktigt
arbete for att 1) skapa den tydlighet och trygghet som kravs i samtalen om bedémning och
betygsattning och 2) ar att 6ver tid kunna se pa likheter och olikheter i bedomningen och
betygsattningen mellan olika larare eller olika undervisningsgrupper. Att det kan skilja ar inte konstigt
men om skillnaderna 6ver tid ar stora sa maste vi veta varfor for att kunna agera.

Utvardering och analys

| utvarderingen och analysen av den sammantagna bilden av kunskapsresultaten, undervisningens
kvalitet och vara utvecklingsomraden ar det vart att lyfta fram nagra konklusioner kring de
forklaringar, forbattringar och framgangsfaktorer som vi gjort eller bor strava efter i undervisning,
organisering och forutsattningar som kommer av de utvecklingsomraden som vi identifierat.

Den sammantagna bedémningen av maluppfyllelsen av kunskapsresultaten
Analys av bedomning och betygséattning av nationella prov

Analys av undervisningens kvalitet

Analys av verksamhetens utvecklingsomraden

Analys av kunskapsresultaten
Vi dr néjda med att sa manga elever nadde examensmalen under lasaret. Ett gediget arbete med

uppfoljningar i EWS och ett traget arbete med narvarofrdmjande atgarder och insatser av stod har
gett resultat. Endast en elev nadde inte examensmalen.
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Aven ett |&ngsiktigt och triaget arbete med att hitta ratt former f6r undervisning och stéd i de olika
matematikkurserna har gett resultat. Allt fler elever klarar nu kurserna i matematik an tidigare. Ett
klart och tydligt svar pa varfor ar inte enkelt att ge men tva delar sticker ut: 1) den form av extra
undervisningstid varje matematikgrupp har fatt och 2) lararnas fokus pa mycket repetition har gett
resultat.

Utvardering och analys av bedomning och betygsattning nationella prov

Overensstimmelsen (i andel %) mellan nationellt provbetyg och kursbetyg beridknas endast pa de
elever som genomfort samtliga delar av det nationella provet och erhallit kursbetyg.
Overensstimmelsen mellan nationella prov och kursbetyg mits i andel elever som fatt lika, hégre
eller lagre betyg.

| Malb har andelen med lika betyg okat fran féregaende ars 81% till arets 92%. | Ma2b och Ma3b
redovisas liknande andelar da 80-85% av eleverna de tva senaste aren fatt lika betyg och i stort sett
resten ett hogre betyg. | Ma3c kan vi se att andelen med lika betyg sjunkit fran 89% till 69%, dvs en
storre andel har fatt ett hogre kursbetyg.

Diagram: Overensstimmelse mellan Nationella prov och kursbetyg - per kurs i Matematik

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
ml&gre mlika = Hogre
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Det enda nationella prov vi genomfér i engelska &r En6. Har kan vi se att av féregdende ars elever fick
54% lika betyg och majoriteten av de resterande eleverna (41%) ett hogre kursbetyg dn provbetyg.
For arets elever har andelen med lika betyg 6kat markant till 75% och dar andelen elever med hogre
betyg ligger pd 24%. Den storsta forandringen ser vi pa SA dar andelen elever med lika betyg 6kat fran
50 till 95%.

Diagram: Overensstimmelse mellan Nationella prov och kursbetyg - per kurs i Engelska

Overensstmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
ml&gre mlika = Hogre
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| Sv3 ser vi inga storre férandringar mellan [asaren utan andelen elever med lika betyg ligger kvar pa
ca 50% och andelen med hogre betyg ligger pa ca 30%. Har kan vi dock se en annan skillnad jamfort
med de nationella prov i andra amnen, dvs att fler elever far ett lagre slutbetyg dn provbetyg (cal5%).
Andelen elever som skriver NP i SvA ar sa fa for att kunna dra nagra slutsatser.

Diagram: Overensstimmelse mellan Nationella prov och kursbetyg - per kurs i Svenska

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Aven arbetet med att sdkerstilla en likvardig bedémning i amnen med nationella prov genomférts pa
ett mer strukturerat satt. Den stora skillnaden i ar ar att vi lyft perspektivet och planerat for
gemensamma bedémningsdagar med flera skolor inom friksolendtverket i Vaxjo. Detta har varit
valbehovligt och uppskattat av lararna. Nar vi hittat formerna for detta arbete kommer vi dven att pa
lang sikt ha stor nytta av det for att sdkerstalla likvardigheten. Vi har dven internt arbetat i Work
Shops med

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Undervisningens kvalitet mats i den enkdt som eleverna far genomféra och dar de utifran tio fragor
kopplade till Iaroplanens mal far reflektera 6ver den undervisning som de far. Enkaten har i dess
nuvarande utformning genomforts under de senaste fem lasaren. Gladjande kan vi se att eleverna ar
mycket n6jda med den undervisning de far generellt pa skolan och specifikt for varje larare. Pa den
tiogradiga skalan ar vart mal att snittet ska ligga pa atta, vilket det dven har gjort under alla uppmatta
lasar. Eleverna far svara pa fragor som har att géra med trygghet och studiero, lararnas formaga att
skapa inflytande 6ver undervisningen, férmaga att aterkoppla och elevernas upplevelse av att fa hjalp
och stdd. De observationer som gors i klassrummen ger stod at eleverna bild av ett tryggt klassrum
med kompetenta pedagoger. En stor del av den framgangsrika undervisningen ligger i den tydlighet vi
vill skapa med bla mobilhotell, agenda pa tavlan, checklistor och exit-tickets. Och, att alla gor lika i alla
klassrum.

Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomraden — kollegialt ldrande

Framgangsfaktorer under 22/23 har dels varit att vi forsteldrare har haft egna gemensamma moéten
varannan vecka dar vi kontinuerligt har foljt upp det kollegiala larandet, och dels att kollegorna i sina
grupper har dokumenterat arbetet efter en gemensam mall som forsteldrarna har tagit fram. Under
aret har begreppet beprovad erfarenhet blivit en mer naturlig del i det kollegiala ldrandet och
tillsammans med dokumentationen har det blivit tydligare vad grupperna kommit fram till.
Utvecklingsomraden vi ser ar att vi an mer kan arbeta for att alla ska kdnna tillhorighet i en grupp,
samt att de utvecklingsmal vi satter upp ska vara mer konkreta for att bli utvarderingsbara.

29



Det vi kan se ar att systematisk repetition och arbetet med analysmodeller har 6kat elevernas
forstaelse och resultat. Fokus pa arbetsvaxling har gjort att eleverna fatt en mer varierad
undervisning. Kontinuerliga informella och avdramatiserade samtalsévningar i sprakundervisning har
gett 6kad aktivitet samt 6kat sjalvfértroende kring att prata ett frammande sprak. Genom fler mindre
omfattande examinationer upplever eleverna en minskad stress.

Det kollegiala larandet handlar om hur larare ska utveckla sin profession vilket gar i linje med
varumarkets pedagogiska helhetsidé som bygger pa lararledda lektioner.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Att sakerstalla att oavsett vilken ldrare som undervisar, bedomer och betygsatter en kurs har ratt
utbildning i bedomning och betygsattning, samplanerar och sambeddmer med kolleger inom skolan
och ges mojlighe att géra det med kollegor vid andra skolor samt far det stéd av skolledningen som
kan kravas.
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Demokrati och vardegrundsarbetet

Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for normer och varden
samt elevers ansvar och inflytande. ProCivitas ska vara en inkluderande skola som &r trygg for vara
elever och medarbetare fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Varje
elev ska bli bemott med respekt for sin person, sin kultur, sin bakgrund och sin formaga. Ingen ska bli
behandlad samre eller fa samre villkor pa grund av férdomar kring till exempel kon, sexuell laggning,
funktionsnedséttningar eller etnicitet. Malet ar alltid att varje elev ska fa basta mojliga chans att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Vi upprattar arligen var PMK (plan mot krdnkande behandling). | planen beskrivs skolans organisation,
skolans arbete mot krankande behandling och det forebyggande och framjande arbetet kring dessa
fragor. Planen skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran
resultatet i den Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (LOV-enkat) som genomfors i oktober
varje lasar. | planen dokumenteras ocksa de atgardande, férebyggande och frimjande insatser som
planeras kommande ar.

Skolans arbete med normer och varden gar som en roéd trad genom elevens tre studiear. Fran det att
de borjar i ak 1 pratar vi om ProCivitasandan som innebar att vi ar en skola dar alla ska kdnna sig
valkomna, kunna vara sig sjalva, dar vi visar respekt for varandras olikheter etc. Vi trycker pa att man
ska vara “Be Nice”. | ak 1 inleds skoltiden med tva teambuildingdagar redan andra veckan med
Overnattning i Isaberg Mountain Resort. Dar introduceras eleverna till skolans vardegrundsarbete
genom bl a foreldasning och diskussion av manniskors lika varde. Detta foljs sedan upp pa klassrad och
i undervisningen pa olika satt. Vidare genomfors flera teambuildningsaktiviteter for eleverna under
deras tre ar, ex recentiorsfest, studieresa till Stockholm, studieresa till Berlin med b la studiebesdk pa
Sachsenhausen.

Varje elev har en kontaktlarare (mentor) som foljer och stottar eleven under de 3 gymnasiearen.
Kontaktlararens uppdrag ar att ha ansvar for elevens utveckling och trivsel pa skolan samt uppféljning
av elevens studiesituation, vara delaktig och aktiv i teambuildningsaktiviteter, leda klassrad samt vid
behov finnas dar for individuella samtal som ror skolan. Att eleven kanner stod av sin kontaktlarare ar
mycket viktigt for kdnsla av trygghet och tillhorighet.

For skolan ar det ocksa en sjalvklarhet att vi uppmarksammar manniskors lika varde genom att
anordna foreldsningar om diskrimineringsgrunderna samtidigt som vi uppmarksammar ett av Sveriges
storsta Pridetag. Detta sker i maj varje ar.

Under lasaret 2022/2023 har vi arbetat vidare med trygghet i skolans alla larmiljoer. Ett led i arbetet
med att framja trygghet och studiero for varje elev, samt kunna ge den ledning och stimulans som
eleven behover for att na sina mal, arbetar vi pa ProCivitas med att klasserna far diskutera fram sina
fem grundpelare for klassrummet samt att pedagogerna har tagit fram framgangsfaktorer -
forhallningssatt for larare i respektive klass.

Exempel fran framarbetade grundpelare av en klass:

Fokus for studiero, samt ta ansvar for sin egen och andras framgang.
Trygghet i klassen och pa skolan.

Gemenskap, alla ska kdnna att de tillhor klassen.

Var trevliga och respektera larare och kamrater.

oo ddod

Kom med en bra instéllning
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| det forstarkta arbetet med klassrad och stormoten med alla klassers klassrepresentanter har starkt
samarbetet och delaktigheten for elevernas skola, utbildning och undervisning.

Trygghet, studiero och likabehandling

Att framja elevernas trygghet, studiero och likabehandling ar centralt fér oss pa ProCivitas och finns
som en grundsten i hur vi véljer att organisera, planera och genomféra elevernas utbildning sa alla
elever kan fa de basta forutsattningarna for att utvecklas och na sina mal.

Vi arbetar med normer och varden, relationellt arbete, ProCivitasandan (var vardegrund),
ordningsregler, och klassens grundpelare i varje arskurs och varje klass. Vi inleder varje lasar med
gemensam samling, teambuildningsdagar och sedan féljs det upp i uppstartssamtal samt klassrad.
Klassraden som halls 2 ggr/termin foljs upp med ett stormote som skolans elevplenum (elevkar)
haller i dar elevernas asikter tas tillvara. Under aret genomfors sedan LOV enkdten som foljs upp i
klassrad, elevplenum och skolans vardegrundsgrupp. Resultaten blir sedan grunden till PMK som
utarbetas av EHT teamet tillsammans med personal och elever. Den foljs dven upp pa klassrad och i
vardegrundsgruppen.

Utvardering och analys

Utvardering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling och studiero

LOV-enkéaten visar att eleverna &r trygga pa skolan 99 % (99%) och vi ser en marginell minskning av
upplevelse av att blivit illa behandlad av andra elever till 6% (7%). Aven upplevelsen av att elever
behandlar varandra pa ett bra satt har 6kat till 95% (92%) medan upplevelsen av att personal
behandlar elever pa ett bra satt har minskat marginellt till 96% (98%). Resultaten visar att eleverna
kdnner sig mycket trygga i skolan. Hela 99% uppger att de kanner sig trygga i skolan. Av den
procentenhet som uppger att de inte kdnner sig trygga ar nagot fler tjejer. Detta speglar det vi
uppfattar och det vi kan ta del av i samtal med personal och elever under lasaret. Vara elever ar
trygga i skolan. Det vi fangar upp av otrygghet agerar vi snabbt pa.

Andelen elever som tycker att de har en bra studiemiljo pa skolan har 6kat fran 83% (2022) till 89 %
(2023 och andelen som tycker att de kan fa studiero pa lektionerna har atergatt till 88% fran forra
arets lagre 83% (enligt Elevenkaten, nedan).

Studiemiljo
Jag tycker att jag kan fa studiero pé lektionerna
7-10 5-6 14 Medel- Andel
- vérde vet inte (%)
ProCivitas Vaxjo 2023 88 9 I 8.4 o
2022 83 12 l 8.1 2
2021 88 11 I 8.2 1

Teoretiska verksamhetsomrade 2023 77 15 77 1

Framgangsfaktorer for att bibehalla en hog trygghet, likabehandling och studiero har bland annat
varit stodstrukturer i undervisningen, extra personalresurs vid behov och det kollegiala samarbetet.
En annan framgangsfaktor har varit att EHT-teamets kontinuerliga arbete med resultatuppféljning,
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Studiemiljo
Jag tycker att det @r en bra studiemiljé pa min skola

710 5-6 ) 1-4 Medel- Andel
vérde vet inte (%)

ProCivitas Vaxjc 2023 83 )

- _ - I * '

Academedia Elever Gymnasium 2023

~

8.3 1

7.7 1

7.2 1

°
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grupper och studiero ihop med kontaktldrare. Skolan har ocksa arbetat for att skapa fler
sammanhang, platser i skolan dar elever kan kdnna sig bekvama och kdnna att det ar deras skola. Vi
startade “studiestuga i biblioteket” pa prov under maj manad VT22 vilket gav positivt resultat bade i
elevernas studier och i deras kinsla av att ha nagonstans att umgas. Under 22/23 har studiestuga i
biblioteket varit bemannad tis - fre mellan 9.30 - 11.30 for studiehjalp, men aven for att vara en plats
for social samvaro. Vi kommer fortsatta arbeta for &n mer inkluderande skolmiljo. Vi ser ocksa ett
behov att arbeta kontinuerligt med normer och nedsattande jargong for att bibehalla den hoga
tryggheten i skolan.

Diagram: Andel elever som kénner sig trygga pa skolan samt tycker eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, dver tid
(fran Elevenkat)

N BAndel 7-10 = Andel 46 Andel 1-3
Trygghet (Elevenkit)

2022 2023 2022 2023
Jag kinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min skola behandlar varandra p3 ett bra sitt

ProCivitas Vaxjo
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Diagram: Andel pojkar resp flickor som angett 7-10 pa fradgan om trygghet och elever behandlar varandra

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé& frégan (ur elevundersékning 2022-2023)

= Flicka ®Pojke

2022 2023 2022 2023
Jag kénner mig rygg i skolan Jag tycker att eleverna p& min skola behandlar varandra pé ett bra satt

ProCivitas Vaxjé

34



Utvardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande

8. Har du fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler ni ska ha pa skolan?

100%
80%
60%
40%

86%

L_NE]
M Nej

33%

20% 14%

0%

HT21 HT22

ProCivitas Vaxjo

Andelen elever som anser att du fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler vi ska ha pa skolan
har okat fran 67% till 86% fran HT21 till HT22 (LOV-enkat).

15. Upplever du att du (i den utstrackning du skulle vilja) har fatt vara delaktig i likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa din skola?

100% 91%
sos 82%
60% .o
40% M Nej
20% 18% g%
|

0%
HT21 HT22

ProCivitas Vaxjo

Andelen elever som upplever att de fatt vara delaktiga (i den utstrackning de skulle vilja) i
likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa var skola har 6kat fran 82% till 91% (LOV-enkat).

Verksamhetens egna fragor

P& min skola har vi en aktiv elevkar

o 710 56 @14 Medel-  Andel
vérde vet inte (%)
o _ ’ ) 3
h _ m : 5
2021 4 9.1 2
0 20 40 60 80 100

Andelen elever som anser att vi har en aktiv elevkar har sjunkit de senaste tre aren fran 94% (2021),
85% (2022) till 82 % (2023) enligt Elevenkaten.
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Vi arbetar med att starka elevernas delaktighet i och framja deras medborgerliga kompetens genom
ett ndra samarbete med skolans elevkar. Varje lasar startas med klassrad och storméte med
klassrepresentanter dar skolans ordningsregler diskuteras och dar ev revidering gors. Elevernas
upplevelse ar att 86% har fatt vara med att diskutera ordningsreglerna. | samtal med elevkadr och
vardegrundsgrupp har framkommit att eleverna ar néjda med de nuvarande ordningsreglerna men
att de hade 6nskat mer tid nar de diskuteras pa klassrad. | ar var bitradande rektor och pratade med
samtliga klasser om skolans vardegrundsarbete for att 6ka elevernas delaktighet i den demokratiska
processen vilket kan ses i resultaten. Skolans vardegrundsgrupp har traffats kontinuerligt och dar ar
alla elever och personal pa skolan valkomna. Vardegrundsgruppen syftar till att utifran LOV enkaten
gora forandringar som marks i den dagliga skolmiljon men dven anordna event for att framja skolans
klimatet pa skolan.

Vi ser en nedgang over tid gillande andelen elever som anser att vi har en aktiv elevkar. Vi ser att vi
behover stotta upp elevkaren i deras arbete och hjalpa dem med deras arbete mer till nasta lasar. .
Elevkarens arbete ar ett viktigt inslag i elevernas majlighet till delaktighet men &dven i att skapa en
rolig och trygg skoltid.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Sammantaget visar resultaten att eleverna 6verlag kdnner sig trygga och att skolans forebyggande
arbete ger 6nskat resultat. Var bedémning ar att tidigare ars insatser har haft effekt och vi kommer
darfor att fortsatta med dem under kommande lasar. Vi kommer fortsatta samarbeta med elevkaren
och bjuda in till vardegrundsgruppen. Vi ser ett behov av att starka upp elevkaren under nasta lasar.

Malet ar att alla elever och personal ska kanna att vi alltid har ett gott bemotande mot varandra for
att bibehdlla den hoga tryggheten pa 99%. Vi ser ett fortsatt behov att arbeta kontinuerligt med
normer och nedsattande jargong for att bibehalla den hoga tryggheten i skolan. Vi kommer fortsatta
arbeta for att forstarka en inkluderande skolmiljo
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering

Elevhdlsoteamet (EHT) har traffats varje tisdag mellan 10.00-11.30 och de traffarna har letts av
bitradande rektor. Med pa EHT-métena var: kurator, skolskoterska, specialpedagog,
socialpedagog/supermentor, skolpsykolog (2-3 ggr/termin), skolldkare (2 ggr/termin samt tillganglig
for konsultation), samt rektor.

Under EHTs moten har elev- och grupparenden avhandlats, rutiner for ndrvaro och narvaroframjande
arbete foljts upp, klasskonferenser har planerats och foljts upp och forebyggande samt framjande
arbete har planerats och foljts upp. EHT arbetar dven atgardande bade med elevfall och med ex
gruppkonflikter.

Samverkan med Ovrig personal har skett vid behov, i bokade handledningsmoten, efter
larmiljoobservationer, via mail etc men ocksa strukturerat. 3 av 4 tisdagar under ldsaret har EHT lett
ett 30 minuters moéte som fokuserat pa pedagogiska dilemman angaende en elev eller en grupp, som
larare haft behov av att bolla kollegialt. Samverkan sker ocksa under och vid uppféljning av
klasskonferenser under HT och VT.

Extra anpassningar och sarskilt stod
Nér en elev befaras att inte na kunskapskraven eller méter andra svarigheter i larmiljéerna har vi
rutiner for hur vi gar tillviga for att hjélpa eleven. Dessa har f6ljts under 2022/2023:

Eleven uppmarksammas av dmneslarare.

Amneslarare pratar med elev och testar extra anpassningar i samrad med elev.

Om anpassningarna ej leder till dnskat resultat berattar amneslarare for kontaktlarare.
Kontaktldrare eller amneslarare kontaktar EHT.

EHT problematiserar gemensamt med undervisande larare och férsdker hitta I6sningar.
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Specialpedagog traffar eleven, diskuterar svarigheterna samt elevens styrkor och kommer

tillsammans med elev fram till ev ytterligare extra anpassningar.

7. Extra anpassningarna dokumenteras av specialpedagog och gors tillgangliga for undervisande
larare och eleven i en studieanpassning alt formedlas under klasskonferens.

8. Anpassningarna utvarderas i borjan av varje termin, genom att specialpedagogen kallar
eleven och tillsammans diskuterar hur anpassningarna fungerar och en ev. revidering gors.

9. Om anpassningarna inte upplevs som tillrackliga gar arendet ater till EHT.

10. Spec ped anmaler behov av sarskilt stod

11. Utredning av behov av sarskilt stod genomfors och beslut om atgardsprogram tas (ja/nej)

12. Ev. atgérdsprogram skrivs.

Kontaktldrarens roll ar att ha en samlad bedémning av elevens studiesituation och maende.
Elevhalsoteamet, som fram till detta steg framst haft en handledande roll, far nu ocksa en
kartlaggande eller utredande roll. Om atgardsprogram ska upprattas gor specialpedagog det i samrad
med dmneslarare, kontaktlarare, elev och vardnadshavare.

Resultatuppféljningsprocessen som startar med dverlamning fran grundskolan, screening,
uppstartssamtal och sedan klasskonferenser i ak1 har fungerat val. Detsamma galler for processen i
ak2 och ak3 dar kontaktlarare dokumenterar och féljer upp elevers maende och resultat i en
klassguide. Klassguiden uppdateras vid lasarsstart, vid klasskonferenser (HT + VT) och vid lasarsslut.
Under lasaret har vi dven anvant EWS (Early Warning System) som ett instrument for
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resultatuppféljning av ak3. Det ar ett framgangsrikt instrument och ambitionen ar att skapa
motsvarande instrument dven for ak1 och ak 2 eleverna.

Infor klasskonferenser varnar larare denne om en elev riskerar att inte na godkant betyg. Under
klasskonferenser avhandlas behov av anpassningar och stdd for eleven eller gruppen. Insatser
beslutas och satts in. Framgangsfaktorer i detta arbetet har varit maojligheten att kunna férdela
resurser (samtalsstod, resurs i klass, 1:1 stdd, studiestuga etc) snabbt.

Utvardering och analys

Under 2022/2023 har flera processer fungerat val i det framjande och férebyggande arbetet.
Resultatuppfoljningsprocesserna har fungerat och utvecklats vilket lett till mer skyndsamma
utredningar av skolfranvaro, behov av anpassningar och/eller stdd. En annan framgangsfaktor har att
vi erbjudit Lovskola under 3 dagar pa hostlov, sportlov och pasklov, samt studiestuga tisdag - fredag
pa fm dar resurspedagog hjalpt elever bade med studieplanering och studiestod. Studiestugan i
biblioteket har dven framjat elevernas narvaro och kansla av att ha en plats att ga till pa raster. Pa
fredagar har mer sociala aktiviteter genomforts dar. Det har uppskattats av eleverna och bor utveckla
mer.

Andra framgangsrika foérebyggande insatser som gjorts for trivsel, trygghet och studiero under aret
har varit arbetet med grupper och teambuildning. Uppstarten av lasaret fungerade dock val, alla
elever i ak 1 dkte pa teambuilding till Isaberg, Hestra och uppstartssamtal genomfordes. Dér fick vi
god information om trivsel i klasserna och mentorerna arbetade utifran den informationen i med
gruppindelning och ex placeringslistor. Klassrad med fokus pa ordningsregler och “klassens
grundpelare for studiero och trivsel” utformades. Klassrumsobservationer har genomforts [6pande av
personal i elevhdlsoteamet vilket sedan har lett till utveckling av [armiljoerna och insatser av
resurspedagog pa vissa lektioner/grupper. Annat forebyggande arbete for att framja psykisk halsa har
genomforts ex varderingsovningar, workshop om normer, elevhadlsosamtal och tematiska studier ex i
samarbete idrott och svenska. Teambuildningsresor har ocksa genomforts. Ak 2 eleverna akte till
Stockholm och ak 3 till Berlin pa studieresor.

En annan framgangsfaktor ar att elevhalsoteamet traffas varje vecka for att folja upp det
forebyggande och framjande arbetet, samt fordela resurser utifran olika kompetenser som alla bidrar
till det goda arbetet. Skolskoterska har genomfort hdlsosamtal med alla elever, screening ar
genomford och analyserad av specialpedagog, och utifran resultat, men dven
overlamningsinformation, har studieanpassningar (och vid behov atgardsprogram) utformats
tillsammans med eleven och vardnadshavare. Kurator och skolskéterska jobbar néra elev, vh och
mentor for att skapa en god larmiljo. Eleverna svarar i elevenkaten att de upplever en 6kning fran
89% till 91% pa “Jag kan fa extra hjalp om jag behdver det” och en 6kning fran 83% till 85% pa
“Elevhalsoteamet ar tillgangligt for mig som elev” (se nedan).

Det narvaroframjande arbetet har ocksa goda resultat i ak1 och delvis i ak2, men vi sag en viss 6kning
i franvaro i ak3. Vi ser att franvaro ar den enskilt storsta faktorn till att elever inte nar godkanda betyg.
Det ar viktigt att vi som skola fortsatter samtala med vara elever om vikten av narvaro och
heltidsstudier. | var analys ser vi ocksa ett behov att 6vergripande pedagogiskt mal som det kollegiala
larandet (som leds av forsteldrare) pa skolan stréavar mot. Det malet kommer att rora tillgangliga
l[armiljoer. Vart narvaroframjande arbete behdver ocksa intensifieras nasta lasar.
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Slutsatser och atgarder till forbattring

De slutsatser vi drar av var analys ar att lasaret 2022/2023 &r att ett gott arbete har gjorts av elever,
larare och skolans EHT-team. De framgangsfaktorer vi kan se ar vart arbete med resultatuppféljning
pa bade individ- och gruppniva (Screening, EWS, EVK, studieanpassningar etc), de insatser som
gjordes med lovskola, studieplanering och resursteamets olika insatser, men ocksa lararnas formaga
att anpassa sin undervisning och gora den relevant och tillganglig.

Andra framgangsfaktorer som vi amnar fortsatta med ar resurspedagog i klass och i studiestuga,
observationer av lektioner, arbetet med att framja trivsel, trygghet och studiero samt arbetet med att
hjilpa eleverna utveckla sin formé&ga att planera och ta ansvar fér sina studier. Aven det férebyggande
arbetet for att framja psykisk halsa kommer fortsatta genom att fortsatta med samma arbete men
aven fokusera pa ANDTS.

Till nasta lasar behover vi ta lardom av var analys av friskfaktorer men aven riskfaktorer med franvaro,
skolstress och skoltrotthet. Darfor kommer vi intensifiera vart narvaroframjande arbete néasta lasar
samt arbeta mot ett mer 6vergripande pedagogiskt mal for skolan kring tillgdngliga larmiljoer.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATSER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Var vision och vara inre och yttre mal som vi har arbetat med under flera ar har varit tydliga och
framgangsrika. ProCivitas vision ar att vi ska strava efter att vara Sveriges basta gymnasieskola. | var
strdvan att na var vision vill vi att alla elever ska kdnna sig som vinnare.

"Att kdnna sig som en vinnare pd ProCivitas dr en kdnsla eller ett sinnestillstand ddr en elev,
som oberoende av sin bakgrund och oberoende av sina férutséttningar, ges mdéjlighet att
utveckla sina férmdgor och kunskaper, sin sjélvkédnsla och inre drivkrafter fér att vara vdl
férberedd fér framtiden”

Skolans stravan mot att uppfylla visionen kan sammanfattas i vara évergripande och gemensamt
beslutade mal:

Inre mal:
d Att arbeta for 6kad maluppfyllelse
d Att arbeta med studieplanering, stresshantering och battre hélsa
Yttre mal:
a Att arbeta for en attraktiv skola/arbetsplats for att stirka varumarket och sdkerstilla
sokandebilden

a Att i stor utstrackning natverka med foretag, organisationer, universitet och grundskolor

Till detta ser vi en rad med framgangsfaktorer vi arbetat med i lasarets arbetsplan som har bidragit till
den goda maluppfyllelsen. Vi har dven tagit fram omraden dar vidare atgarder till forbattring kravs.

1. Systematiskt kollegialt Idrande for att utveckla undervisningen och undervisningsmetoder.

Den starka framgangsfaktorn ar att det finns en kontinuitet i det kollegiala pedagogiska samarbetet.
Kortsiktigt har vi sett effekter i maluppfyllelsen for gymnasieexamen. Langsiktigt ser vi att det kravs
ett fortsatt arbete for att skapa fler effekter pa undervisningen och elevers larande, samt utveckling
av formagor.

Vi ser ett utvecklingsomrade i samplanering dar lararna med fordel kan samplanera undervisning och
examinationer for att skapa mindre stress for eleverna. Aven nar det géller sambedémning behéver vi
utvecklas an mer internt saval som externt. Vi behover pa lang sikt skapa den struktur som kravs for
att vi ska kdnna oss an mer trygga med likvardig beddmning och betygsattning. | detta kommer vi att
se Over lararnas mojligheter till battre samplanering av undervisning och examinationer samt
vidareutveckla mojligheterna till sambedémning i fler &mnen och med fler larare internt saval som
externt.

2. Vdrdegrundsarbete

Vi ser stora styrkor i det framjande och férebyggande arbete vi gor. Vara elever uttrycker att de
kdanner en stark trygghet och studiero i skolan.
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De slutsatser och mal som satts upp plan mot krankande behandling (PMK) ar att
vardegrundsgruppen ger personal och elever moéjligheter att delta mer aktivt och involveras mer i
processen och framtagandet av PMK, samt 6kar mojligheterna for elevers delaktighet i skolans
I6pande likabehandlings - och vardegrundsarbete. Vi kommer fortsdtta samarbeta med elevkaren och
bjuda in till virdegrundsgruppen. Vi ser ett behov av att starka upp elevkaren under nasta lasar.

3. Systematiskt elevhdélsoarbete

De framgangsfaktorer vi kan se ar vart arbete med resultatuppféljning, ndrvaro och trivsel, insatser
som gjordes med lovskola, studieplanering och resurspedagoger men framférallt lararnas formaga att
anpassa sin undervisning och gbra den relevant och tillgdnglig. Andra framgangsfaktorer ar ett starkt
multiprofessionellt EHT-team som tillsammans arbetar framjande och forebyggande pa bade individ-
och gruppniva.

Till nasta lasar behover vi fortsatta fokusera pa narvaroframjande arbete, framjande av psykisk halsa
och arbete med tillgdngliga larmiljoer.

Utvecklingsomraden till kommande ars arbetsplan

a Pedagogik
Under lasaret 2023/2024 kommer vi i det kollegiala larandet att arbeta med pedagogiska larmiljéer
med fokus pa ledning och stimulans i klassrummet. Malet ar att utveckla var
klassrumspraktik/undervisning for att vara elever ska nd minst 98% maluppfyllelse pa respektive
program. Utifran beprovad erfarenhet har tidigare flera exempel pa ledning och stimulans vuxit fram.

Detta gors genom att:
a Arbetsgrupper skapas utifran beprovad erfarenhet eller behov.
EI Varje arbetsgrupp séatter ett eget mal pa vad pedagogen ska utveckla i sin undervisning for att
na ledning och stimulans.
a Arbetsgrupperna dokumenterar i en bestamd mall for att sdkerstalla att arbetet leder till
beprovad erfarenhet.
a Arbetet utvarderas
Forsteldraruppdrag lasaret 2023/2024:

Malin Huss, Anna Ahlin, Lina Rosander och Lars Romanenko har ansvar for att driva arbetet mot de
pedagogiska fokusomradena genom att:

a Planera pedagogiska pass pa kick off, tisdagar och studiedagar samt delta i ledningsmaten.

a Leda det pedagogiska arbetet sa att &mnesgrupperna/arbetsgrupperna planerar, testar,
utvarderar och dokumenterar nagot valt moment i sin undervisning.

a Genomfoéra analys av dokumentation vilken leder mot beprévad erfarenhet.

a Delta i Academedias forstelarartraffar samt iFous.

a Larmiljoer
Fokus for elevhalsoteamet ar att vidareutveckla det [6pande och férebyggande arbetet med goda
l[armiljoer for hogre maluppfyllelse.

Malet dr att under |dsaret 2023/2024 fortsatta kartlagga och utveckla vad som krévs for att vara
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elever ska klara sina studier och ma bra. Vart fokus ar att vidareutveckla det I6pande och

forebyggande arbetet med goda larmiljoer for hégre maluppfyllelse. Féljande kommer prioriteras:

a
o

(M Wy

Néarvaroframjande arbete

Forebyggande och framjande arbete angaende tillgdngliga larmiljoer med fokus pa
ledning och stimulans - extra anpassningar - sarskilt stod

Arbeta utifran pedagogiskt mal for verksamheten dar det kollegiala ldrandet och EHT
jobbar ihop

Forebyggande och fraimjande arbete med fokus pa psykisk hélsa

Forebyggande och framjande arbete med fokus pa ANDTS

Pluggstuga varje dag (2h) + andra studiestugor
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